Ogloszenie o naborze na stanowisko Asystenta rodziny

OGLOSZENIE O NABORZE
Nazwa i adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Radominie, Radomin 1a, 87-404 Radomin

Okreslenie stanowiska: Asystent rodziny

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

1. wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie
lub praca socjalna lub

2. wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupekione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing, lub

3. wyksztalcenie S$rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzieCmi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

4. a) nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

b) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przest¢pstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

d) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

e) posiada obywatelstwo polskie;

f) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5. a) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepiséw o
ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej, kodeks rodzinny i opiekunczy,
KPA;

b) wysoka kultura osobista;

c¢) znajomos¢ obstugi komputera i programow biurowych;

d) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
odpornos$¢ na stres;

e) wiedza 1 doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) znajomos$¢ lokalnego Srodowiska oraz umiej¢tno$¢ nawigzywania wspolpracy z innymi
jednostkami i instytucjami;

g) samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy, kreatywnos¢;

h) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

1) nieposzlakowana opinia;

J) umiejetnos$¢ pracy w grupie.

2. WYMAGANIA DODATKOWE

Dyspozycyjnos¢, prawo jazdy kat. B, kreatywno$¢ empatia, zaangazowanie.



3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny
1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2. opracowanie, we wspoOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

. wspieranie aktywno$ci spolecznej rodzin;

. motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j;
10.motywowanie do udzialu w zaj¢ciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich 1 umiejetnosci psychospotecznych;
11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12.podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
14.realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
W cigzy irodzin ,,Za zyciem” ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1829 );

15.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
17.monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
18.sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

19.wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20.wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1673 ze zm.), lub innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
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4. WARUNKI PRACY

Zatrudnienie w ramach umowy zlecenie w systemie zadaniowego czasu pracy;

5. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu pazdziernik 2024 r. w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radominie wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych nie osiaggnat 6%.



6. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Zyciorys, list motywacyjny;

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zgodnie z
wzorem zalacznika nr 1 do ogloszenia;

4. Oswiadczenie kandydata: o niekaralnosci, posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, obywatelstwie, nieposzlakowanej opinii,
nie wykonywaniu zaje¢ sprzecznych z pelnionymi obowigzkami w przypadku wyboru —
zgodnie z wzorem zalgcznika nr 2 do ogloszenia;

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie jest 1 nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone wtasnorgcznym
podpisem-zgodnie z wzorem zalacznik nr 3 do ogloszenia,

6. Oswiadczenie, ze kandydat wypetia obowiazek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego -o$wiadczenie o jego
wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma osdb zobowigzanych do alimentacji-o$wiadczenie,
ze nie zostat natozony obowigzek alimentacyjny -zgodnie z wzorem zalgcznika nr 4 do
ogloszenia;

7. Klauzula informacyjna RODO-o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ kandydata-zgodnie z
wzorem zalacznik nr 5 do ogloszenia.

8. Oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie pracy na
stanowisku asystenta rodziny -zgodnie z wzorem zalacznik nr 6 do ogloszenia.

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ osobiscie w zamknictych kopertach do Kierownika

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radominie, pokoj Nr 1 — z dopiskiem ..Nabér mna
stanowisko Asystent rodziny™ lub przesta¢ poczta na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
W Radominie,

87-404 Radomin la (decyduje data wptywu do GOPS). Termin sktadania ofert mija w dniu 12 czerwca
2025 r. (czwartek).

Ztozonych ofert nie odsylamy. Mozna je odebra¢ w ciggu miesigca od opublikowania informacji
o wynikach naboru. Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty.

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Radominie

(-) llona Wisniewska

Radomin, dnia 15 maja 2025 .



