UCHWALA NR XI1/85/25
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 28 kwietnia 2025 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Radomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2024 r.
poz. 1465, poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940) iart. 8 wust.2, art. 36 ust. 2, ust.3iust. 4, art. 37 ust. 4 oraz
art. 38 ust. 1iust. 5 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r.
poz. 1135) oraz § 6 i Zalacznik nr 1, Tabela I Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1638), uchwala si¢ co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wéjta Gminy Radomin w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 10200,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 3150,00 zt

3) dodatek specjalny  (30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego)

4) dodatek za wieloletnia prace (20% wynagrodzenia zasadniczego)
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/11/24 Rady Gminy Radomin z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wéjta Gminy Radomin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 maja 2025 r.

PrzewodniC}a,c;yRady Gminy
Y

Adam Orzechowski

Id: 5841356F-7B51-45CB-A803-64A233FF11DA. Podpisany Strona 1



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych
Kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw zostaly zmienione zasady ustalania
wynagradzania wojtow, burmistrzow i prezydentéw miast. Zgodnie z art. 11 tej ustawy, ktéry zmienit art. 37
ustawy o pracownikach samorzadowych — wynagrodzenie wojta nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca
11,2-krotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych). Obecnie kwota bazowa
wynosi 1878,89 zt (1878,89 zt x 11,2 = 21043,57 zb).

Natomiast zgodnie z nowym dodanym § 4 art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych
minimalne wynagrodzenie wojtow, burmistrzOw i prezydentéw miast nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegblnych stanowisk. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego. Ponadto rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych okre$la wysokos$¢ dodatku specjalnego dla wojtow, ktéra
wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Natomiast wysoko$ci dodatku za
wieloletnia prace wynika z art. 38 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zmiana wynagrodzenia wéjta uzasadniona jest cigglym wzrostem cen, a takze zmiang minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktére w ostatnich dwdch latach wzrosto o ok. 30%.

Gmina Radomin ma zagwarantowane srodki w budzecie gminy na podwyzke wynagrodzenia wéjta od 1
maja 2025 r.
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