ZARZADZENIE NR 45/2021
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

zmieniajyce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urz¢du Gminy Radomin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) i § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 936 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 41/2018 Wojta Gminy Radomin z dnia 6 czerwea 2018 1.
w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Radomin wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:

1) Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 1
do niniejszego zarzgdzenia;
2) Zalgeznik nr 3 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia;
3) Zalgeznik nr 4 do Zarzgdzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania go do wiadomosei pracownikow.

§ 3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszg zmiana regulaminu

wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiang regulaminu zostaje

zalgezone do jego akt osobowych. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr [

do Zarzgdzenia Nr 45/2021
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny
i maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategorie . Stawka dodatku |
; i zaszeregowania ~ funkcyjnego do |
@tanownska k;erowmcze urzqdmcze |

T =T :

| Sekretarz Gminy | XVII - XXII | 7 |
| 2 Klemwmk Urzedu Stanu Cyw1lneg0 | XVI-XX ] 5 |
3 7astc;pca Skalbmka Gminy XV XX | 5 ,
4 Glowny ksie;g,;wy | 7 XV XX 4
5 Kierownik Referatu O XIm-XIX 4
Stanownska urzgdmcze -
1 Radca préwny 7 u XIIT - XVIII | -
: | Giowny spec;ahsta | XII - XVI | | -
3 !Infmmatyk urzc;d; N _ COXH-XVI -
| 74 7Inspektor” | N j N XII - XVI _ | - |
IE .Pordirrlspektor N - - X - XV | -
6 |Geodeta R B X-Xv -
‘7 7 VSpecjalist-a | X-XV | -
| 8 VReferent, ksiegowy 7 | IX - X1 -
9 Archiwista | IX-Xn -
10 .Mlodéiy referent,’mrlodszy ksic;gdwy | VIII - XI | o
11 VSpecjalista ds. bhp o | XI- XV -
12 | Pelnomocnik ds. ochrrdny informécji; X - XVI T
niejawnych
13 Inspektor ochrony danych | XIII - XVI i i

Stanowiska pomocnicze i 0bslug1

L Pracownik 11 stopnia wykonujacy. Xu-xv o -
zadania w ramach robot publlcznych T | —
lub prac interwencyj nych

2 Pracowmk I stopnia wykonujqicywj X—XI’IIV | -



i 3 Sekretarka

‘zadama w ramach robot pubhcznych
lub prac interwencyjnych

4 TeIefomstka

5 Pomoc admlmstracyj na

6 Sprzqtaczka

7
8 Konserwator
9 Dozorca

10 | Oplekun dzieci i mlodzwzy (w czasie
przewozu doize szkoly)

11 | Zaopatrzemow1ec

12 | Robotnik gospodal'c;;

IX - XII
VIII XI
X - XII
V VIII
III X

' 111 X

H—V




Zalgcznik nr 2

do Zarzqdzenia Nr 45/2021
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 6 pazdziernika 2018 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

! Kategoria zaszeregowania : Kwota w zlotych I
| T . 2000-280

1l | 2,020 ~2.900 ]
\ . i 2040-3000
| IV L 2.070-3.100 |

v | 2100-3200

VI | 2.130 - 3.400

VI | 2.160 — 3.600

v 2.190 — 3.800

IX ] 2.220 - 4.000

X | 2.250 — 4.200

O | 2.280 — 4.400 |
| XII 2.310 - 4.600 o
i Xm 2340 - 4.800 |
‘ X B 2370-5000
| XV - - 2400-5200 i
{ ) XVI - 2440-5.400 |
| Coxvn 2.500-5.600 |
| XVIII | 2.600 — 5.800 |
] XIX B 2.700-6.000 |
| XX ] 2.900-6.400
| XXT | 3.100 — 6.800
|
L

XXII | 3.300—7.200



Zalgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Ny 45/2021
Wojta Gminy Radomin

z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego | Maksymalny poziom dodatku

N R W =

funkeyjnego (kwota w zlotych)
- 800
1000

1500

2000

12200
12400
2600




Zalgcznik nr 4

do Zarzgdzenia 45/2021
Wojta Gminy Radomin

z dnia 6 pazdziernika 2021 r

Radomin, dnia .......................

/imig i nazwisko/

OSWIADCZENIE

O$wiadcezam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 45/2021 Wéjta Gminy Radomin
z dnia 6 pazdziernika 2021 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Radomin.

/podpis pracownika/



