UCHWALA NR XXIv/188/21
RADY GMINY RADOMIN
z dnia 25 marca 2021 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Radominie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 7131 1378), art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305) oraz art.

110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369)
uchwala sieg, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig Statut Gminnego Oérodka Pomocy Spotfecznej w Radominie w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

8 2. Traci moc uchwata Nr XVI1/123/16 Rady Gminy Radomin z dnia 28 stycznia 2016 .
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radominie.

8 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Radomin.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2020 r. poz. 713 i 1378) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w
innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady gminy.

W zwigzku ze zmianami organizacyjnymi (natozonymi nowymi zadaniami) dotyczgcymi
m.in. realizacji zadann wynikajacych z ustaw: o pomocy Panstwa w wychowywaniu dzieci, o
wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, rzadowego programu ,,Dobry start”,
zaistniata konieczno$¢ wprowadzenia zmian do funkcjonujacego statutu obowigzujacego w
niniejszej jednostce.

Wobec powyiszego zostat opracowany projekt ww. dokumentu uwzgledniajacy
planowane zmiany.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i w petni uzasadnione.




Zatacznik

do uchwaty Nr XXIV/188/21
Rady Gminy Radomin

z dnia 25 stycznia 2021 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMINIE

Rozdziat 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Radominie zwany dale;] ,0srodkiem”, dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdin. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z péin. zm.);

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z 2020 r. poz. 111 z pozn.
m.);

4) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1297 z pdin. zm.);

5) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r. poz. 1348 z pbéin. zm.)

6) ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz. U.
z 2020 r. poz. 808 z pdin. zm.);

7) ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1427 z pdin. zm.);

8) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282);

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

10) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U z 2020 r. poz. 1398 z p6zn. zm.);

11) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 218 z pdin. zm.);

12) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pdin. zm.);

13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050);

14) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2020 r. poz. 821 z pdin. zm.);

15) ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z poéin.zm.);
16) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);
17) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z poéin. zm.);

18) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r.
poz. 256 z pdin. zm.);

19) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z 2020 r. poz. 685);

20) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070 z pdzn. zm.);

21) ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 r. poz.
423);

22) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 176 z poin.
zm.);



23) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1409 z péin. zm. );

24) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 . poz. 426 z pdin. zm.);

25) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

26) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133
z poin. zm.);

27) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz. 833 z péin. zm.);
28) ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamdwier; publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019);

29) ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz. U. z 2019 poz.
2407 z poin. zm.);

30) ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”(Dz. U. z 2020 r.
poz. 1329);

31) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym (Dz. U. z 2021 r. poz. 183);
32) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z poin.zm.);

33) uchwaty Nr 140 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2018 r. w sprawie ustanowienia
wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
(M. P.z 2018 r. poz. 1007);

34) uchwaty Nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego
programu ,Dobry start” (M.P. z 2018 r. poz. 514);

35)innych powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, przepisow wykonawczych do ustaw,
Uchwat Rady Gminy Radomin;

36) niniejszego Statutu.

Rozdziat 2.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 2. 1. Osrodek dziata na terenie Gminy Radomin i jest jej jednostka organizacyjna.

2. Oérodek jest samodzielng jednostka organizacyjno-budzetowg Gminy Radomin nie posiadajgca
osobowosci prawne;.

3. Siedzibg Osrodka jest Gmina Radomin.
4. Teren dziafania Osrodka obejmuje Gmine Radomin.

5. Osrodek realizuje zadania zlecone i zadania wtasne Gminy Radomin z zakresu pomocy
spotecznej.

6. Realizujgc zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej Osrodek kieruje sie ustaleniami
przekazanymi przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego.

7. Osrodek, wykonujac zadania wtasne Gminy Radomin w zakresie pomocy spotecznej, kieruje sie
ustaleniami Wéjta Gminy Radomin.

8. Osrodek ponadto realizuje inne zadania natozone przepisami ustaw i aktéw prawnych wydanych
w celu ich wykonania.

§ 3. 1. Oérodkiem kieruje odpowiedzialny za catoksztaft pracy Kierownik, ktéry upowazniony jest
do reprezentowania O$rodka na zewnatrz.

2. Kierownika zatrudnia na podstawie umowy o prace i zwalnia Wéjt Gminy Radomin, ktory jest
jednoczesnie jego stuzbowym zwierzchnikiem.

3. Kierownik dziatajgc na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Radomin i Rady Gminy Radomin ,
wydaje decyzje administracyjne.

4. Kierownik odpowiada za prawidtowg gospodarke finansowg Osrodka.
5. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w O$rodku.



§ 4.1. Status prawny pracownikow Osrodka okresla ustawa o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa o pomocy spotecznej.

2. Kierownik Oérodka stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.
3. O¢rodek jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy.
4. Pracodawca dla pracownikéw O$rodka jest Kierownik.

5. Szczegdtowsa organizacjg, zakres dziatania oraz zakres zadan, uprawnien i obowigzkow
pracownikéw regulujg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych, pomocy spotecznej, kodeks
pracy, regulamin wynagradzania, regulamin pracy, przepisy wykonawcze oraz regulamin organizacyjny
Osrodka.

§ 5. Oérodek uzywa pieczeci podtuznej o brzmieniu:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radominie
87-404 Radomin
pow. Golub — Dobrzyn, woj. kujawsko - pomorskie
NIP: 878-16-15-952 REGON: 341415808

Rozdziat 3.
PODSTAWOWE CELE | ZADANIA OSRODKA

§ 6. Celem dziatania Osérodka jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktérych nie s one w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci, przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zyciowego
usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich integracji ze $Srodowiskiem.

§ 7. Zadania Osrodka obejmuja:

1) wspieranie 0s6b i rodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;

2) realizacje rzadowych programéw pomocy spotecznej gminnych programow ostonowych;
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawa o pomocy spofecznej $wiadczen;

4) prace socjalng jako dziatalnos¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzeniu
warunkow sprzyjajacych temu celowi;

5) prowadzenie i rozw6j niezbednej infrastruktury socjalnej;
6) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej;
7) realizacje zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

8) rozwijabnie nowych form pomocy spotfecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych
potrzeb;

9) koordynacje realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych;

10) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspakajaniu niezbednych potrzeb;

11) realizacje programéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej i Budzetu Panstwa;

12) prowadzenie postepowan w zwigzku z realizacjg zadan wymienionych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezacych do wiasciwosci gminy;

13) prowadzenie postepowari i wyplata zasitkow rodzinnych, naleznych dodatkow do zasitkéw
rodzinnych, jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka, zasitkow rodzicielskich,
zasitkow pielegnacyjnych, swiadczen pielegnacyjnych, specjalnych zasitkéw opiekunczych;

14) prowadzenie postepowari i wyptata zasitkéw dla opiekuna;

15) prowadzenie postepowan i wyptata $wiadczer z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie
postepowar wobec dtuznikéw alimentacyjnych;

16) prowadzenie postepowan i wypfata swiadczen wychowawczych;

17) prowadzenie postepowan i wyptata jednorazowego éwiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka,
u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobe
zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;

18) pr%wadzenie postepowan w zwigzku z realizacjg zadan wymienionych w ustawie o Karcie Duzej
Rodziny;

19) prowadzenie postepowarn i wyptata dodatkow mieszkaniowych;
20) prowadzenie postgpowan i wyptata dodatkéw energetycznych;



21) prowadzenie postepowar dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczeri opieki zdrowotnej;
22) prowadzenie postepowar i wyptata éwiadczer materialnych o charakterze socjalnym;
23) prowadzenie postepowari i wyplata swiadczen dobry start;

24) zapobieganie samotnosci 0s6b starszych i niepetnosprawnych, tworzenie warunkéw i
stymulowanie kontaktéw w ramach érodowiska rodzinnego, lokalnego i sgsiedzkiego;

25) organizowanie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz pomocy sgsiedzkiej w
srodowisku zamieszkania;

26)w konYwanle zgdan wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

27) wykonywanie zgdan wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii;

28) podejmowanie dziatan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynikajacych z
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

29) wspoétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach oraz realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

30) wykonywanie innych zadan.

§ 8. Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone przez Rade Gminng w
oparciu o rozeznane potrzeby mieszkaricow Gminy Radomin, opracowujgc i wdrazajac lokalne
programy pomocy spotecznej.

§ 9. Osrodek realizuje swoje zadania wspétdziatajac z jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, Koéciotemn Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi.

§ 10. Kierownik O$rodka moze kierowa¢ wnioski do wtasciwych organdw:

1) o ustalenie dla konkretnych oséb stopnia niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 . poz. 426 z p6zn. zm.);

2) o wydanie orzeczenia dla konkretnych o0séb o niezdolnoéci do pracy na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2021 . poz. 423).

Rozdziat 4.
NADZOR | KONTROLA

§ 11. Wéjt Gminy Radomin sprawuje kontrole i nadzé6r nad dziatalnoscig Oérodka w sposdb i trybie
okreslonym w przepisach prawa.

§ 12. Nadz6r nad realizacjg zadan Oérodka sprawuje Wojewoda Kujawsko-Pomorski.

Rozdziat 5.
GOSPODARKA MAJATKOWA | FINANSOWA

§ 13.1. Mienie Oérodka stanowia Srodki trwate oraz wyposazenie zakupione przez Oérodek lub
przekazane nieodptatnie dla prowadzenia dziatalnosci zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

2. Kierownik Osrodka zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§ 14. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Radomin finansowang ze ¢rodkéw wiasnych oraz
ze srodkéw otrzymywanych od Wojewody Kujawsko-Pomorskiego na realizacje zadan zleconych.

§ 15. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych w obowiazujgcych przepisach prawnych, w szczegélnosci w ustawie o finansach
publicznych i ustawie o rachunkowodci.

2. Pokrywa swoje wydatki ze ¢rodkdw otrzymanych za posrednictwem Gminy Radomin, za$
otrzymane dochody odprowadza na rachunek budzetu Gminy Radomin.



3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan wchodzacy w sktad budzetu Gminy Radomin.

4. Projekt planu na rok budzetowy przedktada kierownik Osrodka Wojtowi Gminy Radomin do
zatwierdzenia i ujecia w budzecie Gminy Radomin.

5. Kierownik Osrodka sporzadza sprawozdanie finansowe i przedktada je Wéjtowi Gminy Radomin.
§ 16. Srodki na utrzymanie O$rodka pochodzg z:

1) dotacji Wojewody na realizacje zadan zleconych i dofinansowanych zadan wtasnych Gminy
Radomin;

2) $rodkéw wiasnych z budzetu Gminy Radomin;

3) z darowizn (w formie rzeczowej);

4) z innych Zrodet.

§ 17. Kierownik jednostki jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Oérodka, w tym
rowniez za wykonanie obowigzkow w zakresie kontroli finansowe;.

Rozdziat 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalania.






