Zarzgdzenie Nr 9/2021
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 5 marca 2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadezen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nastepujacych
zaktadoéw pracy:

1) Urzedu Gminy Radomin;

2) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radominie;

3) Samorzgdowego Zakladu Budzetowego w Radominie;

4) Gminnej Biblioteki Publicznej im. Ziemi Dobrzynskiej w Radominie;

5) Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Radominie,
zwanymi w tresci regulaminu zaktadami pracy.
2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych
na poszczegblne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z uslug
i $wiadczen finansowanych z funduszu, stanowigcy zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2013 Wojta Gminy Radomin z dnia 8 marca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Radomin ze zmianami.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 9/2021
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 5 marca 2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie na
podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczent socjalnych (Dz. U. z 2020 .
poz. 1070 ze zm.), zwanej dalej ustawa;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, ustalonego zgodnie z art. 5
ustawy.
2.Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszane poprzez:
1) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od srodkow Funduszu;
3) wierzytelnoci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego;
4) mne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial 2 )
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§ 5. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziaalnodci socjalnej organizowanej

na rzecz 0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowsg przyznawang osobom w trudnej sytuacji finansowej;

2) bezzwrotne zapomogi pienigzne;

3) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione;

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wezasow, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych;

5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej w postaci:
a) krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych lub wspé6torganizowanych przez.
zaktad pracy,
b) zakup biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku;

6) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkéw organizowanych z okazji
$wiat i rocznic;



7) Swiadczenia rzeczowe i pienigzne z okazji $wiat i rocznic;

8) paczki dla dzieci pracownikéw pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ —do 25 lat;

9) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 3

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

§ 6. 1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg (w catym okresie zatrudnienia), powolania
i wyboru niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy oraz, z wylgczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o prace z jednym z zakladow pracy w zwigzku
z przejéciem na emeryturg lub rente;

4) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1-2.

2. Czlonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli ksztalcg sie — do 25 lat;

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu.

3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny tracg osoby wymienione

w ust. 2 pkt 2 w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

4. Wspotmalzonkowie zatrudnieni lub wspdtmatzonkowie byli pracownicy zakladow mogg

korzystat z ulgowych $wiadczen finansowych 2z Funduszu niezaleznie od uprawnien

przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj
$wiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymuja oboje.

Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 7. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane s3 na wniosek 0s6b
uprawnionych (zalgcznik nr 1) wraz z zalgczonym oswiadczeniem (zalgcznik nr 2) o wysokosci
dochoddéw przypadajgcych na osobg w rodzinie i majg charakter uznaniowy.

2. Osoba uprawniona, ktora nie ztozy informacji nie bedzie mogta korzysta¢ z ulgowych swiadczen
socjalnych.

3. Pracownicy - emeryci i renci$ci sg zobowigzani do sktadania wnioskéw. W przypadku ich braku
nie zostang objeci Swiadczeniami z funduszu.

4. Pracownicy emeryci, renci$ci sg zobowigzani do zloZenia wraz z wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia o$wiadczenia o numerze konta bankowego, na ktory nalezy przekazac¢ $wiadczenie,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Tre$¢ regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 8. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowej, zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 9. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobg w rodzinie,
wskazany w o$wiadczeniu pracownika.



§ 10. 1. Podstawg ustalenia $redniego dochodu miesigeznego przypadajgcego na czlonka

rodziny sg taczne dochody netto cztonkéw gospodarstwa domowego z 3 miesiecy poprzedzajacych
wniosek o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.
2. Za czlonka rodziny pracownika uwaza si¢ wspotmatzonka oraz dzieci wiasne, przysposobione
i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej oraz pozostajacych na utrzymaniu
pracownika w wieku 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej
Jednak niz do 25 roku zycia i inne osoby, jezeli prowadza wspolne gospodarstwo domowe.,

3. Dochdd bedacy podstawa wyplaty $wiadezen, zgodnie z zalgeznikiem nr 3 oblicza si¢ dzielac
sumg dochodow czlonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe na 3 miesiace
i na liczbe 0s6b w rodzinie.

§ 11. Warunek przyznania poszczegolnych form pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od

miesigcznego dochodu na cztonka rodziny w nastgpujgey sposob:

1) zapomoga rzeczowa — dochdd nie przekraczajacy 3500,00 zt netto;

2) bezzwrotna zapomoga pieniezna — dochdd nie przekraczajacy 3500,00 zt netto;

3) dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione — dochdd nie przekraczajacy 5500,00 zt netto;

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wezaséw, kolonii,
zimowisk, oboz6éw, kolonii zdrowotnych — dochéd nie przekraczajacy 5500,00 zt netto;

5) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w postaci:
a) krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych lub wspolorganizowanych przez
zaklad pracy — dochdd nie przekraczajacy 5500,00 1. netto:
b) zakup biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu
sportowego do wspolnego uzytku — dochdd nie przekraczajacy 5500,00 zt netto;

6) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkdw organizowanych z okazji
swigt i rocznic — dochdd nie przekraczajacy 5500,00 zt netto.

7) Swiadczenia rzeczowe i pieni¢zne z okazji $wigt i rocznic — dochod nie przekraczajacy
5500,00 zt netto;

8) Paczki dla dzieci pracownikéw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztalcg si¢ — do 25 lat — dochéd nie przekraczajacy 5500,00 zI netto.

§ 12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosei $rodkow wedtug nastepujacych
kryteriow:
1) pomoc finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:
a) w wypadkach losowych — uzalezniona od ztozonoséci indywidualnych przypadkow:;
b) w szczegolnie trudnej sytuacii materialnej — do wysokosci 2000,00 zt nie czescie] niz raz na
dwa lata dla pracownikéw zatrudnionych diuzej niz rok:
2) finansowanie pozostalej dziatalnosci zgodnie z preliminarzem na dany rok.

§. 13. 1. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wezasow lub we whasnym
zakresie przystuguje raz w roku.
2. Osoby ubiegajgce si¢ o doptate do wypoczynku sktadajg wnioski najpozniej do konca miesigca
czerwea kazdego roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Wnioski
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane (wzory wnioskow stanowig zalgcznik nr 5 — 7 do
niniejszego regulaminu, zalgeznik nr 5 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
pracownika, zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku emeryta,
zalgcznik nr 7 — wniosek o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dziecka).
3. Wykaz pracownikow, ktérym przyznano dofinansowanie do wypoczynku bedzie podany do
wiadomosci zainteresowanych po zatwierdzeniu przez pracodawce w terminie dwoch miesiecy od
dnia zakonczenia przyjmowania wnioskdw.
4. Zgloszone przez zainteresowanych uwagi i zastrzezenia bedg rozpatrywane przez pracodawce



w uzgodnieniu z reprezentantem zalogi.

5. Odmowa przyznania $wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

6. Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych (zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu). Z wnioskiem o przyznanie zapomogi
osobie uprawnionej moze wystgpic¢ takze z wiasnej inicjatywy pracodawca, grupa pracownikow —
po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej.

7. W zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgeskami zywiolowymi i dlugotrwala
chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi) — przyznawana nie czgsciej niz
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przelozonego lub reprezentanta zalogi.

8. Warunkiem uzyskania pomocy, jest okazanie celem potwierdzenia przez osob¢ ubiegajgcy si¢
o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajgca tg sytuacje, tj.:

a) w przypadku diugotrwalej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwalej chorobie,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — odpis skrocony aktu zgonu.

Rozdzial 5
Pozyczki mieszkaniowe

§ 14. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na budowe, remont
i modernizacje¢ mieszkan i doméw jednorodzinnych.

§ 15. Podstawa udzielenia pozyczki cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika
o udzielenie mu $wiadczenia sporzadzony na druku wg zatgcznika nr 9 do niniejszego regulaminu.

§ 16. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja zabezpieczenia w formie
poreczenia i sg udzielane w wysokosci do kwoty 8000,00 zt po splacie poprzedniej pozyczki.
2. Porgczycielem moze by¢ wylgcznie pracownik jednego z zakladow pracy, ktorego okres
zatrudnienia obejmuje okres splaty pozyczki przez pozyczkobiorce.

17. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Yy 3 op Y y

§ 18. Pozyczka jest udzielana pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ na

czas okreslony, obejmujacy co najmniej okres splaty pozyczki, na czas nieokreslony, wyboru badz
powolania, po przepracowaniu w zaktadzie pracy p6t roku.

§ 19. 1. Splata pozyczki powinna nastgpi¢ w co najmniej 12 ratach i nie wigcej niz
w 36 ratach.
2. Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wyplacanego wynagrodzenia za prace.

3. W przypadku urlopu bezplatnego, wychowawczego, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do
wplacania na konto ZFSS miesigcznych rat pozyczki w terminie do konca kazdego miesiaca.

§ 20. Warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca, ktérej wzdr stanowi
zalgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.

§ 21.1. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie splacona pozyczka podlega
natychmiastowemu zwrotowi.

2. W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia



pozostalej kwoty pozyczki i odsetek z przystugujacych mu $wiadezen od zakladu pracy
(Wynagrodzenia, zasitku chorobowego wyplacanego przez pracodawce, ckwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wkladow z pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej).

§ 22. W przypadku niesplacenia rat pozyczki powyzej dwoch miesigcy, splata obcigza sie
solidarnie automatycznie porgczycieli wymienionych w umowie.

§ 23. W przypadku zgonu pozyczkobiorcy nie sptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.

§ 24. Wojt Gminy w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze przedtuzy¢ okres splaty
pozyczki lub umorzy¢ jg w czescei lub calosci.

Rozdzial 6
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

§ 25.1. Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie przepisow ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2. Administratorem danych osobowych 0séb uprawnionych jest Wojt Gminy Radomin, dane oséb
sq przetwarzane przez osoby upowaznione przez Administratora, ktore zlozyly oswiadczenie
0 poufnosci.
3. Dane 0sob uprawnionych sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczen z funduszu.
4. Dane osobowe 0sob uprawnionych ze §wiadczen sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, czas niezb¢dny do ustalenia prawa do $wiadezenia i realizacji tego prawa, przez
okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.
5. Raz do roku dokonuje si¢ przegladu danych zgromadzonych w celu przyznania $wiadczen
z funduszu. Po przegladzie dokumentacja jest przekazywana do Archiwum zakladowego w celu
pigcioletniego okresu jej przechowywania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych i wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 26. 1. Kierunki wydatkowania srodkéw Funduszu ustalane 53 w rocznym planie wydatkow
wraz z preliminarzem wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalonym do
31 marca kazdego roku sporzadzanym przez Skarbnika Gminy wspdlnie z komisja reprezentujaca
pracownikow, zatwierdzonym przez Wojta Gminy.

2. Wzér Planu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zalacznik nr 11 do
niniejszego regulaminu.

§ 27. 1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Wojta Gminy, uzgodnionej z komisja wybrang do reprezentowania interesOw pracownikow.
2. Fundusz jest funduszem pozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub

emerytowi (renciscie) podstawy do Zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadezenia socjalne nie
majg charakteru roszczeniowego.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja  zastosowanic
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 29. Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami zaktadow pracy.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

pracownik / emeryt / rencista

Whniosek
do
Pracodawcy

o0 przyznanie pomocy z ZFSS

Zwracam  si¢  z prosbg o  przyznanie pomocy z ZFSS 2 tytutu

Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tresé regulaminu ~ ZFSS obowigzujacego
w Urzedzie Gminy Radomin, Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radominie,
Samorzgdowym Zakladzie Budzetowym w Radominie, Gminnej Bibliotece Publicznej

w Radominie i Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Radominie.

podpis wnioskodawcy

Podpisy komisji:

*Kwota bazowa ustalana jest na biezaco przez pracodawce w uzgodnieniu z komisjg
reprezentujgcg zaloge w zaleznosci od iloéei $rodkow na koncie funduszu.






Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

(miejscowosé)

(zaklad pracy)

Oswiadczenie )
o0 dochodach rodziny pracownika wystepujacego o otrzymanie pomocy z ZFSS

Oswiadczam, ze:

1. Moje dochody netto z ostatnich 3 miesigcy z tytutu emerytury/renty*
WYNIOSHY oo zlotych.
2. Moje dochody netto z innych zrédet z ostatnich 3 miesiecy Wyniosty .........coo.oooevvvevivn., zlotych.
3. Dochody netto osob prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe z ostatnich
3 miesicey Wyrmioshy s uimisiiaim. zlotych.

(W oswiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszelkie dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych, a gdy sa one whascicielami gruntow — takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1 ha przeliczeniowego)).

Ogodtem dochéd netto w mojej rodzinie z ostatnich 3 miesigey WHOBE y cocssasnimsseiaens zlotych.
Tlo$¢ 0sdb w rodzinie prowadzacych ze mng wspélne gospodarstwo domowe i utrzymujgcych sie
z tego dochodu: ........cooee..

Wyrazam zgodg na przetwarzanie powyzszych informacii wylacznie w celu zawartym w tresci
oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem  pod
odpowiedzialnoscig karng (art.233 § 1 KK )

(podpis pracownika)

Wypelnia pracodawca:

Sredni dochéd miesigczny przypadajgcy na jedng osobe w rodzinie w okresie ostatnich 3 miesigcy
WYNost ..o ztotych.

Wysokos¢ i forma przyznanego $wiadczenia

* niepotrzebne skreslié (podpis)






Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

emeryt / rencista

OSWIADCZENIE

0 numerze konta bankowego
skladane
do Pracodawcy

Ja, nizej podpisany / a wskazuje numer konta

(nazwa i adres banku)

na ktore prosze przekazywac $wiadczenia z ZFSS. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tresé
regulaminu ZFSS .

podpis sktadajacego o$wiadcezenie






Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Lp. Wysokos¢ dochodu % wskaznik doptaty z Funduszu do:
na osobe¢ w rodzinie ‘ ) . o
netto Wezasow pracowniczych Sanatorium Koloni i obozéw dla Wycieczek krajowych
dzieci i zagranicznych
L; _oa 0- 3.500,00 | .mco\c (nie wiecej B.N. | .wco\c mﬁm gn.o.&. _Ew. 60% (nie wiecej niz 1 100% ( ale nie E.Eo&. niz
700,00 zt) 700,00 zt) 700,00 zt) 900,00 zt)
2. . ‘,u.uoroo - wruoouoo ‘ Wm.x, ?mm E_@o& EN 1 ‘mw.u\\o‘?mm Sﬁmomﬁmmmo\e (nie wiecej &N _cmﬁ. m ale nie Eﬁo&. niz ‘
650,00 zt) 650,00 z}) 650,00 z}) 900,00 z})
3. 4.501,00-5.500,00  50% (nie wiecej niz 50% (nie wiecej niz 50% (nie wiecej niz  90% (ale nie wiecej niz
600,00 zt) 600,00 z1) 600,00 zt) 900,00 zt)
Lp. Wysoko$¢ dochodu na osobg % wskaznik doplaty z Funduszu do:

w rodzinie netto

Pomoc socjalna z okazji §wiat

1. od 0 - 3.500,00 100,00%

2 3.501,00 - 4.500,00 95,00%

4.501,00 - 5.500,00 90,00%

(98]







Zataeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

pracownik

WNIOSEK
do Pracodawcy

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku:
» wycieczka*
» wezasy wykupione indywidualnie*,
» sanatorium*

*wlasciwe zakresli¢

Osobami uprawnionymi do dofinansowania sa:

(inig i nazwisko stopien pokrewiefistwa)

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tregé regulaminu ZFSS .

Potwierdzenie wykorzystania urlopu:
Pan /1 przebywal / a na urlopie Wypoczynkowym od.............ccooveeveennnnn. O

( podpis i pieczatka pracodawcy )

ZATWIERDZAM
BN OB rcscomumszmaie =~ 00000 sesevesseeramsmmm
Waéjt Gminy
Przyznano $wiadcezenie socjalne w wySoKOSCH ...ovovvvevooooo zlotych, zgodnie z tabelg
wydatkéw narok.........cocoooen

Podpisy komisji:







Zatgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

emeryt , rencista

WNIOSEK
do Pracodawcy

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku:
» wycieczka*
» wezasy wykupione indywidualnie*,
» sanatorium*

* wlasciwe zakresli¢

Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tresé regulaminu ZFSS,

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM

Radomin, dnia

Wéjt Gminy

Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokosci

................................ zlotych, zgodnie z tabelg
wydatkow na roK.............cco........ ‘

Podpisy komisji:






Zakgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

pracownik / emeryt / rencista

WNIOSEK
do Pracodawcy

0 przyznaniu dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Proszg o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymienionych dzieci:

imie i nazwisko dziecka - rok urodzenia dziecka
Aottt
D) ——
Bl immmmmsommermsmrimsesssrisszaimising, osessesssessiesssessissss et S es e,
Wormmsenmsmsmo st s G rramtses eesss eSS SR e
Oswiadczam, Ze koszt wypoczynku WyYNOSi..........oocooiovnin. zlotych, co potwierdzam

oryginalnym rachunkiem przestawionym Komisji do wgladu.

Czgsciowy zwrot kosztow wypoczynku dzieci prosze przekaza¢ na konto moje:
Nazwa banku / nr konta:

Ja nizej podpisana / y §wiadomy odpowiedzialnosci karnej / art. 233 § 1 K. K o$wiadczam, ze
wlasnorgeznym podpisem potwierdzam prawdziwosé danych zamieszezonych w zlozonym
wniosku Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresé regulaminu ZFSS,

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM
Radomin, dnia.....cocoovvvivees
Wojt Gminy
Przyznano swiadczenie socjalne w wysokoSci .....ocoovovovevvvooil ztotych, zgodnie z tabelg
wydatkow na roK.............co.o....... .

Podpisy komisji:






Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

pracownik / emeryt / rencista

WNIOSEK
do
Pracodawcy

0 przyznanie zapomogi
Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Ja, nizej podpisana / ny, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej /art 233 § 1 Kodeksu Karnego
oswiadczam, ze wlasnor¢eznym podpisem potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych
w ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcey

ZATWIERDZAM

RAdomii, Giia.. coouvumamss 0 aeesesesseesseensims et sttt

Wojt Gminy
Przyznano o$wiadczenie socjalne w wysoKoSCi....ov.ovovovevoveviniol zlotych, zgodnie z tabelg
wydatkow na rok ..o

Podpisy komisji:






Zatgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

pracownik

WNIOSEK

do
Pracodawcy

0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCT .. ceiuiieeieieiitesencseses st e st s e s es et sesee et zlotych z przeznaczeniem

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM
Radomin, il mmmmminmmmeens sevesssse s e s o
Wojt Gminy
Wojt Gminy przyznal pozyczke W WySOKOSCI.....vvvveveeeerereeeeee zk.

Podpisy komisji:






Zalgcznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

UMOWA

w sprawie udzielenia pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych

Wodnitec, pomiedzy

............................................................................ , Zwanym
dalej Urzgdem reprezentowanym przez

§ 1

Ze $rodkéw ZESS zostata przyznana Pani / PANU ..........oo..ooooveeoooeeeooeeeeoeoeeoee oo
pozyczka w WysoKOSCI......coocvveeeiiieeene. zlotych z przeznaczeniem na

Odsetki w wysokosci w 3% w stosunku rocznym bedg wynosity

/stownie zIotyCh:.. oo, £
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calo$ci W OKIESIE ... .ovveeveveeeeveeieeeeeeeeeee e e lat.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia .......ocoeeeeveeeeeiveernrernnn, B P ratach.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
z pkt. 2 ninigjszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia poczawszy od miesigca

Pierwsza rata wynosi ................. zlotych, natomiast pozostale ... rat od
MIESIGCA . vvvvvereriieciennn, o ztotych.

W przypadku urlopu bezplatnego, wychowawczego pracownik zobowigzuje si¢ do wplacania na
konto Urzedu (ZFSS) w miesi¢cznych rat pozyczki w terminie do konca kazdego miesiaca.

§4

I. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej wplacie w calosci wraz z naleznymi
odsetkami w razie: wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzania
umowy o pracg przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozumienia stron.

2. W przypadku rozwigzania umowy o pracg pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie
pozostalej kwoty pozyczki i odsetek z przystugujgcych mu $wiadczen od pracodawcy
(wynagrodzenia, zasitku chorobowego wyplacanego przez pracodawce, ekwiwalentu za

niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wkladéw z pracowniczej kasy zapomogowo-
pozyczkowej).



3. W przypadku niesplacenia rat pozyczki powyzej dwoch miesigey, splatg obcigza sic
automatycznie porgezycieli wymienionych w umowie,

§5

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktora podpisuje.
§6

Zmiana warunkéw okreslona w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej.
§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.
§ 8
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktore otrzymuja: pozyczkobiorca,

Referat Finansow Urzgdu Gminy Radomin.
Na poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie wspélodpowiedzialni
wyrazamy zgode na splacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy porgczycieli:
L Pand | commassseammmsamammsimaimessissmsin e o zamieszkaly / a

data i czytelny podpis poreczyciela

1 T zamieszkaly /@ ...,
........................................................................................ legitymujacy / a si¢ dowodem osobistym nr

podpis pozyczkobiorcy Wojt Gminy



Zalgeznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

Plan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok

Lp. Rodzaj dzialalnosci | Plan 7 Wydatki
Pomoc dla rodzin
znajdujacych sie w trudnej
1 sytuacji materialnej —
jzapomogi materialne
. ilosowe
2 Kolonie i obozy dla dzieci
.~ pracownikow
3 Doplata do wezasow
~ leczniczych, sanatorium _
4 Paczki $wigteczne dla dzieci
pracownikéw
S Swiadczenie rzeczowe
i pieni¢zne z okazji $wiat
rocznic 7
6 Dziatalno$¢ kulturalno- ' |
~ oswiatowa
7 Imprezy okolicznosciowe

8 Pozyczki mieszkaniowe

Razem

Plan moze ulec zmianie po korekcie odpisu w zwigzku ze zmiang liczby etatéw.






