ZA’RZADZENIE NR 40/2020
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 30 wrzeénia 2020 r.

w sprawie wyznaczenia Koordynatora do Spraw Dost¢pnosci w Urze¢dzie Gminy
Radomin oraz powolania Zespolu do Spraw Dost¢pnosci w Urzedzie Gminy Radomin

Na podstawie art. 31 i 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 14 ust. 1,2, 3 i 5 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Wyznacza si¢ Panig Ewe Drawert — Sekretarza Gminy Radomin do pelnienia funkcji
Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urzgdzie Gminy Radomin, zwanej dale]
»Koordynatorem”.

§ 2. Do zadan Koordynatora nalezy w szczeg6lnosci:

1) wsparcie 0s6b ze szczeg6lnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Urzad
Gminy Radomin;

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami, zgodnie z minimalnymi wymaganiami
stuzacymi zapewnieniu dostgpnosci, okreslonymi w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami:

3) monitorowanie dziatalnosci Urzedu Gminy Radomin oraz jednostek organizacyjnych gminy
w zakresie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

4) przedstawianie Wojtowi Gminy Radomin biezgcych informacji o podejmowanych
dziataniach z zakresu realizowanych zadan.

§ 3. 1. Powoluje si¢ Zesp6t do wspblpracy z Koordynatorem, zwany dalej ,,Zespolem",
w ktorego sktad wehodza:
1) llona Wisniewska - Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radominie;
2) Monika  Jarosz -  Kierownik  Referatu Inwestycji,  Gospodarki ~ Komunalnej
1 Zagospodarowania Przestrzennego;
3) Klaudia Lipinska-Kilinska — Kierownik Referatu Rolnictwa, Obronnos$ci i Zamodwien
Publicznych;
4) Katarzyna Szpejankowska — Inspektor ds. organéw gminy i sekretariatu.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci wsparcie Koordynatora w zakresie przygotowania
i realizacji planu dzialania na rzecz poprawy dostgpnoscei oraz zagwarantowania minimalnych
wymagan stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami okreslonych
w art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

§ 4. Koordynator wraz z Zespotem:
1) sporzadza raport o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,
ktéry publikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Radomin;
2) przygotowuje sprawozdania dotyczace zapewnienia dostgpnosci osobom ze szezegdlnymi
potrzebami w zakresie dzialalnosci Urzedu Gminy Radomin.



§ 5. Ustala sig, 7ze obsluge administracyjno-organizacyjng Koordynatora i Zespolu
w zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w § 2, zapewnial bgdzie Referat Organizacyjny
Urzedu Gminy Radomin.

§ 6. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Radomin oraz dyrektoréw
i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy, do udzielania niezbgdnej pomocy i wsparcia
Koordynatora oraz Zespotu w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2.

§ 7. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Koordynatorowi do Spraw Dostgpnosci.

§ 8. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




