(nazwa i adres pracodawcy)

Wojt Gminy Radomin

Whiosek

o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podst. art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910 z po6zn. zm.) skladam wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mtodocianego
pracownika.

Petna nazwa przedsiebiorstwa: ... ...
AATES SIEAZIDY..... ittt et ettt et e et et e et e e abe et e e at e e bt e tbeebeeenbeenbeennreenseas

Adres do KOTeSPONAENC]I: .« «.vvetintt ettt ettt et et et ettt et et et e et et et aeaaas

NI telefonu KOntaKtOWEZO:. ... o.v it e ee e e e e s e e sre e e e nbe e e s nseeeenree s

Czy przedsigbiorstwo prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie transportu drogowego
towarow? (jako dziatalnos$¢ gtowng lub dodatkowa) ..........ccooiiiiiiiii i

Imi¢ 1 nazwisko o0s6by/osob upowaznionych do reprezentowania przedsiebiorstwa:

Oswiadczam, ze spelniam wymagania niezbedne do ubiegania si¢ o dofinansowanie
kosztoéw ksztatcenia okreslone w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o§wiatowe, tj.:
- posiadam kwalifikacje/ zatrudniam osobe posiadajacg kwalifikacje®™ wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych (zgodnie z §10 rozporzadzenia  Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki  zawodu (Dz. U. Z 2017 r.
poz. 1644 z pdzn. zm.),
- mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*

1 zdat stosowny egzamin/uzyskat za§wiadczenie*.

* niepotrzebne skresli¢



Dofinansowanie obejmuje nastepujaca osobe:

RODZAJ DATA DATA
IMIE I NAZWISKO ADRES PRZYGOTOWANIA ROZPOCZECIA UKONCZENIA NAZWA
DATA URODZENIA ZAMIESZKANIA ZAWODOWEGO PRZYGOTOWANIA | PRZYGOTOWANIA I ADRES SZKOLY

ZAWODOWEGO ZAWODOWEGO

Do wniosku zalaczam potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie:

1. dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych: kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowg o prace,

2. dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowe¢ o pracg osoby prowadzacej szkolenie
mlodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

3. umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
swiadectwo pracy lub $wiadectwa pracy - gdy miodociany pracownik realizowal przygotowanie
zawodowe u kilku pracodawcow; albo aneks do umowy lub kolejna umowa - gdy pracownik
kontynuuje zatrudnienie oraz w przypadku, gdy okres przygotowania zawodowego zostal skrocony
lub wydtuzony, dokumenty dotyczace tego skrocenia lub wydtuzenia;

5. odpowiednio dyplom lub §wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie tego egzaminu z wynikiem pozytywnym,

6. dokument potwierdzajacy forme prawng istnienia przedsigbiorstwa (wpis do rejestru Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub wpis do Krajowego Rejestru Sadowego),

7. zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktérym pracodawca ubiega si¢ 0 pomoc
oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis
(zalagcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis, Dz. U. z 2014 r. poz. 1543 z pdzn. zm., dostgpny na stronie internetowe;j
www.bip.radomin.pl).

Pelna nazwa i1 nr rachunku bankowego, na ktory nalezy przesta¢ dofinansowanie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych zeznan, wynikajgcej 7 art. 233 K.k.

oswiadczam, e dane zawarte we wniosku sq zgodne 7 prawdg.

(miejscowos¢ i data) (podpis i piecz¢é pracodawcy)




OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U .UE .L.z2016 1. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:
1) Administratorem Panstwa danych jest Wojt Gminy Radomin Radomin 1a, 87-404
Radomin, tel.: 56 683 75 22. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym
moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres
Administratora.

2) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu zlozenia wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika jak réwniez w celu
realizacji praw oraz obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)
oraz art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (tj. Dz.U 2018 , poz. 996 ze
zm.) 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej o pomocy de minimis.

3) Panstwa dane beda przechowywane przez okres zwigzany z realizacjg $wiadczen a
nastepnie zgodnie z przepisami ustawy z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym 1
archiwach i wydanej na jej podstawie instrukcji archiwizacji przez okres 10 lat.

4) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda
podlegac profilowaniu.
5) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar

Gospodarczy obejmujacy Uni¢ Europejska (Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

6) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przyshuguja Panstwu
nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

7) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe. Nieprzekazanie
danych skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 2.

8) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.

/ czytelny podpis wnioskodawcy/

Whiosek pracodawca powinien zlozy¢ w terminie 3 m-cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.



