Zarzgdzenie Nr 42/2020
Wiojta Gminy Radomin

z dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie: podjecia prac nad projektem budzetu Gminy Radomin na 2021 rok.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz. 713, 1378)
oraz § 1 Uchwaly Rady Gminy Nr X11I/60/11 z dnia 30 sierpnia 2011 roku w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly
budzetowej, Uchwaly Rady Gminy Nr XL11/235/13 z dnia 23 pazdziernika 2013 roku zmieniajgca uchwalg w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaly budzetowej.

Woéjt Gminy
zarzadza, co nast¢puje:

§ 1

W celu opracowania i uchwalenia budzetu Gminy Radomin na rok budzetowy 2021
zarzadzam nastegpujgce metody kalkulacji:
1. Dochody budzetowe gminy w wysokosci wynikajacej z zawartych uméw cywilnoprawnych, ze
sprzedazy mienia w wartosei szacunkowej do sprzedazy nieruchomosci, pozostale dochody
skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepisow.
2. Dochody budzetowe z tytutu podatkow i oplat lokalnych w wysokosci 100 % przypisu rocznego.
3. W celu zrownowazenia budzetu zgodnie z art. 242 ustawy o finansach publicznych zgodnie z
ktérym organ stanowigcy nie moze uchwali¢ budzetu, w ktorym planowane wydatki biezace sa
wyzsze niz planowane dochody biezgce wprowadzam nastgpujace reguty dyscyplinujgce ograniczenie
wydatkow biezgcych wylacznie do niezbgdnych w sposob:
a) wynagrodzenia dla pracownikéw administracji i obstugi jednostek organizacyjnych na podstawie
obowigzujacych przepisow do wysokosci wynikajacej z zawartych uméw wg stanu na dzien 30
wrzesnia 2020 roku
b) wynagrodzenia dla nauczycieli szkét oraz placowek o$wiatowych na podstawie obowigzujgcych
przepisow w tym zakresie,
¢) do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ skutki finansowe z tytulu wzrostu
minimalnego wynagrodzenia do kwoty 2.800,00 zi,
d) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. "trzynastka" zgodnie z ustawowo okreslonymi zasadami,
e) przy kalkulacji wydatkéw z tytutu sktadek ZUS i skladki na Fundusz Pracy, przyjmuje si¢ kwoty
wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z uwzglednieniem zréznicowanych skfadek na
ubezpieczenia wypadkowe,
f) odpis na ZFSS w wysokoéci 1.550,26 zt (obligatoryjny) na jednego pracownika, podstawg
naliczania funduszu bedzie wynagrodzenie miesigczne w gospodarce narodowej w drugim
p6troczu 2018 r. w wysokosei 4.134,02 zt.

g) wplaty na Pracownicze Plany Kapitalowe w wysokosci 1,5% wynagrodzenia uczestnika zgodnie z



ustawq z dnia 410.2018 roku o pracowniczych planach kopitatowych,

h) podstawg dokonania odpisu na ZFSS dla nauczycieli, jest liczba nauczycieli zatrudniona w petnym

i niepelnym wymiarze zaje¢, po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢, skorygowany w koicu roku do

faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli,

i) wydatki rzeczowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych, referatach oraz na samodzielnych

stanowiskach pracy nalezy planowa¢ w sposéb celowy i oszczedny z uwzglednieniem

prognozowanego sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogédtem, zgodnie

z ustawq budzetowg na rok 2020 z dnia 14 lutego 2020 roku (102,5%).

4. Wydatki inwestycyjne i majgtkowe nalezy planowaé uwzgledniajgc dokonczenie inwestycji

rozpoczetych, planowanie nowych inwestycji - niezbgdnych do dalszego funkcjonowania, szczegolnie

takich, na ktore pozyskano dofinansowanie z zewnatrz.

§2

W celu naliczenia odpisu na ZFSS dla emerytow i rencistow, kierownicy i dyrektorzy jednostek

organizacyjnych zobowigzani sg do przediozenia wraz z projektem budzetu aktualnych wykazow

wedlug wzoru z lat ubieglych.

§3
Opracowane materialy planistyczne majg by¢ spisane zgodnie ze wzorem:
Dzial | Rozdzial | Paragraf Tresé¢ Kwota
§4

Ustala si¢ nieprzekraczalny termin skfadania projektow plandw finansowych na 2021 rok do

dnia 15 pazdziernika 2020 roku.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza sie:
1. Skarbnikowi Gminy
2. Kierownikom referatdw Urzgdu Gminy Radomin

3. Kierownikom, Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych.

§6

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podjecia.
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