ZARZADZENIE NR 35/2020
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 26 sierpnia 2020 r.

wsprawie  ogélnej procedury postepowania w przypadku podejrzenia mozliwosci

zarazenia si¢ koronawirusem SARS-CoV-2.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1320) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

W zwigzku z zagrozeniem chorobg COVID-19 od dnia 26 sierpnia 2020 r. az do odwolania
stanu zagrozenia epidemicznego wprowadza sie do stosowania w Urzedzie Gminy Radomin

ogdlng procedur¢ postgpowania w przypadku podejrzenia mozliwosci zarazenia si¢
koronawirusem SARS-CoV-2.

§2

1. Kazdemu pracownikowi przed przybyciem do miejsca pracy zaleca si¢ dokonanie
samopomiaru temperatury ciata. W przypadku uzyskania wyniku pomiaru powyzej
37,5°C, pracownik powinien powstrzymac si¢ od przybycia do pracy i uzyska¢ porade lub
konsultacj¢ lekarza pierwszego kontaktu.

2. W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, w sekretariacie Urzedu Gminy
Radomin pracownicy na wiasng prosb¢ moga byé poddawani profilaktycznym pomiarom
temperatury ciala przed rozpoczgciem pracy i w trakcie dani pracy. Pracownik sam
dokonuje pomiary.

3. Pracownicy, u ktérych pomiar wykazal temperature ciata powyzej 37,5°C, powinni
powstrzymac si¢ od swiadczenia pracy i skonsultowaé swoj stan zdrowia z odpowiednimi
stuzbami sanitarnymi, zgodnie z zasadami wynikajgcymi ze stanu zagrozenia

epidemicznego w kraju.



4. Pracownicy sg zobowigzani przestrzega¢ wytycznych i zalecen Glownego Inspektora
Sanitarnego oraz przepisow prawa powszzechnie obowigzujacego w zakresie zagrozeniem

chorobg COVID-19.
§3

1. W przypadku gdy pracownik:

1) w trakcie wykonywania pracy stwierdzi, ze wystgpuja u niego objawy wskazujgce na
mozliwos¢ zakazenia si¢ koronawirusem SARS-CoV-2 lub

2) ustali, niezaleznie od wystapienia jakichkolwiek objawdw, iz mial kontakt z osoba
zakazonag,

winien niezwlocznie powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i zglosi¢c ten fakt

telefonicznie przetozonemu.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, powinien powstrzymac¢ si¢ od bezposrednich
kontaktow ze wspolpracownikami oraz udaé¢ si¢ do wskazanego przez przelozonego
wyznaczonego pomieszezenia (sala w Gminnym O$rodku Kultury i Sportu w Radominie)
w celu oczekiwania na dalsze zalecenia wlasciwych stuzb sanitarnych. Po opuszczeniu
pomieszczenia przez pracownika pomieszczenie nie moze by¢ uzytkowane do czasu
przeprowadzenia dezynfekcji przez Samorzgdowy Zaklad Budzetowy w Radominie.

3. W kazdym przypadku podejrzenia zachorowania na Covid-19 Pracodawca zglasza taka
informacj¢ do Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Golubiu-Dobrzyniu
ponadto uzgadniajac dalszy tryb postepowania..

4. Na polecenie Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Golubiu-Dobrzyniu
Pracodawca przekazuje informacj¢ o osobach, z ktérymi miat kontakt pracownik o ktérym

mowa w ust 3.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Organzacyjnego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




