Zarzadzenie Nr 12/2020
Wojta Gminy Radomin
Z dnia 18 marca 2020 roku

w sprawie powolania komisji konkursowej i ustalenia regulaminu pracy komisji do
wyboru ofert zgloszonych w otwartych konkursach ofert na wykonanie zadan
publicznych w roku 2020 przez organizacje prowadzgce dzialalno$é pozytku

publicznego

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506 z p6z. zm.) oraz art. 11 i art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2019 r., poz. 688

z pdz. zm..) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1 Powoluj¢ komisj¢ konkursowg do przeprowadzenia postepowan konkursowych na
wykonanie zadaf publicznych w roku 2020 przez organizacje prowadzace dziatalnosé

pozytku publicznego.

2. W skiad komisji wehodza:
1) Ewa Drawert — Przewodniczaca komisji
2) Monika Kutkowska — Sekretarz komisji

3) Katarzyna Szpejankowska — Czlonek komisji

§ 2. Komisja dokona oceny ofert ztozonych w wyniku ogloszonych konkurséw.

§ 3.1. Prace komisji odbywaja si¢ na posiedzeniach zamknietych.

2. W pracach komisji mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez komisje.

3. Komisja dokonuje rozstrzygnigcia w drodze glosowania wiekszoscia glosow.

4. 7 prac komisji sporzadzone sa protokoty, ktore podpisujg wszyscy cztonkowie komisji

obecni na posiedzeniu.



§ 4 Przedmiotem prac komisji jest:
Ocena ofert pod wzgledem formalnym:
Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym;

Sporzadzanie wykazu ofert wraz z ocena.

§ 5.1 Ocena formalna polega na sprawdzaniu zgodnosci oferty z wymogami okreslonymi w

ogloszeniu konkursowym.

2. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w ofercie komisja moze wystapi¢ do

oferenta o uzupetnienie wskazanych brakow w terminie 3 dni od daty powiadomienia.
§ 6.1 Do oceny merytorycznej dopuszcza si¢ wylacznie oferty spetniajace wymogi formalne.

2. Przy ocenie ofert komisja bierze pod uwage kryteria okreslone w ogloszeniu
konkursowym.

3. Komisja dokonuje oceny punktowej ofert w skali od 0 do 5 pkt. przyznawanych w
poszczegolnych kryteriach okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

4. ocena dokonywana jest przy pomocy indywidualnych kart oceny, zawierajgcych
zestawienie ofert.

Wzér indywidualnej oceny ofert oraz kryteria wyboru oferty konkursowej stanowig zalgcznik
do zarzadzenia.

5. Ostatecznej oceny ofert komisja dokonuje poprzez zsumowanie liczby punktow

przyznanych przez poszczegolnych cztonkow komisji.

§ 7 Wojt Gminy podejmuje ostateczng decyzje w sprawie wyboru oferty w oparciu o

przedtozone przez komisje oceny.

§ 8 zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik 2

Kryteria wyboru oferty konkursowej

Lp. Rodzaj kryterium wyboru | Opis i zakres punktéw mozliwych do przyznania
oferty
1 Termin ztozenia oferty 0 pkt. —wnioskodawca nie ztozyt wniosku w
wymaganym terminie
5 pkt. — wnioskodawcea ztozyt wniosek w
wymaganym terminie
2 Wartos¢ merytoryczna oferty | 0 pkt. — zdaniem oceniajgcego (Cztonek Komisji)
projekt posiada mata warto$¢ merytoryczng
2 pkt. — zdaniem oceniajacego (Cztonek Komisji)
projekt posiada $rednig warto$¢ merytorycznag
5 pkt. — zdaniem oceniajacego projekt przedstawia
duzg warto$¢ merytoryczng
3 Koszt realizacji projektu, w 0 pkt. — planowane koszty nie maja wptywu na
tym rodzaj i celowos¢ wartos¢ merytoryczng projektu
planowanych kosztow 5 pkt. — planowane koszty wptywajg bezposrednio
na wartos¢ merytoryczng projektu
4 Doswiadczenie oferenta w 0 pkt. — oferent nie zrealizowal wczesniej zadnego
organizowaniu podobnych przedsi¢gwzigcia dofinansowanego przez Gmine
projektow i doswiadczenie z | Radomin
dotychczasowe] wspotpracy z | 2 pkt. — oferent zrealizowal wczesniej od 1 do 3
Gming Radomin projektéw dofinansowanych przez Gming Radomin
5 pkt. — oferent zrealizowal wezesdniej 4 1 wiecej
projektow dofinansowanych przez Urzgd Gminy
Radomin
3 Liczba wnioskow ztozonych | 0 pkt. — oferent ztozyl 3 i wigcej wnioskow

przez oferenta

2 pkt. — oferent zlozyt 2 wnioski




5 pkt. — oferent ztozyt 1 wniosek

Wnioskowany %o
dofinansowania w stosunku
do kosztow catkowitych

projektu

5 pkt. — wnioskowany % dofinansowania w
stosunku do kosztow catkowitych projektu wynosi
do 60 %

3 pkt. — wnioskowany % dofinansowania w
stosunku do kosztow catkowitych projektu wynosi
od 61% do 90%

0 pkt. — wnioskowany % dofinansowania w
stosunku do kosztow catkowitych projektu wynosi

od 91%

Wplyw projektu na promocje
Gminy Radomin w otoczeniu

zewnetrznym

0 pkt. — zdaniem oceniajacego (Czlonek Komisji
dokonujacy oceny) projekt przyczyni sie do
promocji Gminy Radomin w maty sposéb

2 pkt. — zdaniem oceniajacego (Cztonek Komisji)
projekt przyczyni si¢ do promocji Gminy Radomin
w Sredni sposob

5 pkt. — zdaniem oceniajacego projekt przyczyni sie

do promocji Gminy Radomin w duzy sposob

Przewidywana liczba osob,
ktére maja wzigé udzial w

projekcie

0 pkt. — realizacja projektu angazuje od 1 do 5 0sob
2 pkt. — realizacja projektu angazuje od 6 do 15 0sdb
5 pkt. — realizacja projektu angazuje wiecej niz 16

0soOb.

Mozliwosc¢ realizacji zadania
przez oferenta, w tym
posiadania zasobow

kadrowych i rzeczowych

0 pkt. — oferent nie posiada zasobow kadrowych
oraz sprz¢tu niezbgdnego do realizacji projektu
5 pkt. — oferent posiada peten zasdb kadrowy oraz

rzeczowy niezbedny do realizacji projektu




