Zarzadzenie Nr 46/2019
Wéjta Gminy Radomin
z dnia 21 maja 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radomin

Na podstawie art. 104, 104 3 w zwigzku z art. 22° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 poz. 917 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu nr 5/2013 Wéjta Gminy Radomin z dnia 24 stycznia 2013 1. w sprawie
Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radomin, zmienionym zarzadzeniem nr 10/2017 z dnia 3 marca
2017 r. w zalaczniku do zarzadzenia dodaje si¢ rozdziat 9a w brzmieniu:

»Rozdzial 9a

Monitoring wizyjny i monitoring komputeréw stuzbowych
§ 28a.1. W celu:

1) zapewnienia porzadku publicznego i bezﬁieczeﬁstwa obywateli oraz ochrony
przeciwpozarowej i przeciwpowodziowej;
2) zapewnienia bezpieczefistwa pracownikéw;
3) ochrony mienia Gminy;
4) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na
szkodg,
zgodnie z art. 5 i art. 6 ust. 1 pkt ¢ i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), Pracodawca wprowadza monitoring zewngtrzny (obejmujacy
obszar wokét budynku Urzedu Gminy).

2. Materiaty pozyskane z monitoringu beda wykorzystane wytacznie w celach okreslonych w ust. 1.

3. Dostep do materiatéw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére sg upowaznione do
przetwarzania zawartych tam danych.

4. Materialy pozyskane z monitoringu beda przechowywane przez okres 7 dni, po uptywie ktérego
beda niszezone w sposdb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

5. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje
o celu, zakresie i sposobie zastosowania monitoringu.

6. Zasady dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego zostaly opisane w ,Regulaminie
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Urzgdu Gminy Radomin”.

§ 28aa.l1. Pracodawca wprowadza oprogramowanie monitorujgce w zakresie ilo§ciowego
i jakoSciowego wykorzystania pracowniczego sprzgtu komputerowego i  legalnodci
oprogramowania.




2. Monitorowanie wykorzystania sprzetu komputerowego opro gramowanie obejmuje:

1) potencjalnie nielegalne pliki i oprogramowanie zgromadzone na sprzecie komputerowym
Pracodawcy;

2) liczbe wydrukéw i obeigzenie drukarek;

3) aktywnosé pracownika w zakresic wykorzystania sluzbowego sprzgtu komputerowego
i shuzbowego dostgpu do Internetu;

4) sumaryeczny czasu pracy pracownikéw na poszczegdlnych aplikacjach;

5) strony internetowe odwiedzane przez poszczeg6lnych pracownikéw Zleceniodawey;

6) kontrole plikow.

3. Pracodawca informuje wszystkich pracownikoéw uzytkujacych stacje robocze znajdujgce sig
w sieci komputerowe] o zainstalowanin oprogramowania monitorujacego”.

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sa osoby zatrudnione na

stanowiskach kierowniczych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Gminy Radomin.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie kazdemu pracownikowi egzemplarza zmiany regulaminu do

wgladu.

Wojt :%
g

/\ iz Piotr Wolski



Zalgeznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Urzedu Gminy Radomin

Radomin, dnia .........ccoevnvinnn.,

..................................

/imig i nazwisko/

OSWIADCZENIE

~ " O$wiadezam, ze zapoznalem /am/ si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 46/2019 Wojta Gminy Radomin

z dnia 21 maja 2019 r. zmieniajace zarzadzenic w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Gminy Radomin.

------------------------------------------

/podpis pracownika/







