ZARZADZENIE NR 35/2019
WOJTA GMINY RADOMIN

z dnia 4 kwietnia 2019 r.

W sprawie wykonywania zadai obronnych i obrony cywilnej w 2019 r.

Na podstawie art. 17 ust. 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1459 ze zm.), zarzadzenia

nr 1/2019 Starosty Golubsko-Dobrzynskiego ~ Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia
09.01.2019 1.

§ 1.

1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie wykonywania zadaf obronnych w Gminie Radomin
w 2019 r. stanowigce zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ wytyczne do dzialalnoéci w zakresie obrony cywilnej w Gminie Radomin
w 2019 r. stanowiace zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ pracownikéw Urzedu Gminy oraz kierownikéw jednostek

organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Wéita Gminy Radomin do realizacji
zadan okreslonych w § 1.

§ 3.

Nadz6r nad realizacjg zadan obronnych i obrony cywilnej powierza si¢ pracownikowi
ds. gospodarki komunalnej i obronnosci, Referat Rolnictwa, obronno$ci i zaméwiert
publicznych.

§ 4.

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 35/2019
Wéjta Gminy Radomin

z dnia04 kwietnia 2019 r.

Wytyczne
w sprawie wykonywania zadan obronnych w Gminie Radomin w 2019 roku

§ 1. Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowar obronnych
w Gminie Radomin w 2019 roku bedzie doskonalenie organizacji i funkcjonowania systemu
kierowania obrong gminy w sytuacji podwyZszania stanéw gotowosci obronnej Pafistwa.

§ 2. Ustala sie szczegé%oWe zadania w zakresie przygotowart obronnych do wykonania

w 2019 roku zmierzajace do osiagnigcia celéw wskazanych w § 1:

1. doskonalenie dzialan w zakresie przygotowania urzedu do dziatania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny oraz przystosowania
i przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania w Zapasowym miejscu pracy
w przypadku wystgpienia szczegélnych zagroze, w tym znajomos¢ przez osoby
funkcyjne zadan ujetych w instrukeji organizacji pracy na gléwnym stanowisku
kierowania w swojej stalej siedzibie i zapasowy miejscu pracy poprzez zapewnienie
regularnodci oraz zwickszenia skutecznodci szkolenia obronnego;

2. doskonalenie przegladu i aktualizacji planu akcji kurierskiej oraz jego uzgodnienie
w ‘Wojskowym Komendantem Uzupelnied w Brodnicy i whasciwym terytorialnie
Komendantem Policji;

3. prowadzenie przez wdjta postgpowan administracyjnych w sprawie wydawania
decyzji administracyjnych w sprawie $wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze
zlozonymi wnioskami

4. szczegblowe kierunki dziatan w zakresie szkolenia obronnego:

a) opracowania planu szkolenia obronnego na rok 2019,

b) uzgodnienie planu szkolenia obronnego na rok 2019 z Dyrektorem Wydzialu
Bezpieczefistwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Kujawskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Bydgoszczy,

¢) utrzymania wymaganego poziomu gotowosci statego dyzuru Wojta w zakresie

realizacji zadan na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,




d) podnoszenie poziomu gotowosci do uruchamiania i funkcjonowania stalego
dyzuru Wojta podczas organizowanych szkolen i ¢éwiczenn obronnych

zapewniajacych ciaglo$¢ przekazywania informacji i decyzji



Zalgcznik nr 2

do zarzadzenia nr 35/2019
Wojta Gminy Radomin

z dnia 04 kwietnia 2019 1.

WYTYCZNE
do dzialalnoici w dziedzinie obrony cywilnej w Gminie Radomin w 2019 roku

§ 1. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2019 skoncentrowana zostanie na:

1. W zakresie planowania:

1Y)

2

3

4

3)

1y

2)

wdrazaniu wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Wojewédztwa do organizaciji
i planowania ewakuacji III stopnia;

wiaczaniu 0séb z jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej oraz innych spotecznych
organizacji w tym ratowniczych do realizacji zadan obrony cywilnej oraz w struktury
organizacyjne formacji obrony cyw1lnej,

zaktualizowaniu planéw: obrony cywilnej, ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu
zbrojnego i sytuacji kryzysowych (w porozumieniu z Wojewddzkim Konserwatorem
Zabytkow) oraz planéw dziatania formacji;

uzgodnieniu z szefem obrony cywilnej wyzszego szczebla planéw dzialania w zakresie
obrony cywilnej na rok 2019;

opracowaniu na szczeblu gminy i przekazaniu do uzgodnienia z Szefem Obrony
Cywilnej Powiatu, plan dzialania w zakresie obrony cywilnej na rok 2019,

W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

utrzymywaniu. wigczonych radiotelefonéw pracujacych w sieciach wojewody i starosty
w godzinach pracy urzedu i sktadania meldunkéw droga radiows do powiatu (7.30-
15.30);

przeprowadzaniu  praktycznych treningéw zgrywajacych  System Wezesnego
Ostrzegania i System Wykrywania i Alarmowania na szczeblu gminy.

3. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury technicznej:

1) dokonywaniu okresowych konserwacji sprzetu OC;

2) dokonywaniu oceny stanu sprzgtu obrony cywilnej, ktéry utracit walory uzytkowe
i zgtaszanie go do likwidacii;

3) sporzagdzeniu wykazéw stanu sprzetu obrony cywilnej uzZyczonego przez
Wojewode Kujawsko-Pomorskiego na dziei 31 grudnia kazdego roku;

4) pozyskiwaniu, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, sprzetu i $rodkéw
technicznych i umundurowania niezbednych do realizacji zadan OC;

5) prowadzeniu biezgcych napraw i konserwacji sprzetu obrony cywilnej w tym
w szczegolnodei sprzetu lacznosci kierowania i alarmowania oraz wykrywania
Zagrozen,

6) zapewnieniu gotowosci posiadanych zasobéw materiatowych i sprz¢towych
obrony cywilnej do wykorzystania w sytuacji zagrozenia;




7) uwzglednieniu potrzeb i wymogéw obrony cywilnej w planach i studiach
zagospodarowania przestrzennego gmin, a w szczeg6lnosci w zakresie ostrzegania
i alarmowania, budownictwa ochronnego;

4. W zakresie spraw organizacyjnych:
1) ustaleniu szczegblowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2019 roku
dla podleglych organéw i jednostck organizacyjnych obrony cywilnej;
2) zweryfikowaniu przygotowania formacji obrony cywilnej do realizacji zadan obrony
cywilnej —przekazaé Szefowi Obrony Cywilnej Powiatu wykazy wszystkich
faktycznie funkcjonujgcych na terenie gmin formacji obrony cywilne;.

5. W zakresie edukacji:
1) sporzadzi¢ sprawozdanic w formie tabelarycznej z przeprowadzonych na terenie
gminy, szkole i ¢wiczen w cyklu kwartalnym i przekazujg do Biura Informatyki,

Bezpieczenstwa Informacji i Zarzadzania Kryzysowego w Starostwie Powiatowym
Golubiu-Dobrzyniu.



