Zarzadzenie Nr 29/2019
Waéjta Gminy Radomin
z dnia 19 marca 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Radominie

Na podstawie art. 9a ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2015 r. Poz. 1390 z p6zn. zm. ) oraz uchwaly Nr VII/27/11 Rady Gminy
Radomin z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie trybu : sposobu powolywania i odwotywania
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegblowych warunkow jego funkcjonowania zarzadzam, co nastepuje :

§1. Zatwierdzam Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Radominie stanowigcy
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radominie.

§3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 29/2019
Wdjta Gminy Radomin
zdnia 19 marca 2019 r.

Regulamin Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Radominie

§1

Przepisy ogolne

Regulamin ustala warunki funkcjonowania oraz tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.
Zespol Interdyscyplinarny powotuje Wéjt Gminy Radomin.
Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialan przedstawicieli
roznych podmiotéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie i ochrony
ofiar przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

b) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku;

¢) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w

srodowisku lokalnym ,

€) inicjowanie dziatai w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art.
9 b ust.2 i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 z p6ézn. zm.) Obowigzek ten rozciaga si¢ rowniez na okres po ustaniu czfonkostwa w

zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

§2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
Zespolt Interdyscyplinarny powoluje w drodze zarzadzenia Wéjt Gminy Radomin
W sktad Zespolu wehodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym lub $rodowisku. Sg to przedstawiciele
nastepujacych podmiotow:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radominie,
2) placowek oswiatowych dziatajacych na terenie Gminy Radomin,

Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,



3) Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Golubiu — Dobrzyniu,
4) Komendy Powiatowej Policji w Golubiu - Dobrzyniu,
5) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,,Nasz Medyk”,
6) Prokuratury Rejonowej w Golubiu — Dobrzyniu.
Osoby wchodzace w sklad Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego wspdlpracujg ze sobg w sposdb
skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajgcych skuteczne reagowanie na
problem.
Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu zespolu
sposrod jego czlonkow.
Przewodniczacy moze zosta¢ odwolany na podstawie:
1) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Radomin,
2) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwick z czlonkdéw Zespotu Interdyscyplinarnego,
3) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,

Odwolanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powolania nowego przewodniczgcego

zgodnie z zapisami pkt.4.

§3

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Zespdl dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Radominie, ktory zapewnia jego
obstuge administracyjna.

Prace Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu.

Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa kierownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie o
wspolpracy.

Cztonkami Grup roboczych sg pracownicy instytucji wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepisach prawa i dotyczgcych zakresu dziatania tych
instytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup
problemowych i Srodowisk. Liderem grupy roboczej jest pracownik socjalny Osrodka Pomocy
Spotecznej, ktory koordynuje prace na poziomie komorki organizacyjnej.

Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego O$rodka
Pomocy Spoleczne;j.

Do zadan grupy roboczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie,

2)  monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych

wystapieniem przemocy.



7. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sig¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na trzy miesigce.

8. 7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokét zawierajacy m.in. liste obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogolnych, opis dziatan do zrealizowania.

9. Zwolywanie posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego odbywa si¢ poprzez powiadomienie czlonkéw
Zespolu na pismie w formie listowej nie pézniej niz na 10 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

10. Dokumentacja dotyczgca pracy Zespolu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych jest gromadzona i

przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radominie.

§4

Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.)




