ZARZADZENIE NR 23/2019
WOJTA GMINY RADOMIN
Z dnia 19 lutego 2019 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow jednostek
budzetowych oraz samorzadowego zakladu budzetowego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzadowego zakladu budzetowego w Gminie Radomin na kwote
8.000,00 ztotych brutto.

2. Kierownikom wskazanym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny, Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. poz. 936 ze zm.).

§ 2. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan osobom wskazanym w § 1 ust. 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny
w kwocie nie przekraczajacej 60% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 3. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie¢ do kierownikéw jednostek organizacyjnych
gminy Radomin, ktérych wynagrodzenie okre$laja odrgbne przepisy.

§ 4. Wynagrodzenie okreslone w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze wraz
ze wszystkimi dodatkami.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/2014 Wéjta Gminy Radomin z dnia 20 stycznia 2014 r.
w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek

budzetowe] oraz samorzgdowego zakladu budzetowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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