Zarzadzenie Nr 10/2017
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 3 marca 2017 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urze¢du Gminy Radomin

1-3

Na podstawie art. 104, 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

(Dz. U. 22016 1. poz. 1666, poz. 2138 i poz. 2255) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zarzagdzeniu nr 5/2013 Wojta Gminy Radomin z dnia 24 stycznia 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radomin w zataczniku do zarzadzenia wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) w § 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Wprowadza si¢ system réwnowaznego czasy pracy dla
pracownika zatrudnionego na stanowisku Animatora sportu — Dozorcy Obiektu Sportowego
,,0rlik 20127;

2) § 25 otrzymuje brzmienie: ,,§ 25.1. W przypadku koniecznodci stosowania przez pracownika
Urzedu Gminy Radomin podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego okularow
korygujacych wzrok, potwierdzonej wynikami badan okulistycznych w ramach profilaktycznej
opieki zdrowotnej i okre$lonej w zaswiadczeniu lekarza medycy pracy, wprowadza sig
dofinansowanie zakupu okularéw.

2. Wysoko$¢ dofinansowania zakupu okularéw korygujacych wzrok wynosi 100 %.

Maksymalna kwota dofinansowania zakupu okularéw korygujgcych wzrok wynosi 700,00

zlotych.

3. Dofinansowania udziela sie poprzez zwrot kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok na

podstawie przedstawionej przez pracownika faktury lub rachunku”;

3) w § 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia kobiet zostal okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 10 wrzes$nia 1996
r. w sprawie w sprawie wykazu prac szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet (Dz. U. 22016 r. poz. 2057 ze zm.)”;

4) § 27 otrzymuje brzmienie: ,,§ 27. Wykaz prac wzbronionych mlodocianym zostal okreslony
w Rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U.
z2016 r. poz. 1509)”.

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sg osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Radomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci

pracownikéw poprzez przekazanie kazdemu pracownikowi egzemplarza regulaminu do wgladu.




Zalgeznik

do zarzgdzenia

nr 1072017

z dnia 3 marca 2017 r.

Radomin, dnia .......................

/imi¢ i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem /am/ si¢ z tre$cig Zarzadzenia Nr 10/2017 Wojta Gminy Radomin
z dnia 3 marca 2017 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu

Gminy Radomin.

...........................................

/podpis pracownika/




