ZARZADZENIE NR 64/2016
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 15 grudnia 2016 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urze¢du Gminy Radomin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22014 1. poz. 1786), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 2/2013 Wojta Gminy Radomin z dnia 17 stycznia 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Radomin,
zmienionego zarzgdzeniem nr 11/2014 z dnia 14 lutego 2014 1., zarzagdzeniem nr 18/2015
z dnia 26 stycznia 2015 r., zarzadzeniem nr 65/2015 z dnia 14 pazdziernika 2015 1. oraz
zarzadzeniem nr 1/2016 z dna 15 stycznia 2016 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okre§lone w Zalgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2) Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zalgczniku nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2017 .

§ 3. Kazdy pracownik =zostaje zapoznany z niniejsza zmiang regulaminu
wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiang regulaminu zostaje
zalaczone do jego akt osobowych. Wzdr o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisamnia.
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Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 64/2016
Wojta Gminy Radomin

z dnia 15 grudnia 2016 r

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska Kkierownicze urz¢dnicze,
urzednicze, pomocnicze i obslugi oraz szezegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegélnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz wyzsze" | 4
2 | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedlug odrebnych przepiséw
3 | Zastepca Skarbnika Gminy wyzsze ekonomiczne
lub podyplomowe 3
ekonomiczne
4 | Kierownik Referatu )
WYZSZe 4
5 | Gléwny ksiegowy wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny wedtug odrebnych przepiséw
2 | Gtéwny specjalista wyzsze™ 4
3 | Inspektor wyzsze” 3
4 | Podinspektor, Informatyk wyzsze”
srednie” 3
5 | Geodeta wyzsze geodezyjne
i kartograficzne i
6 | Specjalista $rednie” 2
7 | Referent, ksiggowy $rednie” 2
8 | Mlodszy referent, mlodszy ksicgowy srednie™ -
9 | Specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepisdow
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 | Pracownik II stopnia wykonujacy wyzsze 3
zadania w ramach robdt publicznych lub _
prac interwencyjnych ' WYyzsze -
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania $rednie 3
w ramach robot publicznych lub prac Srednie 2
interwencyjnych $rednie -
3 | Sekretarka érednie” -
4 | Telefonistka érednie” -
5 | Pomoc administracyjna $rednie * -
6 | Sprzataczka podstawowe * -
7 | Goniec podstawowe * -




)

8 | Konserwator zasadnicze zawodowe’ -
9 | Dozorca podstawowe” -
10 | Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie 4

przewozu do i ze szkoly) podstawowe )
11 | Zaopatrzeniowiec srednie” 2
12 | Archiwista srednie” -
13 | Robotnik gospodarczy podstawowe”’ -

Stanowiska doradcéw i asystentow

1 | Doradca WYZSz€ 5
2 | Asystent $rednie -

1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg

odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowiskach,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednic o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe 1 umiejetno$é wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 64/2016
Wojta Gminy Radomin
z dnia 15 grudnia 2016 .

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny

poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku
Zaszeregowania funkcyjnego do
Stanowiska kicrownicze urzednicze
1 |Sekretarz Gminy XVH - XXII 7
2 |Kierownik Urzg¢du Stanu Cywilnego XVI-XX 3
3 |Zastepca Skarbnika Gminy XV -XX 3
4 |Kierownik Referatu X1 - XVHI 3
5 | Gléwny Ksiegowy XV-XX 3
Stanowiska urz¢dnicze
1 |Radca prawny XUI - XVII -
2 | Gléwny specjalista XII - XVII -
3 |Inspektor XII - XVI -
4 | Podinspektor, Informatyk X-XV -
5 |Geodeta X-XV -
6 | Specjalista X-XV -
7 |Referent, ksiggowy IX - Xl -
8 | Miodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII - X1 -
9 | Specjalista ds. bhp X-X1v -
Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 iPracownik II stopnia wykonujgcy XII - XIV -

zadania w ramach robdt publiczaych

lub prac interwencyjnych* X1- Xl i
2 |Pracownik I stopnia wykonujacy X - XIII -

zadania w ramach robdt publicznych X - XII

lub prac interwencyjnych**

VIHI - XI -

3 | Sekretarka IX - XII -
4 | Telefonistka V- VIII -
5 {Pomoc administracyjna HI-1X -
6 | Sprzataczka I - IX -
7 |Goniec I-v -




Konserwator VIII - XI -

Dozorca IV-1IX -
10 | Opiekun dzieci i miodziezy (w czasie I-TII -

przewozu do i ze szkoty)
11 | Zaopatrzeniowiec VI - XI -
12 | Archiwista VII - XTI -
13 |Robotnik gospodarczy V-IX -

Stanowiska doradcéw i asystentow

Doradca XVII - XX -

2 | Asystent XI-XIV -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okre§lonych w poz. 1 w tabeli
IV F rozporzadzenia

**} z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli
IV F rozporzadzenia



Zalgeznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 64/2016
Wiéjta Gminy Radomin

z dnia 15 grudnia 2016 v

Radomin, dnia ........cooeveninnan.n.

..................................

/imi¢ i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalem /am/ si¢ z trescia Zarzadzenia Nr 64/2016 Wéjta Gminy
Radomin z dnia 15 grudnia 2016 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Radomin.

..........................................

/podpis pracownika/



