UCHWALA NR XVII/123/16
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 28 stycznia 2016 1.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radominie

Na podstawie art. 7 ust. | pkt 6, art. 18 ust, 2 pkt 15, art. 40 ust.2 pkt 2 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminny (Dz. U. 22015 r, poz. 1515, z pdzn. zm.), art. 11 ust. 21 art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.2z2013 1. poz. 885, zpdin. zm.), art, 110 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej { Dz. U. z 2015 r. poz. 163, z pdZn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radominie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik
do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Radomin.

§ 3. Tracit moc Uchwata Nr XXX1/167/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radominie oraz uchwata Nr XXXI111/218/13 z dnia 28 maja 2013 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Radominie

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Janusz Wiwatowski
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Zatacznik do Uchwaly Nr XVII/123/16
Rady Gminy Radomin
z dnia 28 stycznia 2016 1.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMINIE

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Gminny Ofrodek Pomocy Spotecznej w Radominie zwany dalej ,Oérodkiem”, dziatla na zasadach
okreslonych w obowiazujgcych przepisach prawa, a w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 z pozn. zm.);
2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.);
3. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2015 r. poz. 114 z pbZn. zm.);

4. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw ( Dz. U. Z 2014 r. poz.
567 z pbzn. zm.);

5. Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. Z 2014 r. poz. 1863 z p6zn. zm.)

6. Ustawy z dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U z 2015 1. poz.
859 z pbzn. zm.);

7. Ustawa zdnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z2014r. poz.
1619 z pdZn. zm.);

8. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202 z pdzn. zm.);
9. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z péin. zm.);

10. Ustawa zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz.U z 2015 r. poz. 581 z pd#n. zm.);

11. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r. poz. 1390 z pdzn.
Zm.);

12, Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
{(Dz.U. 22015 r,, poz. 1286 z pdén. zm.);

13. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. 22012 r. poz. 124 z pdin. zm.)

14. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 1. poz.
332 z pdzn. zm.);

15. Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie ofwiaty (Dz. U. 22015 1. poz. 2156 z pdZn. zm.};
16. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 1240 2z p6éin. zm.);
17. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosdci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z pdin. zm.);

18, Ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.z2016r. poz.
23 z pdin. zm.);

19. Ustawy zdnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.z2011r. Nr 231, poz.
231 z pozn. zm.);

20. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym (Dz.U. z 2012 r. poz. 592 z pdin. zm.);

21. Uchwaly Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowienia programu wspierania
finansowego gmin w zakresie dozywiania na lata 2014-2020 (M. P. z 2015 1. poz. 821});
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22. Ustawy zdnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz U.z2015r. poz.
121 z pdZn. zm.); :

23. Ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z péén. zm.);

24. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o promocji zatrudnienia i instytuciach rynku pracy (Dz. U. z 2015 1. poz.
149 z pézn. zm, );

25. Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] ispolecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych ( Dz. Uz 2011 r, nr 127, poz. 721 z pdin. zm.);

26. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2014 r,
poz. 1118 z pdzn. zm.);

27. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 z pozn. zm.);
28. Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z p6n. zm.);

29. imnych ustaw okreslajacych zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej;

30. przepiséw ogodlnych dotyczacych jednostek budzetowych oraz samorzadéw terytorialnych;

31, kodeksu pracy.

Rozdzial 2.’
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 2. 1. Osrodek dziala na terenie Gminy Radomin i jest jej jednostkg organizacyjna.

2. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjno-budzetows Gminy nie posiadajaca osobowosci prawnej.
3. Dzialainos¢ Odrodka jest finansowana:

a) z budzetu Gminy,

b) z budzetu pafistwa

¢) ze §rodkéw pozabudzetowych.

4. Odrodek miesci sie¢ w budynku Urzedu Gminy Radomin.

5. Podstawe gospodarki finansowe]j Osrodka stanowi plan finansowy opracowany na kazdy rok finansowy.

6. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne i sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

7. Osrodek moze pozyskiwac $rodki finansowe oraz otrzymywaé pomoc rzeczowa z innych Zrodet zgodnie
Z przepisami prawa,

§ 3. I. Odrodkiem kieruje odpowiedzialny za calokszialt pracy Kierownik, ktory upowazniony jest do
reprezentowania Osrodka na zewnatrz,

2. Kierownika Osrodka powoluje i odwotuje Wojt Gminy Radomin.
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3. Kierownik dzialajgc na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Radomin i Rady gminy Radomin wydaje
decyzje administracyjne w zakresie wykonywania zadan zleconych, decyzje administracyjne w celu wykonywania
zadan wiasnych gminy oraz wlasnych o charakterze obowiazkowym.

4. Kierownik Osrodka skiada Radzie Gminy w Radominie sprawozdanie zrocznej dziatalnodci oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczoel.

5. W czasie nieobecnodci Kierownika z powodu choroby, urlopu tub innych przyczyn, czynnosci nalezgce do
Kierownika wykonuje osoba upowazniona przez Wojta Gminy Radomin.

6. Wewnetrzne akty normatywne regulujace funkcjonowanie Osrodka wprowadza jego kierownik w formie
zarzadzenia.

§ 4. 1. Szczegdlows organizacje, zakres dziatania oraz zakres zadaf, uprawnien i obowlazkéw pracownikéw
w nich zafrudnionych okresia Regulamin Organizacyjny nadawany przez kierownika GOPS.

2. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

§ 5. 1. Odrodek jest zakiadem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

2. Pracodawcy dla pracownikéw Osrodka jest Kierownik. Prawa iobowiagzki pracownikéw zatrudnionych
w Osrodku reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 22014 1.
poz. 1202 z péZn. zm.), ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 220151, poz. 163 z péin.
zm.) oraz kodeksu pracy, a w zakresie wynagrodzeq przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2008 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U z 2014 r. poz. 1786 z p6in. zm.), oraz
regulamin wynagradzania Odrodka.

3. Zasady pracy poszezegdlnych stanowisk normuje iokredla Regulamin pracy Osrodka nadawany przez
kierownika GOPS,

§ 6. Odrodek uzywa pieczeci podiuznej o brzmieniu:

Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Radominie

87-404 Radomin

pow. Golub — Dobrzy1, woj. kujawsko - pomorskie

NIP: 878-16-15-952 REGON: 341415808

Rozdzial 3. .
PODSTAWOWE CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 7. Celem Osrodka jest m.in.:

1. Umozliwienie osobom irodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sg w stanie
pokonaé wykorzystujgc wlasne uprawnienia, zasoby imozliwoéci oraz zaspokojenie niezbgdnych potrzeb
zyciowych oséb irodzin pozwalajgcych na bytowanie im w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,
a takze doprowadzanie ich do zyciowego usamodzielnienia i integracji ze $rodowiskiem.
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2. Wykonywanie zadait z zakresu pomocy spotecznej, bedacych zadaniami wiasnymi gminy jak réwniez
zadaniami zleconymi gminie do realizacji.

3. Ustalanie uprawnien do otrzymywania S$wiadczen rodzinnych oraz przyznawanie, wyplacanie,
wstrzymywanie lub zawieszanie tych swiadczen.

4. Dostarczanie srodkéw utrzymania osobom, kiore nie sg w stanie samodzieinie zaspokoié swoich potrzeb, a w
szczeghinosei dzieciom i nie otrzymujg naleznego im wsparcia od 0s6b nalezacych do kregu zobowiagzanych wobec
nich do alimentacji oraz prowadzenie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia odpowiedzialnosci oséb
zobowigzanych do alimentacii.

5. Planowanie dzialan wspierajacych rodziny przezywajace trudnodci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

6. Tworzenie systemu pieczy zastgpcze] w celu zapewnienia czasowej opieki i wychowywania dzieciom
w przypadkach niemoznoéci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow.

7. Ustalante prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej $wiadczeniobioreéw innych niz ubezpieczeni spelniajgcych
kryterium dochodowe okresione w ustawie o pomocy spotecznei.

§ 8. Osrodek realizuje zadania wiasne, o charakierze obowiagzkowym izlecone zzakresu administracii
rzadowej.

§ 9. 1. Do zadan wlasnych naleza:

a} przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjainych celowych,

b) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

¢) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i odrodkach wsparcia o zasiegu gminnym
oraz kierowanie do nich 0séb wymagajgcych opieki,

ca} opracowanie i realizacja projekidw socjalnych,

d) podejmowanie innych zadad z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych zrozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowyeh,

€) wspolpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

2. Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy:

a) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spolecznych ze szezegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i innych,
ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

b) sporzadzanie zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spolecznej, udzielanie schronienia, zapewnienie
positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,

) przyznawanie i wyplacanie zasifkdw okresowych,
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d) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych,

e) przyznawanie iwyplacanie zasilkéw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosct uzyskania $wiadczen na podstawie przepiséw
o powszechnym ubezpieczeniu w narodowym Funduszu Zdrowia,

£) przyznawanie zasitkdéw celowych w formie biletu kredytowanego,

h) optacanie skladek na ubezpieczenia emerytalne irentowe za osobg, ktbra zrezygnuje z zatrudnienia
w zwiazku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym
cztonkiem rodziny oraz wspolnie niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

i) praca socjalna,

j) organizowanie iéwiadczenie ustug opiekuficzych, wtym specialistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylgczeniem specjalistyczaych ustug opiekuficzych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

k} prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,

I} dozywianie dzieci,

m) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

n) kierowanie do domu pomocy spolecznej 1 ponoszenie odplatnodci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu,
0) pomoc osobom majgcym trudnosci w przystosowaniu sie do Zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

p) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

q) utworzenie iutrzymanie osrodka pomocy spolecznej, wtym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikow,

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych,

s) optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne okre$lonych w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze érodkéw publicznych

3. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Osrodek nalezy:

a) organizowanie 1i$§wiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na pokrycie wydatkow zwiazanych z klgska zywiotowa lub
ekologiczna,

c) prowadzenie irozwdj infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy dia oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

d) realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spofecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, atakze udzielanie schronienia, positku oraz niezbgdnego
ubrania cudzoziemcom, ¢ ktérych mowa w art. 5a,

f) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych, a takze udzielanie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

£) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 10. Do zadan zleconych przez upowaznione organy nalezg:

1. Przyznawanie i wyptacanie §wiadczen rodzinnych
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b2

. Przyznawanie i wyplacanie zasitkow dla opiekunow, _
. Realizacja zadaf wynikajacych z ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

. Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

3
4
5. Podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych,
6. Przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkaniowych,

7. Przyznawanie | wyptacanie dodatkéw energetycznych,

8. Zalatwianie spraw i wydawanie decyzji dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,

9. Realizacja zadan z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym zapewnienie obstugi organizacyjno
- technicznej Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

10. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpezej,
11. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow,

12. Organizowanie prac spolecznie uzytecznych,

13. Dozywianie dzieci w szkolach,

14. Wykonywanie innych zada.

§ 11, Osrodek realizuje inne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone przez Rade Gminng w oparciu
orozeznane potrzeby mieszkaficéw gminy Radomin, opracowujge i wdrazajac lokalne programy pomocy
spofeczne].

§ 12. Oérodek  realizuje swoje zadania wspéldzialajagc =z jednostkami samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami i organizacjami spolecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi.

§ 13, Osrodek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie okre§lonym przez Radg Gminng.

§ 14. Kierownik Osrodka moze kierowac wnioski do wlasciwych organdw:

1. O ustalenie dla konkretnych os6b stopnia niepetnosprawnosci na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 ¢.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz
721 z p6zn. zm.),

2. O wydanie orzeczenia dla konkretnych osob o niezdolnosci do pracy na podstawie ustawy zdnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczefi spofecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121 z pdin. zm.).

Bozdzial 4.
NADZOR 1 KONTROLA

§ 15. Realizujac zadania z zakresu pomocy spolecznej pracownicy Osrodka kieruja sie zasada ochrony débr
osobistych 0séb korzystajacych ze $wiadczen stosujge sig w tym zakresie do postanowien ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z pdzn. zm.).

§ 16. Organy gminy sprawujg kontrolg i nadzor nad dziatalnodcia Osrodka w sposob iw trybie okreslonym
w przepisach prawa.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA MAJATKOWA X FINANSOWA

§ 17. Kierownik Osrodka zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte
wykorzystanie.

§ 18. Kierownik Oérodka przy pomocy pracownikéw Odrodka podejmuje ogd}i dziatan, przez kidre uzyskuje
ocene funkcjonowania Ogrodka w zakresie gospodarki finansowe] pod wzgledem gospodarnodci, legalnosei,
celowosci, rzetelnodei, przejrzystosci, jawnosei.
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§ 19. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansows w oparciu o zasady okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2013 1. poz. 1240, zpézn. zm.). Podstawa gospodarki finansowej
Osrodka stanowi plan dochodéw i wydatkéw zwany planem finansowym;

2. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek
budzetu Gminy,

3. Osrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowigzujace przepisy prawa ina ich podstawie sporzadza
sprawozdawczosé finansows.

Rozdzial 6. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20. Zmiany w Statucie Osrodka dokonywane sa w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
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