UCHWALA NR 1/8/14
RADY GMINY RADOMIN
z dnia 27 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Radomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz. 1072) i art. 8
ust. 2, art, 36 ust. 2, ust. 3 i ust. 4 oraz art. 38 ust. 1 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz § 6 i Zalgcznik nr 3, Tabela IA
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i poz. 1218 oraz z 2014 r. poz. 958), uchwala sie
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesi¢czne Wéjta Gminy Radomin w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze - 4950,00 zt
2) dodatek funkcyjny - 1640,00 zt
3) dodatek specjalny . :
(30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) - 1977,00 zt

4) dodatek za wicloletnig pracg (20% wynagrodzenia zasadniczego) - 990,00 zt
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY,

T Janusz Wiwatowski




Uzasadnienie
do uchwaly Nr 1/8/14
Rady Gminy Radomin
Z dnia 27 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Radomin

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym i ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych do kompetencji rady gminy nalezy
ustalanie wynagrodzenia wojta gminy. '

Koniecznoé¢ podjecia uchwaly wynika z rozpoczgcia nowej kadencjii Wojta Gminy

Radomin. Wysoko$¢ wynagrodzenia nie ulega zmianie do wysokosci wynagrodzenia Wéjta Gminy

Radomin w kadencji 2010-2014.
PRZEWO
— remeel

danusz Wiwatowski




