Zarzqdzeme Nr 602014
Wéjta Gminy Radomm

z dnia 30 wrzeénia 2014 roku

w sprawi'e: podj&;cia' prac nad projektem budzetu Gminy Radomin na 2015 rok.

"_Na p'odstawze art. 30.ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 3amoréqdz:e gmzﬁnym (tekst jed-
- nolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pésn. zm,) oraz § 1 Uchwaly Rady Gminy Nr XIII/60/11
-z dma 3 0 szerpma 201 1 roku w sprawze tr'ybu prac nad pro;ektem uchwaly budzetowej :

© Wojt Gminy Radomin-
zarzqdza, co nastepuje :

§1

W celu opracowania i uchwalenia budzetu Gminy Radomin na rok budzetowy 2015 zarzg-
‘dzam nast@puj_éce metody kalkulacji: '

1. Dochody budzetowe z majatku gminy realizowane przez jednostki organizacyjne w wysokosci
wynikajacej z zawartych umow cywilnoprawnych, ze sprzedazy mienia w wartosci szacunkowej do
sprzedaiy nieruchomosci, pozostate dochody skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepiséw.

2. Dochody budzetowe z tytulu podatkéw i oplat lokalnych w wysokosci 90% przypiéu rocznego.

3. W celu zréwnowazenia budzetu zgodnie z art. 242 ustawy o finansach publicznych zgodnie z kto-
rym organ stanowigcy nie moze uchwalié¢ budzetu, w ktérym planowane wydatki biezace sg wyzsze
niz planowane dochody biezace wprowadzam nastqpujqc_e‘_ reguly dyscyplinujace ograniczenie wydat-
kéw biezacych wylgcznie do niezbednych w sposob: h

a) wynagrodzema dla pracownikéw admmlstrac_]l i obstugi jednostek organizacyjnych na podstawie
obowigzujacych przepiséw do. wysokosei wymkajqce_; z zawartych umdéw wg stanu na dzien 30 wrze-
snia 2014 roku, z uwzglednieniem prognozowanego sSredniorocznego wskaznika cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, zgodnie z ustawg budzetowa na rok 2014 z dnia 24 stycznia 2014 roku (2,4%), '

b) wynagrodzénia dla nauczycieli szkot oraz placowek os’Wiatowydh na podstawie obowiazujgcych
przepisdéw w tym zakresie, |

- ¢) do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ skutki finansowe z tytutu wzrostu mini-
malnego wynagrodzenia do kwoty 1.750,00 =t

d) dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka” zgodhie z ustawowo okreslonymi zasada-
i, tj.'w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika w ciagu roku kalendarzowe-
go, |

¢) przy kalkulacji wydatkéw z tytutu sk%adek ZUS i sktadki na Fundusz Pracy, przyjmuje sie kwoty

wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z uwzglednieniem zroznicowanych skiadek na
ubezpieczenia wypadkowe. | _

f) odpis na ZFSS w wysokosei 1093,93 zt (oingatoryjhy) na jednego pracownika, zgodnie z wyso-
koscia odpisu na ZFSS w 2014 r. ustalonym na podstawie przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w drugim poétroczu 2010 r. ogloszonego przez Prezesa GUS,




g) podstawa '.dokonania odpisu na ZFSS dla nauczycieli, jest liczba nauczycieli zatrudniona w pet-
nym i niepelnym wymiarze zaj¢é, po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢, skorygowany w koricu roku
do faktycznej przecictnej chby zatrlidnionych nauczycieli,

h) wydatki rzeczowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy planowaé w sposéb celo-

- wy i oszczedny z uwzglednieniem prognozowanego Sredniorocznego wskaznika cen towardw i ustug

konsumpcyjuych, zgodnie z ustawa budzetows na rok 2014 z dnia 24 stycznia 2014roku (2,4%),
4. Wydatki inwestycyj ne i majatkowe nalezy planowaé uwzgledniajac dokoficzenie inwestycji rozpo-
~~~czetych oraz planowanie nowych inwestycji, szczegélnie tych, na ktére pozyskano dofinansowanie z

zewnatrz.

§2
W celu naliczenie odpisu na ZFSS dla émeméw i rencistéw, kierownicy i dyrektorzy jedno-
stek organizacyjnych zobowiazani sa do przedlozenia wraz z projektem budzetu aktuainych wykazow
wedhug wzoru z lat ubieghych.
§3

Opracowane materiaty planistyczne maja by¢ spisane zgodnie ze wzorem:

Dziat Rozdzial | Paragraf Tres¢ - Kwota

§4
Ustala si¢ nieprzekraczalny termin sktadania projektéw planéw finansowych na 2015 rok do

dnia 15 pazdziernika 2014 roku.
. 55

Wykonanie zarzadzenia powierza sig:
1. Skarbnikowi Gminy,
2. Kierownikom wydziatéw Urzgdu Gminy Radomin,

3. Kierownikom, Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych.

§6

Zarzqdzeme wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




