Wéjt Gminy Radomin
pow. Golub-Dobrzyh
woj. knjawsko-pomorskie

Radomin, dnia 10 kwietnia 2014 r.

SE.1710.1.2.2014

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
Kujawsko-Pomeorski Urzad Wojewodzki
ul. Jagielloniska 3

85-950 Bydgoszcz

Odpowiadajac na wystapienie pokontrolne znak WFB.II1.431.6.2014 z dnia 28 marca

2014 r. izawarte w nim zalecenia, wskazuje, ze podjete zostang dziatania polegajace na:

1)

2)

3)

4)
5)

Terminowym przekazywaniu pobranych dochoddéw budzetowych na rachunek
dysponenta czgsci budzetowej przekazujacego dotacje;

Naliczaniu i1 odprowadzaniu, wraz z dochodami do budzetu pafstwa, odsetek
w przypadku nieterminowo przekazywanych dochodéw budzetowych;

Niezwlocznym podejmowaniu wszystkich dziatafi windykacyjnych przewidzianych
w ustawie o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, w stosunku do wszystkich
diuznikéw alimentacyjnych;

Zaprzestaniu wysylania dluznikom alimentacyjnym upomnies do zaptaty;

Niezwlocznym wystawianiu i przesylaniu do wlasciwego organu egzekucyjnego

tytuléw wykonawczych za niezwrocone przez diuznikéw alimentacyjnych naleznosci
z tytutu wyplaconych $wiadezeri z funduszu alimentacyjnego.

Ponadto informujg, ze pouczylem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Radominie o koniecznosci nalezytego i skutecznego nadzoru nad podlegltym pracownikiem
w przedmiocie niezwlocznego podejmowania dziatah windykacyjnych przewidzianych
W ustawie 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz terminowego dochodzenia
naleznosci Skarbu Panistwa poprzez niezwloczne przesylanie do organu egzekucyjnego
tytutow wykonawczych oraz o konieczno$ci zapoznawania si¢ przez Kierownika
i pracownika z przepisami dotyczgcymi powyzszych zagadnied, orzecznictwem w tym
zakresie i ich zmianami. Poinformowalem, ze dalsze niestosowanie sie do zaleceh moze by¢
powodem zastosowania wobec Kierownika sankcji okre§lonych w przepisach Kodeksu pracy.
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