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UCHWALA NR XLV1/270/14
RADY GMINY RADOMIN
Z dnia 18 lutego 2014 r.

w sprawie utworzenia Spéldzielni Socjalnej GOLD SERWIS

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2013 poz. 594, poz. 645 i poz. 1318) w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku Nr 94 poz.
651, z 2009 r. Nr 91, poz. 742, z 2010 r. Nr 28, poz. 146 oraz z 2011 . Nr 205, poz. 1211) uchwala
si¢, co nastepuje:

§ 1. Zakiada si¢ Spoldzielnie Socjalng pod nazwy ,,Spétdzielnia Socjalna GOLD SERWIS ”
z siedzibg w Golubiu — Dobrzyniu.

§ 2. Gmina obejmuje w Spéldzielni, o ktorej mowa w § 1 jeden udziat czionkbwski
o tacznej wartosci 1 000,00 zt oraz wplaci wpisowe w wysokosei 1 000,00 zl, zgodnie z terminami
wskazanymi w Statucie Spotdzielni.

§ 3. Czlonkami zalozycielskimi Spéldzielni Socjalnej ,,GOLD SERWIS” sa:
1) Gmina Radomin;
2) Gmina Golub-Dobrzy#;
3) Powiat Golubsko — Dobrzyniski.

§ 4. PrzmeuJe si¢ projekt Statutu Spoldzielni Socjalnej ,,GOLD SERWIS”, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Radomin.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do uchwaly nr XLVI/270/14
Rady Gminy Radomin
Z dnia 18 lutego 2014 r.

Tworzenie spditdzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku

o spdidzielniach socjalnych, zgodnie z ktéra tego rodzaju podmiot moze zalozyé przynajmniej
5 o0séb fizycznych zagrozonych wykluczeniem spotecznym (np. bezrobotni, niepelnosprawni)
albo przynajmniej dwie osoby prawne, unp. jednostki samorzadu terytorialnego
lub organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
Czionkami — zalozycielami Spotdzielni Socjalnej ,,GOLD SERWIS” beda Gmina Golub-Dobrzyn
deklarujgca objecie udzialdow o catkowitej wartodei 1 000,00 zi, Gmina Radomin deklarujaca
objecie udzialow o catkowitej wartodci 1000,00 2zt oraz Powiat Golubsko — Dobrzyfiski
deklarujacy objecie udzialdw o catkowitej wartosci 100 000,00 zb. Projekt statutu Spoldzielni
przewiduje mozliwos¢ przystapienia do spotdzielni oséb fizycznych.

Celem powotania Spéldzielni Socjalnej ,,GOLD SERWIS” jest umozliwienie osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym, w tym bezrobotnym, niepelnosprawnym, aktywizacji
zawodowej, a takze prowadzenie dziatalnosci spolecznej i oswiatowo — kulturalnej na rzecz oséb
zatrudnionych w Spéldzielni oraz dzialan w sferze pozytku publicznego zgodnie z ustawg o
dziatalnoscei pozytku publicznego oraz o wolontariacie. Dzieki uczestnictwu Gminy w Spéldzielni
Socjalnej ,,GOLD SERWIS” rozwijany oraz propagowany bedzie sektor ekonomii spolecznej.

Powolanie  Spoldzielni Socjalnej ,,GOLD SERWIS” jest altematywa misji
w zakresie przeciwdziatania bezrobocia.

Biorgc powyzsze pod uwaga podjecie uchwaly jest uzasadnione.




Zatgcznik

do uchwaty nr XLVI1/270/14
Rady Gminy Radomin

_ z dnia 18 lutego 2014 1.
STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1
Tworzy si¢ Spoldzielnie Socjalng GOLD SERWIS

W dalszej czedci Statutu zwana jest ona ,,Spétdzielnig” i dziata na podstawie ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651 z pézn. Zm.), ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo Spoltdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, z pdzn.

zm,), ustaw.szczegélnych oraz ninigjszego statutu,
§2

Siedziba Spéidéielni jest Golub — Dobrzyn.
§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zagranica.
§4

Czas trwania Spéldzielni nie jest ograniczony.

Rozdzial I1

Cel i przedmiot dzialalnosci Spéidzielni

§5
Celem Spéldzielni jest :

- reintegracja spoleczna i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spofecznym;

- realizacja zadan o charakterze uzytecznoéei publicznej powierzanych Spéidzielni




przez jej czionkow;

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, dzialalnodei spolecznie uzytecznej w sferze
zadann publicznych zgodnie z ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, dziatalnosci o$wiatowo — kulturalnej oraz

dziatalno$ci spotecznej na rzecz swoich czlonkdw oraz ich érodowiska lokalnego.

§6

1. Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, Spéldzielnia moze prowadzi¢ dziatalnosé

w zakresie:

e produkcji;
e ushug;

e handlu.

2. Statutowa dziatalno$¢ Spéldzielni w czesci obejmujgcej dzialalnos¢ w  zakresie
spolecznej i zawodbwej reintegracji oraz dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 2 ust. 3,
ustawy o spoldzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006 roku (Dz. U. z 2003 r. Nr
188, poz. 1848, =z péz'n. zm.), nie jest dzialalnodcia  gospodarcza
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z pdzn. zm. ) 1 moze by¢ prowadzona jako

statutowa dziatalno$¢ odplatna Iub nieodptatna.

3. Przedmiotem dziatalnosdci gospodarczej prowadzonej przez Spdldzielni¢ jest, zgodnie
z klasyfikacja PKD 2007:

PODKLASA NAZWA GRUPOWANIA
01.62.7 Dzialalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow 1 hodowlg zwierzat
L. o gospodarskich
Produkcja maszyn i sprzetu biurowego, z wylgczeniem komputerdw
7. 28.23.7

i urzgdzen peryferyjnych

3. 38.12.Z Zbieranie odpadéw niebezpiecznych




Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych i

4 41.20.2 niemieszkalnych

5. 42.117 Roboty zwigzane z budowa drog i autostrad

6. 42.12.7 Roboty zwigzane z budowsg drég szynowych i kolei podziemne;

7. 42.13.Z Roboty zwigzane z budowa mostow i tuneli

8. 43.11.7 Rozbiérka i burzenie obiektow budowlanych

9. 43.12.Z Przygotowanie terenu pod budowe

10 43.21.7Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

1 13227 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych

12 43097 Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

13] 43317 Tynkowanie

14 43.32.7 Zakladanie stolarki budowlanej

15 4333.7 Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

16 43.34.Z Malowanie i szklenie

17 43.39.7 Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych wykonczeniowych

18 43.91.Z Wykonywanie konstrukeji i pokryé dachowych

19 43.99.2 Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

20 47917 Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej Iub

Internet




Dziatalno$¢é pocztowa objeta obowigzkiem swiadczenia ushug

21 53.10.Z
powszechnych
22 55.10.Z Hotele i podobne obickty zakwaterowania
- 55207 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krdtkotrwatego
zakwaterowania
24 56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
” 56217 Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewngtrznych
(katering)
26 64. i9.Z Pozostale posrednictwo pieni¢zne
27 68.32.7Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie
28 75.00.Z Dziatalno$¢ weterynaryjna
29 80.10.2 Dzialalno$¢ ochroniarska, z wylgczeniem obstugi systeméw
bezpieczenstwa
30 80.20.Z Dzialalnosé ochroniarska w zakresie obstugi systeméw bezpieczenstwa
31 81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku
w budynkach
32 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych
33 81.22.7 Specjalistyczne sprzgtanie budynkdéw i obiektéw przemystowych
34 81.29.7Z Pozostate sprzatanie
35 81.30.Z Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw zieleni
36 82.11.72 Dziatalno$é ushugowa zwiazana z administracyjna obstuga biura




;
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Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata

37 82.19.Z
specjalistyczna dzialalno$é wspomagajaca prowadzenie biura

38 82.30Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongreséw

Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia,
39 34.12.7Z edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi,

z wylaczeniem zabezpieczen spotecznych
40 84.24.7 Bezpieczenistwo panistwa, porzadek i bezpieczefistwo publiczne
41 85.10.Z Wychowanie przedszkolne
42 85.20.Z Szkoly podstawowe
Zaklady ksztalcenia nauczycieli i kolegia pracownikéw shuzb
43 85.42.A
spolecznych
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sportowych i
44 85.51.Z. ¢ ep ! I5¢ Sporfowy
rekreacyjnych

45 85.59.Z Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
46 85.60.Z Dziatalno$é wspomagajgca edukacje
47 86.10.Z Dziatalno$¢ szpitali
48 86.21.Z Praktyka lekarska ogdlna
49 86.90.A Dziatalno$¢ Fizjoterapeutyczna
50 86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych

Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
51 86.90.E

niesklasyfikowana




52 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska
Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami
53 87.20.Z i .
psychiczaymi
Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesziym wieku
54 87.30.Z
1 0sOb niepetnosprawnych
55 87.90.Z Pozostata pomoc spoleczna z zakwaterowaniem
Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0séb w podesztym wieku
56 88.10.Z
i 0s6b niepetnosprawnych
57 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi
Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
58 88.99.Z
niesklasyfikowana,
59 91.01.B Dzialalno$¢ archiwdw
60 96.03.Z Pogrzeby 1 dziatalnos¢ pokrewna
61 96.09.Z Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana
62 98.20.Z Gospodarstwa domowe $wiadczace ushugi na wlasne potrzeby

§7

Dla wykonywania swoich zada#, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera umowy

i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spoéidzielnia moze przystgpowaé do innych

organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szczegdlnosci do spoldzielczych zwigzkow

rewizyjnych i gospodarczych.

Rozdzial I1I

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki




et

§8

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujacego do
Spétdzielni. Deklaracja powinna by¢ zlozona pod rygorem niewaznosci w formie

pisemne;j.

2. Deklaracja powinna zawieraé jego imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia oraz migjsce
zamieszkania,
a jezeli przystepujacy jest osoba prawna - jej nazwe 1 siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych
udziatoéw, dane dotyczace wkladow, a takze date i miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis skiadajacego deklaracj¢ lub podpis 0s6b uprawnionych do reprezentacji
skladajgcego deklaracjg. Przystepujacy moze w deklaracji wskazaé osobé, ktorej
Spoldzielnia jest zobowigzana po $mierci wyplaci¢ udzialy, w takim wypadku prawo z

tego tytutu nie nalezy do spadku.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych

zawartych w deklaracji.
§9

1. Zalozyciele Spotdzielni, ktorzy podpisali statut, staja si¢ cztonkami Spéidzielni z chwilg
wpisania Spotdzielni do rejestru sadowego. Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg sie
jej czionkami z chwila przyjecia ich w poczet czionkow Spétdzielni przez wiasciwy w

sprawie organ Spotdzielni.

2. Uchwaly w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Spéldzielni podejmuje Walne

Zgromadzenie nie pdZniej niz w ciagu trzech miesiecy od daty zlozenia deklaracji.

3. Przyjecie w poczet cztonkéw powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch
cztonkéw Zarzadu lub 0séb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty uchwaly o
przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych zadeklarowanych

udzialéw.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajgcej przyjecia Zarzad
Spotdzielni zawiadamia na pi$mie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwéch tygodni od
dnia jej powzigcia. Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawieraé uzasadnienie.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ pouczenie o prawie odwotania sig do




Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego wniesienia i o skutkach niezachowania tego

terminu.

§10

Czionek Spétdzielni ma prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9

brania czynnego udzialu w zyciu Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem glosowania,

wybierania i bycia wybieranym do organow Spoldzielni,

przedstawiania opinii, wnioskéw i postulatow w sprawie dziatalnosci Spotdzielni i jej
organdw,

zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci
z prawem lub postanowieniami Statutu,

zatrudnienia w Spotdzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb
i mozliwosci gospodarczych Spétdzielni — w przypadku oséb fizycznych; do
zatrudnienia Czlonka stosuje sie przepisy Statutu, ustawy o spdidzielniach socjalnych
oraz ustawy Prawo spoidzielcze; ponadto Spoéldzielnia moze zatrudniaé wszystkich
lub niektérych czionkéw nie na podstawie spoldzielczej umowy o prace, lecz na
podstawie umowy o prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzielo — w tym
przypadku zastosowanie majg takze przepisy Kodeksu cywilnego; -

pobierania za swoja prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami — w przypadku 0séb fizycznych,

uzyskania od organdéw Spdétdzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalnosci
i zamierzeniach na przyszlo$é, na zadanie czlonka informacja taka winna by¢
udzielona na pi$mie,

wgladu do rejestru czlonkdw,

otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwalami organdéw
spoltdzielni, protokotami obrad organdéw spétdzielni, protokotami lustracji, rocznymi
sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez spéldzielni¢ z osobami

trzecimi,

10) do $wiadczen spdtdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.

§11

Czlonek Spéldzielni ma obowigzek:
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1} uczestniczenia w realizacji zadan Spéidzielni,

2) brania udzialu w walnych zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organéw, do
ktérych zostat wybrany,

3) dbalosci o dobro Spétdzielni, w szezegdInosei o dobre imie i mienie Spdidzielni,

4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminéw i uchwat organdw Spotdzielni,

5} przestrzegania =zasad wspblzycia spolecznego oraz zyczliwosel, wczynnosci
i kolezenstwa w stosunku do innych czlonkéw Spétdzielni,

0) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie,

7) ochrony i zabezpieczenia majatku Spétdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem

§12

Czlonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia cztonka ze Spétdzielni,
2) wykluczenia czionka,
3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow,

4) $mierci czlonka bedacego osoba fizyczng lub ustania bytu prawnego innego czionka,

§13

- 1. Czlonek Spéidzielni moze wystapié z niej za dwumiesiecznym wypowiedzeniem,

ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie powinno byé dokonane pod

rygorem niewaznosci w formie pisemnej,

2. Za dat¢ wystapienia uwaza sie nastepny dzier po uplywie okresu wypowiedzenia.

§ 14

1. Wykluczenie czlonka ze Spéldzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub
razacego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spéldzielni nie da sie pogodzié
z postanowieniami statutu Spéldzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczegolnosdel w
razie cigzkiego naruszenia przez cztonka obowigzkéw czionkowskich, umys$lnego
dzialania na szkode Spéldzielni.

2. Wykluczenie cztonka spotdzielni bedacego osoba fizyczna moze ponadto nastapié:

a) z przyczyn uzasadniajacych wedhig przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy




o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na
podstawie spotdzielczej umowy o prace,

b) z przyczyn uzasadniajacych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace
nakladcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudnmiony na podstawie
spdldzielcze] umowy o pracg naktadezs,

c) Ww razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkéw
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy czlonkiem a Spétdzielnig.

3. Wykluczenie nie moze nastapi¢ po uplywie trzech miesigcy od uzyskania przez

Spotdzielnie wiadomosci o okolicznoseiach je uzasadniajacych. W przypadku

wskazanym w ust. 2 wykluczenie nie moze nastapi¢ po uplywie trzech miesiecy od

uzyskania przez Spoldzielnie wiadomosdci o okolicznoséciach je uzasadniajacych
§15

1. Wykredlenie czlonka moze nastgpié w przypadku niewykonywania przez niego
obowiazkéw statutowych z przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegdlnodci
w przypadku gdy:
a) czlonek bedacy osobs fizyczng nie jest zatrudnmiony w Spdldzielni przez okres
dhuzszy niz jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spétdzielnig,
b) w skladzie organéw uprawnionych do reprezentacji cztonka bedgcego podmiotem
lub organizacja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spéldzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651) wystgpuja braki
uniemozliwiajgce jego dzialanie.
2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza si¢ okresu, w ktorym czlonek bedacy
osobag fizyczna nie wykonuje pracy w .Sp(’)idzielni z powodu odbywania shizby
wojskowe], pelnienia z wyboru funkcji w innych organizacjach spéldzielczych albo

w organach wladzy panstwowej lub samorzadu terytorialnego.

§ 16

1. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia albo wykredlenia czlonka jest Walne
Zgromadzenie,
2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma

prawo do zloZzenia wyjasnien.
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3. W przypadku podjecia uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu zainteresowanego

czlonka zawiadamia si¢ na piSmie o treéci uchwaly w terminie dwéch tygodni od jej
podjgcia wraz z pouczeniem o prawie odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia
odwolania. Zawiadomienie zwrécone na skutek nie zgloszenia przez cztonka zmiany

podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Rozdzial IV

Postepowanie wewnatrzspéldzielcze

§17

. Od decyzji lub uchwal Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach miedzy czionkiem

Spotdzielni

a Spéidzielniq, cztonkowi Spoldzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

. Czionkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru czlonkéw Spéldzielni

przystuguje prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia
odwolania wynosi miesigc i liczy si¢ od daty doreczenia czlonkowi pisemnego
zawiadomienia o wykluczeniu albo wykreSleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem

w sprawie prawa odwolania sig. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwolanie w terminie miesiaca od daty jego

whniesienia.

. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, kt6re ma rozpatrzy¢ odwotanie, odwotujacy

si¢ powinien by¢ zawiadomiony na pi$mie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co
najmniej na 7 dni przed tym terminem. Odwolujgcy sie¢ ma prawo byé obecny podczas

obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popieraé.

. Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem Spotdzielnia

obowigzana jest doreczy¢ odwolujacemu sie w terminie dwdéch tygodni od daty podjecia

uchwaty.

. Czlonek moze zaskarzyé uchwale o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru

czlonkéw Spéldzielni do sadu. W tym wypadku termin do wniesienia powoddztwa
0 uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu
bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi sze$é tygodni i liczy sie od dnia

dorgczenia czlonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu albo wykresleniu.




. Postanowienia statutu o postgpowaniu wewnatrzspétdzielezym nie ograniczaja
dochodzenia przez czlonka jego praw na drodze sadowej. W wypadku zaskarzenia przez
cztonka uchwaly w postgpowaniu wewnatrzspoldzielezym i sadowym, postgpowanie

wewnatrzspdldzielcze ulega umorzeniu.

§18

. O decyzjach lub uchwatach organéw Spdldzielni w sprawach mig¢dzy czlonkiem
a Spoldzielnia, Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié czlonka na pi$mie
w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji lub uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.
. Postanowienia ust, 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania,
rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spoldzielczej umowy o prace nakladczg albo
umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zarzgd dokonuje odpowiedniej czynnosci
prawnej w formie pisemnej. W przypadku braku zastrzezen wynikajacych z umowy,
pismo zawierajgce o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej
umowy powinno takze zawieraé uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania si¢ cztonka,
terminie wniesienia odwotania 1 skutkach jego niezachowania.
. W razie wystapienia czionka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spétdzielni zgodnie z art.
182 § 2, art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spoldzielczego, Zarzad Spétdzielni obowiazany jest
rozpatrzy¢ ten wniosek i o jego zalatwieniu zawiadomié¢ czionka na pismie w terminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to
powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§19

Czlonkowi Spdtdzielni przystuguje prawo odwolania si¢ w postgpowaniu
wewnagtrzspoldzielezym, poza sprawami okreslonymi w § 17, od decyzji Zarzadu
w sprawach dotyczacych jego =zatrudnienia w Spéldzielni, w szczegdlnodci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spoidzielczej umowy o pracg, lub spoldzielczej
umowy o prace nakiadczg i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzielo.

Odwotanie wnosi si¢ na pisémie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma przewidzianego w § 18 ust. 21 3.

Odwolanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia,

nie pdZniej jednak anizeli w ciagu miesigca od wniesienia.



4. Zarzad Spéldzielni obowiazany jest zawiadomié czlonka na pismie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Czlonek moze dochodzié swych roszezen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez
wyczerpania postepowania wewngtrzspéldzielczego.,

6. Jesli czlonek wnidst odwolanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spéldzielczej umowy o pracg lub spoétdzielczej umowy
0 pracg nakladcza, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkow
pracy i placy, termin do wszozecia postepowania przed sagdem okreslony w art. 197 § 1
Prawa spéldzielczego biegnie od dnia dorgezenia czionkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwolania lub
uplywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwolania
W postepowaniu wewnqtrZSpéidzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spoidzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i terminéw zawitych.

§20

Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢é odwolanie czlonka wniesione takze po uplywie
terminu, jezeli opdznienie nie przekracza trzech miesigcy, a odwolujacy usprawiedliwit je

wyjatkowymi okoliczno$ciami.

Rozdzial V
Wpisowe i udzialy czlonkowskie. Wkiady

§21

1. Czlonek obowigzany jest wplacié wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy,

stosownie do postanowien niniejszego statutu,

2. Wpisowe wynosi 1000,00 zt i powinno by¢ wplacone w terminie 30 dni od daty prZyje;cia

cztonka w poczet spoldzielcow. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§22
1. Wysoko$¢ jednego udziatu wynosi 1000,00 zt (tysiac zlotych zero groszy).
2. Czlonek winien zadeklarowaé przynajmniej jeden udziat,

3. Czlonek moze zadeklarowaé wicksza ilos¢ udziatéw, niz wynika to z postanowien ust. 2.




4. Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie roku od daty

przyjecia go w poczet Spéldzielni. W razie nie wplacenia w terminie wplat na udzialy,
Spotdzielni przystugujg odsetki ustawowe. Ponadto uchwalg Walnego Zgromadzenia

czlonek moze by¢ pozbawiony okreslonych w § 12 pkt. 10 $wiadczen Spoétdzielni.

Czlonek Spoidzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zadaé¢ zwrotu wplat

dokonanych na udzialy.

Postanowienia ust. 4 nie dotyczy wplat na udzialy przekraczajgce ilos¢ udziatow, ktére
czlonek jest zobowigzany obligatoryjnie zadeklarowaé i wptaci¢. Zwrot tych wplat
nastepuje w ciggu 30 dni, po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktéry

czionek zazgdal zwrotu tych wplat.

§23

Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca sie na podstawie zatwierdzonego

sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czionek przestal naleze¢ do Spoldzielni,

w calosci i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

1.

3.

§24

Czlonek, ktéry posiada srodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy
na rozpoczecie dziatalnosci w formie spéldzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane
z innych funduszy pochodzacych ze érodkéw publicznych z przeznaczeniem na
przystapienie do spéidzielni socjalnej obowigzany jest wnie$¢ te srodki w calosel jako
wklad do Spoldzielni. Wkiad ten Czlonek zobowigzany jest wniesé
w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczgcie dziatalnosci w formie spdldzielni socjalnej lub dnia uzyskania srodkow
z innych funduszy pochodzacych ze $rodkdéw publicznych z przeznaczeniem na

przystapienie do spétdzielni socjalne;.

Przez wkiad do spdldzielni rozumie sie wktady pieniezne lub niepienigzne, ktére zostaly
zakupione ze $rodkéw, o ktorych mowa w §ust. 1. Warto§¢ wkladéw niepienigznych

wycenia sie na zasadach rynkowych na dzien przejecia ich przez Spétdzielnie.

Whriesiony przez cztonka wklad, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi wlasnos¢ Spéldzielni.



TN

4. Spodtdzielnia nabywa prawo do nieodplatnego uzytkowania oraz staje si¢ wlascicielem

wkiadu (0 ktérym mowa w ust. 1) wniesionego przez cztonka z chwilg przejecia tego
wkiadu przez spéldzielni¢ socjalng. W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystapienia
Cztonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn wkladu nie zwraca si¢ i pozostaje on

nadal wlasnoscig Spétdzielni.

§25

. Poza wkladami wskazanymi w § 24, Czlonek Spéldzielni moze zadeklarowaé i wnieéé

wklady pienig¢zne lub nicpieniezne w kazdym czasie. Minimalna wysokos¢ wkiadu
wynosi jednokrotno$é¢ obowigzkowego udziahi opisanego w § 22. Walne Zgromadzenie
Czlonkéw ustala gérng granice deklarowanych i wnoszonych udziatéw. Wklady te wnost

si¢ w ciagu 30 dni od dnia ich zadeklarowania.

. Wklady moga byé wnoszone na wiasnosé Sp(’){dzielni lub do korzystania z nich przez

Spéidzielni¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

a. wkladéw, ktére przechodza na whasnogé Spéidzielni — wiktady te sg uzytkowane
przez Spéldzielni¢ nieodplatnie. W przypadku likwidacji Spoldzielni, wystapienia
Czionka lub ustania czlonkostwa z innych przyczyn wkladu nie zwraca si¢

1 pozostaje on nadal wlasnoscia Spotdzielni;

b. wkladéw, ktére wnoszone sa na podstawie umowy cywilnoprawnej - umowa ta
kazdorazowo okresla okres korzystania przez Spéidzielnie z wkiadéw, terminy
ich zwrotéw, a takze wzajemne zobowiqzana. stron dotyczace wkiadéw;
W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystapienia Czlonka lub ustania

cztonkostwa z innych przyczyn wktady zwraca si¢ Czlonkowi.

- Wklady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spotdzielni. Wezesniej Zarzad

moze zapoznaé si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wkladow niepienieznych.
Wkiady niepienigzne mogg stanowi¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia stuzgce realizacji

przedmiotu dziatalnosci Spétdzielni.

. Czlonek moze wypowiedzie¢ wklad wnoszony na podstawie umowy cywilnoprawne;j

z zachowaniem dwumiesi¢cznego okresu wypowiedzenia, chyba, ze umowa zawarta
pomigdzy Czionkiem a Spéldzielnig przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez

Czlonka czlonkostwa w Spétdzielni jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem wkladu.




5. Ponadto wkiad organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek
samorzadu terytorialnego moze polegaé na przeniesieniu lub obcigzeniu wiasnosci rzeczy
lub innych praw, a takze na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej,
w szezegdlnosei na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikow
jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacii

pozarzadowych.
Rozdziat VI
Organy Spéldzielni
§ 26
Organami Spétdzielni sa:

1) Walné Zgromadzenie;
2) Zarzad;

3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 40 ust 2 statutu,

Walne Zgromadzenie
§27

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

2. Czlonek moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu przez petnomocnika. Pelnomocnik

nie moze zastgpowaé wiecej niz jednego czlonka.

3. Czlonek Zarzadu Spéldzielni nie moze byé pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu,
chyba,

ze Spoldzielnia liczy nie wigce] niz dziesieciu czlonkow.
4. Kazdy czlonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatow.

5. Pracownik spéidzielni moze byé pelnomocnikiem na walnym zgromadzeniu, tylko jezeli
jest rowniez cztonkiem spoidzielni zatrudnionym na podstawie spoldzielczej umowy

0 prace.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktorzy nie sa czlonkami Spéldzielni uczestnicza w Walnym

Zgromadzeniu z gtosem doradczym.



§28
Do wlasciwosei Walnego Zgromadzénia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnoéci gospodarczej oraz spolecznej
i kulturalne;j,

2) wyb6r i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, okreélanie zakresu ich kompetencji,

3) rozpatrywanie sprawozdai Rady, zatwierdzanie sprawozdah rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw cztonkéw
Spoldzielni, Rady lub Zarzgdu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu,

4) rozpatrywanic wnioskéw.  wynikajacych z  przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci Spoétdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym
zakresie,

5) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
Wyodrq;bnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie
nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zakladu lub innej jednostki
organizacyjnej,

6) podejmowani'e uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystgpowania z nich,

7) podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoéidzielni, podziatu oraz
likwidacji Spotdzielni,

8) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

9) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

10) uchwalenie regulaminu zatrudniania czlonkéw na podstawie spétdzielezej umowy
o prace nakladczg oraz na podstawie uméw zlecenia i umow o dzieto,

11) nadz6r i kontrola dziatalnosci Zarzadu Spétdzielni,

12) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan czlonkéw od
uchwat Rady,

13) zatwierdzanie regulaminu Zarzgdu,

14) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spoldzielnig
a czionkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spoéldzielnie w interesie czlonka
Zarzagdu oraz reprezentowania Spétdzielni przy tych czynnosciach,

15) podejmowanie uchwal w przedmiocie wykluczenia albo wykre§lenia czlonkéw




Spéidzielni
16) wybér i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej,

17) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Spdidzielni.

§29

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdzniej do 30 czerwca

kazdego roku.

2. Zarzagd zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej trzech czlonkéw
Spotdzielni,
jak réwniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zgdanie zwolania Walnego Zgromadzenia

powinno by¢ zlozone na pismie z podaniem celu jego zwolania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie
w takim terminie, aby moglo si¢ ono odbyé w ciggu szedciu tygodni od dnia wniesienia

zgdania.
§30

1. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
czlonkéw, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajows Rade
Spoldzielcza, w taki sposob, aby zawiadomiénie dotarto co najmniej tydzien przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna dostarczy¢ poczta tradycyjna,
elektroniczna lub w innej zwyczajowo przyjetej formie, w ten sposdb, aby mozna bylo
potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwalic.

2. Uprawnieni w mysl § 29 ust. 2 do zadania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg
rowniez zgdaé zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod
warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem najpdZniej na siedem dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia.

§31

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objgtych porzadkiem

obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 30.
§ 32

3. O ile statut nie stanowi inaczej uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykly




—

wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych.
4. Zmiana statutu Spoéldzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej

wigkszoscig 2/3 gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.
§33

Walne Zgromadzenie otwiera prezes Zarzadu lub jego zastgpca 1 zarzadza wybdr
przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia. Stanowia oni Prezydium, ktore

kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.
§34

Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza sie protokot, ktéry podpisuje przewodniczacy

i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

Zarzad
§35

f—y

. Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

g

Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone w Prawie spoldzielczym fub w Statucie dla

Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;j.

§36

[—

- Zarzad sklada si¢ z od 1 do 4 os6b, w tym prezesa, wiceprezesow i czlonkéw Zarzadu,

[\

. Czlonkami Zarzadu moga byé tylko osoby, ktére:
1) posiadajg petng zdolno$é do czynnosci prawnych,

2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umyslne lub

przestgpstwo okreslonego w ustawie Kodeks kamny skarbowy.
§37
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na cztery

miesigce.




3. Zarzad podejmuje uchwatly zwykly wiekszoscig gloséw w obecnosei, co najmniej polowy
liczby jego cztonkow. W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos prezesa
Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokét podpisujg wszyscy czlonkowie Zarzadu

obecni na posiedzeniu,
§ 38

W przypédku Zarzadu wieloosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spéldzielni sklada
dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych lacznie lub jeden czlonek Zarzadu wraz
z pelnomocnikiem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego o$wiadezenia woli wimieniu

Spétdzielni sktada prezes Zarzadu lub dwéch petnomocnikéw dziatajacych facznie.

Rada Nadzorcza
§39

Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalnoscig Spoldzielni.
§ 40

1. Rada Nadzorcza sklada sie¢ z trzech do pigciu cztonkéw wybranych przez Walne

Zgromadzenie.

2. Rade Nadzorcza powoluje sie gdy liczba czlonkéw Spéldzielni przekroczy 15 oséb. Do

momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.
§41
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie
wiekszoécia 2/3 gloséw. Mandat czionka Rady wygasa ponadto w razie utraty

czlonkostwa w Spéldzielni, zrzeczenia sie mandatu przez czlonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotlania czlonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn,

Walne Z'gromadzenie wybiera nowego czionka Rady na czas do konca jej kadencji.

§ 42

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:



N

a) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej,

b) nadzor i kontrola dziatalnoéci Spétdzielni w szczegdlnodei przez:
¢) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

d) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spéldzielnie jej = zadan
gospodarczych oraz wynikajacych z programéw dziatalnosci spolecznej i oswiatowo -
kulturalhej ze szczegélnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spéldzielnie praw

jej cztonkdw,

¢) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskéw organéw

Spoldzielni i jej czlonkow,

f) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony $rodowiska,
g) kontrole zabezpieczenia mienia Spoldzielni.

h) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosei oraz nabycia

zakladu Iub innej jednostki organizacyjnej,
1) rozpatrywanie skarg na dziatalno$é Zarzadu,
j) nadzér nad realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia,

k) uczestniczenie w przeprowadzanej w Spoéldzielni lustracji i przedstawianie Walnemu

Zgromadzeniu wnioskéw z lustracji,

1) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdad, zawierajacych w szczegdmosci wynik

kontroli i oceng sprawozdan finansowych,

m) reprezentowanie Spoldzielni przez sadem w sprawie o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia |

z powodztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zgdaé od Zarzadu, czlonkéw
1 pracownikéw Spoétdzielni wszelkich sprawozdad i wyjasnied, przegladaé ksiegi

i dokumenty oraz sprawdzaé¢ bezposrednio stan majatku Spo6tdzielni.




3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$é
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien

zawiadomié Rade o wykonaniu zalecerh w terminie przez nig okreslonym.

§ 43
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoécig gloséw w obecnosei co
najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkdéw Rady. W przypadku réwnej liczby gloséw

decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zgdanie czilonka Rady,

przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

§ 44
1. Rada Nadzorcza wybiera sposréd swoich czlonkéw Przewodniczacego, Zastepce
Przewodniczacego

i Sekretarza Rady. Stanowig oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady

§ 45

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

4. Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢

zwolane w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zagdania.

§ 46
Zasady i tryb dzialania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzen, obradowania
i podejmowania uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin

uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Rozdzial VII

Zasady finansowe Spéldzielni
§ 47

1. Spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzysci swoim czlonkom. Rokiem obrachunkowym jest rok

kalendarzowy.



2. Dzialalnos¢ spotdzielni moze zostaé wsparta ze srodkéw budzetu panstwa lub $rodkéw
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spédldzielniach

socjalnych.
§ 48
1. Spéldzielnia odpowiada za swoje zobowigzania calym majatkiem.

2. Straty Spoéldzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,

a w cz¢del przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udziatowego.

Rozdzial VIiI
F.aczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlosé Spéldzielni.

§ 49

Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadio$é Spéidzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych

w ustawie o spdldzielniach socjalnych oraz Prawie spoidzielczym.
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