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ZARZADZENIE NR 6/2014
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 20 stycznia 2014 r.

w sprawie okre§lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw jedmostek
budzetowych oraz samorzadowego zakladu budzetowego

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 229, poz.
1494, z 2011 r. Nr 134, poz. 777 i Nr 201, poz. 1183 oraz z 2013 r. poz. 645), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam maksymaloe miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzadowego zakladu budzetowego w Gminie Radomin na kwote
7.000 ztotych brutto.

2. Kierownikom wskazanym w ust. 1 przystuguje dodatek funkcyjny. Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego wynosi 100% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1050 i poz. 1218).

§ 2. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadafi osobom wskazanym w § 1 ust. 1 moze byé przyznany dodatek specjalny
w kwocie nie przekraczajacej 60% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

§ 3. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje si¢ do kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy Radomin, ktérych wynagrodzenie okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. Wynagrodzenie okre§lone w § 1 obejmuje wynagrodzenie zasadnicze wraz
ze wszystkimi dodatkami.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 64/2011 Wéjta Gminy Radomin z dnia 18 lipca 2011 .
w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownik6éw gminnej jednostki

- budzetowej oraz samorzadowego zakladu budzetowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

inz Piotr Wolski




