Zarzadzenie Nr 14/2013
Wiéjta Gminy Rédomin

z dnia 8 mﬁrca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulalﬁinu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstaw;e art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 . o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2012 . poz. 592 Ze zZm.) zarzqdzam co nastegpuje

§ 1.L Ustalam Regulamm Zak%adowego Funduszu Sw1adczen Socjalnych nastgpujacych
- zaktadéw pracy:- -
1) Urzedu Gmmy Radomm,
2) Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w 'Radominie;
3) Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t w Radominie;
4) Samorzadowego Zakladu Budzetowego w Radominie,

v zwanyimi wtresel régulaminu zaktadami pracy.

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow zakladowego funduszu $wiadczef socjalnych
na poszczegdine cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z us%ug
i $wiadczen finansowanych z funduszu, stanowiacy zalacznik do niniejszego regulaminu.

§ 2. Traci moc Zarzacdzeme" Nr 95/2011 Wojta Gminy Radomin z dnia ¢ grudnia 2011 r.
W _sprawie. ustalema Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych Urzedu Gminy
Radomin.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zatgceznik

do Zarzqdzenia Ny 14/2013
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 8 marca 2013 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

Rozdzial 1
R  Postanowienia ogélne
§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadezen SOCJalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
- podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 I. o zak%adowym funduszu sw1adczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r.
..p0z..592 ze zm.), zwanej dalej ustawa;

""2) rozporzqdzema Ministra Pracy i Polityki Spo%ecznej z dnia 9 marca 2009 . w sprawie sposobu

‘ustalania’ przeciginej. liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz U. Nr 43, poz. 349).

§2. L Fundusz tworzy si¢ z corocznego odplsu podstawowego, ustalonego zgodnie z art. 5
ustawy.
2.8r0dki Funduszu moga, by¢ zw1gkszane poprzez:
1) odsetki z oprocentowania pozyczek ud21elonych na cele mieszkaniowe;
2) odsetki od $rodkéw Funduszu,
-3) Wlerzytelnosm likwidowanego zakladowego funduszu socjalnego;
4) inne $rodki okres$lone w odrebnych przepisach.

§ 3. Srodki nie wjkorzystane w dany_m roku kalendarzowym prZechodzq na rok nastgpny.

§4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Rozdzial2
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 5 Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzxai‘alnosm socjalnej orgamzowane_]

' narzecz oséb uprawnlonych do korzystania z Funduszu w tym:

1) pomoc rzeczowa przyznawang osobom w trudnej sytuacji finansowej;

2) bezzwrotne zapomogi pienigzne;

3) dofinansowanie wczaséw pracowmczych leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawmone '

~ 4) dofinansowanie zZorganizowanego Wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasdéw, kolonii,

- zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych;

5) finansowanie dziatalno$ci kulturalno-o§wiatowej, sportowej i turystycznej w postaci:
a) krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych lub wspolorganizowanych przez
zaklad pracy,
b) zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe oraz sprzetu
sportowego do wspdlnego uzytku; -

6) finansowanie imprez okolicznoéciowych wraz z zakupem upominkow organizowanych z okazji



$wiat i rocznic;
7) Swiadczenia rzeczowe i pieni¢zne z OkaZJl $wiat 1 rocznic;
8) paczki dla dzieci pracownikow pozostagqce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat a jezeli
ksztalca sie — do 25 lat; :
9) zwrotne pozyczki na cele mleszkamowe.
Rozdzial 3
Osoby uprawplone do korzystanla z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

§ 6. 1. Ze swiadczen Funduszu maja prawo korzystaé: :

1) pracowmcy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (W ca%ym okres1e zatrudmema) powotania
i wyboru niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy oraz, z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych ~ diuzszych niz 30 dni;

2) pracownicy przebywaj acy na urlopach macierzyfiskich i wychowawczych;

'3) emeryci i rencisel, ktérzy rozwigzali umowe o pracg z jednym z zaldadow pracy w zwiazku
z przej$ciem na emeryture lub rente;
4) cz%onkoww rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2
_ 2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 sg:
‘1) wspdtmalzonkowie;
2) dzieci- wilasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspéimalzonka, wnuki i rodzefistwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat,
a jezeli ksztalca si¢ —do 25 lat; :
3) czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na 1ch utrzymamu
3. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodziny tracg osoby wymienione
w ust. 2 pkt 2 w przypadku wstapienia w zwigzek matzenski.
4. Wspélmalzonkowie zatrudnieni lub wspélmalzonkowie byli pracownicy zakladéw moga
korzystat z ulgowych $wiadezen finansowych z  Funduszu niezaleznie od uprawnien
przystugujacych im jako czlonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreSlony rodzaj
$wiadczenia np. pozyczke na remont mieszkania otrzymuja oboje. -

_ ‘Rozdzial 4
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 7. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu udzielane sa na wniosek oséb
uprawnionych (zatacznik nr 1) wraz z zalaczonym o$wiadczeniem (zatacznik nr 2) o wysokosci
dochoddw przypadajacych na osobe w rodzinie i maja charakter uznaniowy.

2. Osoba uprawniona, ktdra nie zlozy informacji nie bedzie mogla korzystaé z ulgowych $wiadczen

socjalnych.

3. Pracownicy - emery01 i renciéci sq zobowmczam do skladama wmoskow W przypadku ich braku
‘nie zostang objeci $wiadczeniami z funduszu.

4. Pracownicy emeryci, rencifei sg zobowigzani do zlozenia wraz z whioskiem o przyznanie

$wiadczenia o$wiadczenia o numerze konta bankowego, na ktory nalezy przekazac $wiadczenie,
ktorego wzdr stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Treé¢ regulaminu Funduszu jest ogolme dostepna. Regulamin moze by¢ wydany na kazde
zadanie zainteresowanej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

‘§ 8. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od

sytuacji mieszkaniowej, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 9. Podstawa do przyznania's’,wiadczer’l stanowi dochéd przypadajacy na osobg w rodzinie,



wskazany w o§wiadczeniu pracownika.

§ 10. 1. Podstawa ustalenia sredniego dochodu miesi¢cznego przypadajapego na cztonka
rodziny sa taczne dochody netto czlonkdéw gospodarstwa domowego z 3 m1esu§cy poprzedzajqcych
wniosek o uzyskanie §wiadczenia socj alnego
2. Za czlonka rodziny pracownika uwaza sie wspoimalzonka oraz dzieci whasne, przysposobione
1 przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oraz pozostajacych na utrzymaniu
pracownika w wieku 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do 25 roku zycia i inne osoby, jezeli prowadza wspolne gospodarstwo domowe.

3. Dochéd bedacy podstawa wyplaty $wiadczen, zgodnie z zalgcznikiem nr 3 oblicza sie dzielae
sum¢ dochoddw czlonkdéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe na 3 miesiace
i na liczbe 0sdb w rodzinie.

§ 11. Warunek przyznania poszczegdlnych form pomocy socjalnej uzaleznia si¢ od

_miesigcznego dochodu na cztonka rodziny w nastepujacy sposob:

1) zapomoga rzeczowa ~ dochdd nie przekraczaj acy 2000,00 zk netto;

2) bezzwrotna zapomoga pienigzna — dochod nie przekraczajacy m1mma1nego wynagrodzenia za

7 pracg netto w danym roku;

3) dofinansowanie wczaséw pracowmczych lecznlczych profilaktyczno-leczniczych zakupionych

przez 0soby uprawmone docho6d nie przekraczajacy 4000,00 24 netto;

4) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, oboz6éw, kolonii zdrowotnych — dochdd nie przekraczajacy 4000,00 zt netto;

5) finansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej i turystycznej w postaci:

- a)-krajowych. i zagranicznych wycieczek organizowanych lub wspotorganizowanych przez

zaklad pracy —~ dochdd nie przekraczajacy 4000,00 zt. netto; ' '
b) zakup biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzgtu
sportowego do wspdlnego uzytku — dochdd nie przekraczajacy 4000,00 zt netto;

6) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkéw organizowanych z okazji
$wiat i rocznic — dochdd nie przekraczajacy 4000,00 zt netto.

7) Swiadczenia rzeczowe i pieniezne z okazji $wiat i rocznic — dochéd nie przekraczajacy
4000,00 zl netto;

8) Paczki dla dzieci pracownikéw pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat, a jezeli
ksztatca si¢ — do 25 lat — dochdd nie przekraczajacy 4000,00 zt netto.

§ 12. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci srodkéw wedhug nastepujacych
kryteriow:
1) pomoc finansowa przyznawana bedzie w wysokosci:
a) w wypadkach losowych — uzalezniona od zlozonoéci indywidualnych przypadkow;
b) w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej — do wysokoéci 1000,00 zt nie czedciej niz raz na
dwa lata dla pracownikéw zatrudnionych diuzej niz rok
2) finansowanie pozostalej dziatalnos$ci zgodnie z prehmmarzem na dany rok.

§. 13. 1. Doplata do wypoczynku zorgamzowanego w formie wczaséw lub we wlasnym
zakresie przystuguje raz w roku.
2. Osoby ubiegajace sie o doplate do wypoczynku skladajg wnioski najpézniej do konea miesiaca
czerwca kazdego roku lub w innym terminie podanym do powszechnej wiadomosci. Wnioski
zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane (wzory wnioskéw stanowia zatacznik nr 5 — 7 do
niniejszego regulaminu, zalgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku
pracownika, zalacznik nr 6 — wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku emeryta,
zalgeznik nr 7 — wniosek o przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dziecka).
3. Wykaz pracownikéw, ktérym przyznano dofinansowanie do wypoczynku bedzie podany do
wiadomosci zainteresowanych po zatwierdzeniu przez pracodawce w terminie dwdch miesigey od



dnia zakoficzenia przyjmowania wnioskow.

4. Zgloszone przez zainteresowanych uwagi 1 zastrzezenia quq rozpatrywane przez pracodawce
w uzgodnieniu z reprezentantem zalogi.

5. Odmowa przyznania §wiadczenia musi by¢ uzasadniona na pismie.

6. Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg, by¢ przyznawane na wniosek zamteresowanych 0séb
uprawnionych (za{qczmk nr -8 .do niniejszego regulaminu). Z wnioskiem o przyznanie zapomogi
osobie uprawnionej moze wystapié takze z wlasnej inicjatywy pracodawca grupa pracownikdw —
po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej.- :

7. W zwigzku z 1ndyw1dualnym1 zda:rzen1am1 losowym1 kleskami zywiolowymi i dlugotrwalyg
chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny (tzw. zapomogi) — przyznawana nie czesciej niz
raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz w roku — na wniosek: osoby
uprawnionej, przelozonego lub reprezentanta zatogi.

8. Warunkiem uzyskania pomocy, jest przedstawienie przez osobg ubiegajacg si¢ o takg pomoc,
wiarygodnego dokumentu potwierdzajaca tq sytuacjg, tj.:

a)} w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenie lekarza specjalisty o dlugotrwalej chorobie,

b) w przypadku §mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu.

Rozdzial 5
Pozyczki mieszkaniowe

§ 14. Pozyczk1 zwrotne na cele mieszkaniowe mogq by¢é ud21e1ane na budowe, remont
i modernizacje mieszkasn i domow jednorodzinnych. - :

- § 15. Podstawa udzielenia pozyczki cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek pracownika
o udzielenie mu §wiadczenia sporzadzony na druku wg zatacznika nr 9 do niniejszego regulaminu.

§ 16. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja zabezpieczenia w formie
porgezenia i sg udzielane w wysokosei do kwoty 8000,00 zl po splacie poprzedniej pozyczki, nie
czesclej niz raz w roku.

2. Porgczycielem moze by¢ wylacznie pracownik jednego z zakladéw pracy, ktorego okres
zatrudnienia obejmuje okres splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg.

§ 17. Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

§ 18. Pozyczka jest udzielana pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o pracg na
czas okreslony, obejmujacy co najmniej okres splaty pozyczki, na czas nieokreslony, wyboru badz
powolania, po przepracowaniu w zakladzie pracy p6t roku.

§ 19. 1. Splata pozyczki powinna nastapié w co najmniej 12 ratach i nie wiecej niz
w 36 ratach.
2. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z wyplacanego wynagrodzenia za prace.
3. W przypadku urlopu bezplatnego, wychowawczego, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do
wplacania na konto ZFSS miesigcznych rat pozyczki w terminie do kofica kazdego miesiaca.

§ 20. Warunki splaty pozyczki okresla umowa z pozyczkobiorca, ktdrej wzdr stanowi

zatgcznik nr 10 do niniejszego regulaminu.



§ 21. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, nie splacona pozyczka podlega

‘natychmiastowemu zwrotowi.

© § 22. W przypadku niesptacenia rat pozyczki powyZej dwoch miesigey, splata obciaza sig
solidarnie automatycznie porgczycieli wyrmenionych W umowie.
- §:23. W przypadku zgonu pozyczkoblorcy nie sptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu.

§ 24. Wéjt Gminy w szczegoblnie uzasadnionych. przypadkach moze przedluzyé okres splaty

pozyczki lub umorzy¢ ja w czgsci lub catodci.

~ Rozdzial 6
~ Postanowienia koncowe
§ 25. 1. Kierunki wydatkowania Srodkéw Funduszu ustalane sa w rocznym planie wydatkow

wraz z preliminarzem wydatkéw na- poszczegdlne rodzaje dzialalnosci socjalnej, ustalonym do
31 marca kazdego roku sporzadzanym przez Skarbnika Gminy wspdlnie z komisja reprezentujaca

... pracownikow, zatwierdzonym przez Wojta Qminy.
2. Wzér Planu Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych stanowi zalacznik nr 11 do

niniejszego regulaminu.

§ 26. 1. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji
Wéjta Gminy, uzgodnionej z komisjac wybrana do reprezentowania intereséw pracownikow.,
2. Fundusz jest funduszem pozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub
emerytovvl (renciscie) podstawy do zadania Jaklegokolwlek ekwiwalentu. Sw1adczen1a soqalne nie
majq charakteru TOSZCZEeniowego.

-§ 27. W. sprawach nieuregulowanych mniniejszym' regulaminem maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

- § 28. Regulamin zostat uzgodniony z pracoWnikami zaktadow pracy.




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

R R S N Y R T RS P PSR PRI R TS
L R R R R T R P T T

B P T TP YTy

- pracownik / etneryt / rencista

| Wnids.ek"j
do
Pracodawcy

o przyznanie pomocy z ZFSS

Zwracam  sie¢  z | prosba o przyznanie pomocy z ZFSS z tytulu

Jediioczesiiie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é regulaminu ~ ZFSS obowiazujacego
w Urzgdzie Gminy Radomin, Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Radominie, Gminnym
Zespol'e' Ekonomiczno-Administracyjnym Szk6t w Radomnie, Samorzadowym Zakladzie
Budzetowym w-Radominie.

---------------------------------------------------------

podpis wnioskodawcy

Podpisy komisji:

......................................................................................................................................................

*Kwota bazowa ustalana jest na biezaco przez pracodawcg w uzgodnieniu z komisja

reprezentujaca zaloge w zaleznoscei od ilodci §rodkdw na koncie funduszu.



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZESS

............................................ , ARIA (e,
{miejscowosc)
(lmIQ 1 nazw1sk0)
{stanowisko) )
B (zak{ad pracy)
Oéwiadczenie

o dochodach rodziny pracownika wystepujacego o otrzymanie pomocy z ZFSS
_.Os$wiadczam, ze:

....................................

zlotych.

3. Dochody netto 0sob prowadzacych ze mna wspélne gospodarstwo domowe z ostatnich
3 miesigcy WYniosty .....ooecerevecrnnicenenenn zlotych.

(W o$wiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszelkie dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, a gdy sa one wlascicielami gruntéw - takze dochody
opodatkowane podatkiem rolnym (dochéd z 1 ha przeliczeniowego)).

Ogélem dochéd netto w mojej rodzinie z ostatnich 3 miesigcy Wyniési ................................ zlotych.
Tlo$é 0séb w rodzinie prowadzacych ze mna wspdlne gospodarstwo domowe i utrzymujacych sie
z tego dochodu: ......... e

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych 1nf0rmac;1 wylacznie w celu zawartym w tredei
oswiadczenia.

Prawdziwo$é wyzej = przedstawionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem pod
‘odpowiedzialnodcig karna ( art.233 § 1 KK ) .

..............................................................

(podpis pracownika)

Wypetnia pracodawca:

Sredni dochdd miesigczny przypadajacy na jedna osobe w rodzinie w okresie ostatnich 3 miesigcy

................................................................................................................................................................



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

---------------------------------------------------------
........................................................

.........................................................

emeryt / rencista

e OSWIADCZENIE

‘0 numerze konta bankowego
skladane
do Pracodawcy

] a, nizej podpisany / a wskazujc—g numer konta

...........................................................................................................

.......................................................................................................................

(nazwa i adres banku)

na ktore proszg przekazywaé $wiadczenia z ZFSS. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é

regulaminu ZFSS .

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

....................................

podpis skladajacego oswiadczenie
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

.......................................................

---------------------------------------------------------

pracownik

B WNIOSEK
do Pracodawcy

o przyznanie dofinansowania do wypoczynku:
» wycieczka* .

» wczasy wykupione indywidualnie®,
» sanatorium*

F*wlasdciwe zakreslié
Osobami uprawnionymi do dofinansowania sg:

...............................................................................

+ Crdvresveany dvesrverensasrrrannverrenven trreenrnereaane 4tviearerervesrenrareansan

(inig¢ i nazwisko stopien pokrewiefistwa)

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$é regulaminu ZFSS .

podpis wnioskodawcy
Potwierdzenie wykorzystania urlopu:

Pan /i przebywal / a na urlopie wypoczynkowym Od........cocvccevcernnerseerannne dOueerrirererecreerererareereens

.......................................................

( podpis 1 pieczatka pracodawcy )
ZATWIERDZAM

Radomin, dnia.......ccoeeeenvrereennnn. _ e renrereren i rrraean s rasareraeaseanen
' Wojt Gminy

Przyznano §wiadczenie socjalne w wysokosci ......coeevveevvrvennnenn Zlotych, zgodnie z tabela
" wydatkOw Na 10K, veeiveenevnenienens : '

Podpisy komisii:

treranderrvescreersruantarantarrartnrea T L R R L T T R T L L LI L T I T TP T PR PP PP P PP e

o



Zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

........................................................
B PP P PR PP

.......................................................

emeryt, rencista

-WNIOSEK
do Pracodawcy |

"o °przyznanie dofinansowania do wypoczynku:
i > wycieczka* '
e P WEZASY- Wykupione indywidualnie®,
g i
- * wladciwe zakreglié

Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS.

.................................................

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM

Radomin, dnia......... s o ' ettt aten e rreaes
: - Wéjt Gminy
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokoSCi .....cooiviiiicininiaes zlotych, zgodnie z tabelg
wydatkow na rok.......cccceveevvnniene .
&
Podpisy komisji:

..............................................................................................................................................................



- Zatacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

......................................................

....................................................

pracowmk ! emeryt/ rencista

a

WNIOSEK
do Pracodawcy

o przyznaniu dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

- Prosze o dofinansowanie Wypoczynku zorganizowanego dla nizej wymientonych dziect:

o ‘imie 1 nazwisko dziecka - data urodzenia dziecka
'a);_ .....................................................................................................
D)t e et sbennes
C)eereerrerientesinteesisntessessensssntnsnnssnesensss tertraeee e s e eeesassaeesnans
). reoreereeeraerese s e s s sessesssessseriess eeeieseessseseseesesaereseserensessasseserannnas
Oswiadczam, ze koszt wypoczynku WYNOSi........ceinins o {dtych, co potwierdzam

_oryginalnym rachunkiem dolagczonym do wniosku. -

Czesciowy zwrot kosztéw wypoczynku dzieci prosze przekazac na konto moje:

Nazwa banku / nr konta:
' Ja nizej podpisana / y §wiadomy 0dpow1edzxalnosc1 karnej / art. 233 § 1 K. K o$wiadczam, ze
wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwo$é danych zamieszczonych w zlozonym
waiosku Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tresé regulaminu ZFSS.

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM
&
Radomin, dni@.......coceeevvevveeiineenennnee. _ e reserrreeserensn e e rasererraarrarras
Wojt Gminy
Przyznano $wiadczenie socjalne w wysokoscl ...vvvicinminnronninionine. zlotych, zgodnie z tabela
wydatkOw na rok......coevevveernennns . :
Podpisy komisji:

.......................................................................................................................................................



Zatacznik nr 8§ do Regulaminu ZFSS

......................................................
.........................................................

 WNIOSEK
. do
~ Pracodawcy

0 przyznanie zapomogi

. Zwracam si¢ z prosba, o przyznanie zapomogi. Jako uzasadnienie podaje:

Ja, nizej podpisana / ny, §wiadomy odpowiedzialnosei karmnej /art 233 § 1 Kodeksu Karnego

o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwodé danych zamieszczonych
w zlozonym wniosku. Jednoczesdnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢ regulaminu ZFSS.

........................................................

podpis wnioskodawcey

ZATWIERDZAM
Radomin, dnia............ - T S
: Wéjt Gminy
Przyznano oswiadczenie socjalne W wWysSoko$el....covirecrecenicnncnnecs zlotych, zgodnie z tabela
wydatkdw narok ....cocvvveeneniniennni
Podpisy kdmisji:



Zatacznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

.....................................................
.......................................................

.......................................................

pracownik

B

WNIOSEK

“do
Pracodawcy

0 przyzname pozyczKi mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu
. Swiadczeni Socjalnych

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych pozyczki

W WYSOKOSCL . ettt ce st eeeee s s s st cvrsbesseresens b sns s e esesnseanes zlotych z przeznaczeniem

.........................................................................................................................................................

.....................................................

podpis wnioskodawcy

ZATWIERDZAM
&
Radomin,'dnia............................._...  eittirees eneeereeeaeererenteeeearaens
' Woéjt Gminy
Wojt Gminy przyznal pozyczke W WySOKOSCIL....cooiaviariecicnrinriiirennens zl.

Podpisy komisji:

...................................................................................................................



Zatacznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

' 'UMOWA

W sprawne udzwleme pozyczki mleszkamowej z Zakladowego Funduszu
| Swiadczen Socjalnych

W odniw..ocreenenes : ;.........,....pomlc-gdzy e en s eeenaeees , Zwanym
dalej Urzqdem TEPIEZENOWANYI PIZEZ . vuieeereerrenerreenreesnerseniessessernessessensessssesseessansens ,

....................................................................................................................

zawarta zostala umowa nastepujacej tresei:

Ze srodkow ZFSS zostala przyznana Pani / Panul ....c.ccooiiiiciiiiis ettt nebe e
pozyczka W WYSOKOSCL...cvvuvrrmveuserionnns zlotych z przeznaczeniem T2 eevrieecsreseree et see e s ensenseeae
Odsetkl w wysokoscl w3%w stosunku rocznym quq wynosily .. ettt et
/stownie zlotych:......... Vierieisiesesersresrinesneaitrensases /..

§2

Pljzyznané_l_poZyczka podlega splacie w catosci w OKIESE - eoviereeeeeeeeeeeseesecosseneeons ren e enens lat.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia .......ocviinviiiinias SOURRUOIN - AN ratach.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
z pkt. 2 niniejszej umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia poczgwszy od miesigca

Plerwsza rata wyn031 i ee e zlotych, natomiast pozostale ......c.cccmvrriinnnne rat od
MIESIACA ... covreeveeeerrerrrrenens PO FEUSOIOT zlotych. -

W przypadku urlopu bezp%atnego wychowawczego pracownik zoboquuje si¢ do wpiacanla na
konto Urzedu (ZFSS) w miesiecznych rat pozyczki w terminie do konca kazdego miesigca.

§ 4

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej wplacie w calodci wraz z naleznymi
odsetkami w razie: wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez
pracownika, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy, rozwigzania
umowy o pracg przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub na mocy
porozu.mlema StI'OI'l

2. W przypadku niesplacenia rat pozyczki powyzej dwoch m1es1e;cy, splata obcigza sig
antomatycznie por¢czycieli wymienionych w umowie.



§5

Pozyczkoblorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanomema Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktéra pOdeSL’lj €.

i $6
Zmiana warunkow okreslona w niﬁiej szej umowie Wymﬁga formy pisemne;j.
W _sp__r_aﬁach nieuregulowanych niniej s.zac._um_owac zastosowanie majg przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowe sporzqdzonq w dwoch Jednobrzmlqcych egzemplarzach ktore otrzymuja : pozyczkobiorca,

. Referat Finanséw Urzedu Gminy Radomin.
Na porqczymeh proponuje:

W'ra'Zié“ﬁi”efﬁi‘*é’g”ﬁlbWaﬁia’. we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej ze srodkéw Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przez wyzej wymienionego, jako solidarnie wspolodpowiedzialni
wyrazamy zgodg na splacenie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy porqczycieli' '

1 Panll ....... b er s ae et ae e s s s e e et ae b s aetaneras bres ZamieSZKatY / 8.coveeie e
Sk eredseeessessssnnrans teeere e et aeas e neeeee s legitymujacy / a si¢ dowodem osoblstym nr
e trereeer et stes e wystawmnym PIZEZ ..ooeiiciraannas P OO OR PP O ORRO RPN

-----------------------------------------------------------

data i czytelny podpis poreczyciela

20PaN/ 1 e erereennens zamieszkaly / a ....oevviicvins
e s en e ena e es et 1eg1tymujqcy/ a si¢ dowodem osobistym nr

............................‘...wystamonym 30 47 A OO OT PP _

.......................................................................................................

pOdplS pozyczkoblorcy Wéjt Gminy



Plan Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalhych na rok

3

~ Zatacznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

Tps

Rodzaj dzialalnosci

Plan

Wydatki

Pomoc dla rodzin
znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej — .
zapomogi materialne

i losowe '

Kolonie i obozy dla dzieci
racownikow

“Dopflata do wczaséw

leczniczych, sanatorium

Paczki §wiateczne dla dzieci
racownikow '

Swiadczenie rzeczowe
1 pienigzne z okazji $wiat
rocznic

Dziatalnoéé kulturalno-
oswiatowa

Imprezy okolicznosciowe

Pozyczki mieszkaniowe

Razem

Plan moze ulec zmianie po korekeie odpisu w zwigzku ze zmiana liczby etatdw.



