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UCHWALA NR XXVII/142/12
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 10 sierpnia 2012 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145,
poz. 917, Nr 227, poz.1505, oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800, Nr 145,
poz. 917, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem w Golubiu-Dobrzyniu uchwala si¢, co nastgpuje:

Rozdziak 1.
Przepisy ogdlne
§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach ptowadzonych
przez Gming Radomin, zwany dalej regulaminem, ktéry okresia:
1) wysoko§¢ stawek dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegblowe warunki przyznawania tych dodatkéw:;

2) szezegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) rozporzgdzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzehia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, 22006 r. Nr 43, poz. 293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.257, z 2009 r. Nr 52, poz,
422,z 2010 r. Nr 222, poz. 1755 i Nr 131, poz. 885 oraz z 2011 r. Nr 161, poz. 967);

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr
176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz.1503, oraz z 2009 r.
Nr I, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800, Nr 145, poz. 917, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz.
1706 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) wynagrodzenie minimalne — wysoko§¢ minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty ztytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w zataczniku do rozporzadzenia;

5) szkola — przedszkole, oddzial przedszkolny przy szkole podstawowej, szkota lub placéwka albo zespdt szkot
lub placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radomin;

6) dyrektor lub wicedyrektor — dyrektor lub wicedyrektor jednostki, o ktérej mowa w pkt 5.
§ 3. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikéw szkél nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesiaca;

3) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba
Ze przepis szczegllny stanowi inaczej;

4) za dni nieobecnosci w pracy zpowodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego z wylgczeniem zasitku macierzyfiskiego oraz
$wiadczenia rehabilitacyjnego;

4. Dodatek za wystugg lat wyptaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyinego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdinej opieki;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dedatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnodci zawodowych,
¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

' d) dbatoéé o estetyke i sprawnoéé powierzonych pomieszczefi, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie sig z polecefi stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie wrealizacje czynnogci izajeé, oktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, aw
szczegdinodel:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w komisjach powolywanych przez wlasciwe organy,

¢) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, ,

e} aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
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3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sg:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuicze]
szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie prac rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

I) racjonalne jzgodne zprawem gospodarowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym ilokalnym, aktywizacja uczniéw do udzialn w imprezach
publicznych;

3) stwarzanie whasciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
4) dbatosé o czystodé, estetyke szkoly i jej otoczenia;

5) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

6) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencii;

8) terminowe i tzetelne wykonywanie polecefi stuzbowych.

4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla dyrektora inauczycieli oraz okres jego przyznania ustala sie
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekraczaé 10% wynagrodzenia minimalnego.

6. Ustala si¢ 1aczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonag na wyplate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegllnych szkolach w wysokosci 4% wynagrodzenia minimalnego ogétu nauczycieli zatrudnionych
w danej szkole.

7. Pulg srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektoréw tworzy si¢ przez pomnozenie liczby
stanowisk dyrektorskich przez 5% wynagrodzenia zasadniczego kazdego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz jeden
rok.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badZz wykonywanie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia.

2. Wysokosé stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoly:
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a} do 100 ucznidw — od 25% do 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z pelnymi kwalifikacjami,

b) od 101 do 150 uczniéw — od 25% do 45% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,

¢) od 151 do 200 uczniéw — od 25% do 50% minimainego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,

d) od 201 do 250 uczniow -~ od 25% do 55% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z pelnymi kwalifikacjami,

e) dyrektora szkoly sprawujgcego nadzér nad dowozem uczniéw zwicksza si¢ dodatek o 5% jego
wynagrodzenia zasadniczego;

2} dyrektora przedszkola - od 5% do 20% minimalnego wynagrodzenia zasadniczege nauczyciela
mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;

3) wicedyrektora szkoly — w wysokosei od 5% do 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;

4) kierownika filii szkoly podstawowej — w wysokosci od 5% do 20% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacjami

5) wychowawcy klasy:

a) do 15 uczniow — w wysokosci 40,00 zl,

b) powyzej 15 ucznidw — w wysokosci 806,00 zi;

6) wychowawcy grupy w przedszkolu — w wysoko$ci 40,00 zt;
7) opiekuna stazu — w wysokosci 50,00 zi

8) do ogblnej liczby uczniéw okreslonych w pkt 1) i2) zalicza sig réwniez dzieci oddzialéw przedszkolnych
i przedszkola.

3. Dodatek funkeyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe odbywajaca
staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klas¢ powierzona nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Wrazie zbiegu dwéch lub wigcej tytutéw do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje z kazdego
tytudu,

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytuln pracy wtrudnych lub ucigzliwych
warunkach, okre$lonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzaleZniona jest od:
1) stopnia trudnodci, ucigzliwosdei oraz szkodliwoéei dla zdrowia realizowanych prac lub zajed;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach okre$lonych w ust. 1.

3. Wysoko$é dodatku wynosi:

1} za nauczanie indywidualne przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego do ilosci
przepracowanych godzin (orzeczenie do ksztalcenia specjalnego);
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2) za prowadzenie zajeé dydaktycznych w klasach laczonych wszkotach podstawowych w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego do ilosci przepracowanych godzin w tych klasach.

_ 4. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek przystoguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1 oraz w okresie nie
wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Wrazie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych
dodatkéw,

- Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy, obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé krétszy niz 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub kofcza wsrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub o 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzied pracy) za kazdy dziehi nieobecnodci
wpracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio § 8.

2. Wrazie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze
godzin, za faktycznie realizowane godziny zastepstw przyshuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

§ 10. Wykonanie Uchwaly powietza sie Wéjtowi Gminy oraz dyrektorom szkél.

§ 11. Uchyla si¢ uchwale Nr XXX/160/09 Rady Gminy Radomin zdnia 29 wrzesnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. Nr 113, poz. 1873).

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego, z moca obowiazujgea od 1 wrzesnia 2012 r.
PRZ WODNICZ$CY
ADY G?gl N
HY m{;
Sk

Janusz Wiwatow
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, Rada
Gminy zobowigzana jest do okrelenia w drodze regulaminu wysokosci stawek nauczycielskich dodatkéw za
wyshige lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegblowych warunkéw obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw. Regulamin podlega
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. Konieczno$é zmiany regulaminu nastgpita
wzwigzku ze zmianami organizacyjnymi wsieci szkét! Gminy Radomin, {j. utworzeniem Zespolu Szkot
w Radominie, rozwigzaniem Zespoh: Szkél z siedzibg w Dulsku oraz likwidacjg Szkoty Podstawowej w Dulsku.
Tre$é projektu regulaminu zostala uzgodniona ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzgdem w Golubiu-

Dobrzyniu.
SNk T

Janusz Wiwatowski
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