P

UCHWALA NR XXV/126/12
RADY GMINY RADOMIN

Z dnia 19 czerwea 2012 r.

W sprawie nadania Statutu Szkoly Podstawowej w Radominie, Filii w Dulsku

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zwiazku z art. 5S¢ pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 199] r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr 281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nt 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr
180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz.
1370 i Nr 235, poz. 1618, 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157,
poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857
i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,

poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,

Poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 s Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 8871 Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Szkole Podstawowej w Radominie, 'Filii w Dulsku, stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Radomin.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2012r.
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Zalacznik

do uchwaly nr XXV/126/12
Rady Gminy Radomin
z dnia 19 czerwea 2012 1,
Rozdzial 1
Postanowienia ogélue

§ 1.1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Radominie Filia w Dulsku,
2. llekro¢ w statucie Szkoly uzywana jest nazwa ustawa nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia

7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty.
3. Siedzibg szkoly jest Dulsk w Gminie Radomin. Szkota miesci si¢ w budynku Dulsk 28a, 87-404

Radomin.
4. Obwod szkolny Szkoly Podstawowej w Radominie Filii w Dulsku okresla Uchwata Rady

Gminy Radomin.
5. Szkota jest podporzadkowana organizacyjuie Zespotowi Szkét w Radominie,

6. Szkola jest szkolq publiczna.

§ 2.1. Organem prowadzacym Szkote Podstawowa w Radominie Filia w Dulsky jest

Gmina Radomin,
2. Nadz6r pedagogiczny nad szkolg sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 3. Szkola jest szescioletnig szkolg podstawows, w ktérej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian. '

§ 4. llekroé¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole,
nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa w Radominie Fili¢ w Dulsku.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 5.1. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicéw szkola zmierza do

tego, aby uczniowie:

I) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym i duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwogé poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w $wiecie;

3) mieli $wiadomogé zyciowej uzytecznodci tresci poznawcezych na poszezegblnych zajeciach
edukacyjnych;

4) godzili umiejetnie dazenie do osiggania dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosé
za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnoé¢ wiasna z wolnoscig innych;

5) dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia postawionych sobie celow zyciowych;

6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
W spolecznosci lokalnej i w panstwie;

7) przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztattowali podstawy patriotyczne;

8) potrafili dokonywaé wyboréw i hierarchizacji wartogci;




9) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiej¢tnoéé stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw;

10) umieli wspdtdziataé i wspottworzy¢ w szkole wspolnote nauczycieli 1 ucznidw.

2. W realizacji zadaf wymienionych w ust. | stuzy Szkolny Program Wychowawczy.

§ 6. W zakresie nauczania Szkota:

)prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci porozumiewania sig, czytania
i pisania w jezyku ojczystym i w jezyku obcym;

2) rozwija kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

3) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw, tak aby mogli oni przechodzié od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia wiata,

4)rozwija i przeksztalca spontaniczna motywacje poznawcza w motywacje swiadoma,
przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego ~ dziecko nabywa umiejgtnosé uczenia sig;

5) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze,

6) umacnia wiare dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow;

7)rozwija zdolno§¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
historycznych od fantastycznych;

8) ksztaltuje potrzeby 1 umiejetnodci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosé¢ fizyczna;
wyrabia czujno$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
ksztaltuje nawyki 1 umiejetnosci zwiazane z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym;

9) rozwija umiejetnodei dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego doswiadczeniu;

10) wzmacnia poczucie tozsamoscei kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe] postrzegane;j
w perspektywie kultury europejskiej;

11) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej, zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

12) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzina;

13) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sig¢ o zapewnienie mu rownych szans;

14)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnoéci za siebie i najblizsze otoczenie;

15) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

16) stwarza warunki do zdobywania kompetencji informatycznych;

- 17)rozwija zdolno$é dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw i zaleznosel (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);

18) zapewnia traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny.

§ 7. W zakresie ksztalcenia umiejetno$ei Szkola stwarza uczniom warunki do

zdobywania nastepujacych umiejetnosci:

D) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki 1 przyjmowania za nig
odpowiedzialnodci;

2) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia, poprawnego postugiwania jgzykiem ojczystym;

3) efektywnego, wspéldzielenia w zespole i pracy w grupie, budowy wigzi migdzyludzkich,
podejmowania decyzji;

4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposdb;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel;

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i nawykow;



7) rozwijania osobistych zainteresowan;
8) przyswajanie metod i technik negocjacyjnych rozwiszywania konfliktéw i probleméw
spotecznych.

§ 8. Wychowanie ma na cely:

1) wpajanie mitosci do Ojezyzny, poszanowanie Konstytucji, godta i symboli narodowych,
poznawanie przeszlosci i terazniejszoscei kraju, budzenie szacunku do tradycji narodu
polskiego, jego kultury, literatury i jezyka;

2) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie dia pokoju;

4) rozwijanie kultury i sprawnosci fizycznej, odpornogei i wytrzymatosci uczniéw;

5) wlaczenie uczniéw do dzialas shuzacych ochronie przyrody;

6) uswiadamianie roli i zadar czlowieka w ksztattowaniju srodowiska;

7) ksztattowanie srodowiska wychowaweczego sprzyjajacego realizacji celéw i zasad okre$lonych
W ustawie i przepiséw do niej wykonawczych, w szczegélnosci w statucie, stosowanie do
warunkéw szkoly i wieku uczni6w:

8) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

9) propagowanie zachowan proekologicznych;

10) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia;

11) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

12} budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowana prace na rzecz szkoty
i Srodowiska,

§ 9.1. Szkota umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nieobowigzkowych lekeji religii. W miarg potrzeby na terenie szkoly moga by¢
tworzone grupy miedzy klasowe, w ktérych beda odbywaty si¢ zajecla z  etyki.
2.Wychowawcy klas, nauczyciele i pielegniarka szkolna udzielaja uczniom pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej. W razie potrzeby uczen moze byé skierowany na
badania lub po porade do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, lub innej poradni
specjalistycznej.

3. Dla uczniéw niepelosprawnych w uzasadnionych przypadkach szkota organizuje nauczanie
indywidualne.

4. Uczniowie uzdolnieni mogg realizowad indywidualny tok lub program nauki. Zgode wydaje
dyrektor Zespolu Szkél w Radominie po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej i Rady Pedagogiczne;.

5. Uczniom, ktérych rodziny znalazly si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej udzielana
Jest pomoc w postaci:

1) jednorazowych zasilkow pienigznych, na zakup podrecznikéw;

2) bezplatnych positkéw;

3) stypendium szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielanie pomocy materialnej moze wystapié kierownik szkoly filialnej po
uprzednim upowaznieniu przez dyrektora Zespohi Szké! w Radominie lub rodzic (prawny
opiekun) ucznia.

7. Szkola moze wystapié z wnioskiem o réznorodna pomoc dla uczniéw do organizacji
patistwowych, koscielnych, charytatywnych i 0séb prywatnych.




Rozdzial 3

Organy szkoly

§10.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespohi Szk6t w Radominie;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Szkolny.
2. Kierownik szkoty filialnej reprezentuje na terenie szkoly filtalnej dyrektora Zespolu Szkol
w Radominie 1 w jego imieniu wykonuje przypisane mu zadania.

§ 11.1. Dyrektor Zespolu Szkdt w Radominie jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor
Zespotu Szk6t w Radominie ma w szczegdlnosci prawo do:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom
szkoly;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

2. Dyrektor Zespotu Szkét w Radominie ma prawo:

I} decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej biezacym funkcjonowaniu;

2) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

§ 12. 1. Kierownik szkoly filialnej w szczegdlnosei:

1) zapewnia bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz nauki;

2)pelni nadzdr pedagogiczny nad dzialalnodcig nauczycieli i wychowankéw, organizuje
doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie okreSlonym przez dyrektora Zespolu Szkot
w Radominie;

3)organizuje wspoldziatanie z Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Rada

Pedagogiczna,;

4) realizuje zadania w zakresie przepiséw o ochronie przeciwpozarowej;

5) jest odpowiedzialny za mienie szkoty;

6) monitoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly
1 przekazuje informacje w tym zakresie dyrektorowi Zespotu Szk6t w Radominie;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli za zgoda dyrektora Zespotu Szkol

w Radominie;

8) kieruje biezacg dziatalnoécia dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza;

9) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoly;

10) wnioskuje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

11) wystepuje z wnioskami do dyrektora Zespotu Szkét w Radominie w sprawach odznaczania,
nagradzania i innych wyrdznien dla nauczycicli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

12) wnioskuje do dyrektora Zespotu Szkot w Radominie w sprawie nakiadania kar porzadkowych
dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z Kodeksem Pracy;

13} po zatwierdzeniu przez dyrektora Zespolu Szkét w Radominie dysponuje $rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

14) reprezentuje szkole filialng na zewnatrz w zakresie upowaznienia nadanego przez Dyrektora
Zespotu Szkét w Radominie;

15) w przypadku nicobecnosci kierownika, dyrektor Zespotu Szkét w Radominie po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego powierza w formie pisemne] obowiazki kierownika szkoty
wybranemu nauczycielowi.




2. Kierownik szkoty filialnej odpowiada za:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi;

2) zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa i statutu;

3) bezpieczenstwo dzieci i 0séb znajdujacych sie na terenie szkoly podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z ptzepisami prawa,

§ 13.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realiznjacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkét w Radominie,
3. W skiad Rady wchodza: dyrektor Zespotu Szkot w Radominie, wszyscy nauczyciele jako

psych'ologiczno-pedagogicznej, pielegniarka szkolna, przedstawiciele samorzadu uczniowskiego,
Rady Rodzicéw, pracownicy administracyjni, przedstawiciele organizacji zwiazkowych oraz
przedstawiciele organizacii, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przez rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczni6w, po zakoficzeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowanie na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkw Rady Pedagogicznej. '
5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagji i promocji uczniéw;
2) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
3) uchwalanie warunkowej promocji ucznia;
4) ustalanie warunkéw i zasad przyznawania wyréznien uczniom;
5) opracowanie i uchwalenie statuty Szkoly oraz zmian w Jjego tresei.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajes lekeyinych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty, decyzje w sprawie wydatkowania Srodkow przeznaczonych
na dziatalnos¢ szkoly;
7.Uchwatly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszodcia gloséw w obecnosci,
co najmniej potowy czlonkéw.
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokolowane.
9. Osoby biorace udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej zobowiazane s do nieujawniania
Spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§14. 1. W szkole dziala Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniéw,

2. W sktad Rady Rodzicéw w szkole wechodzi jeden przedstawiciel rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicdw uczniow danego oddziatu.
3. Rada Rodzicé6w uchwala regulamin swojej dziatalnogci, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoly.
4. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Zespotu Szkét w Radominie, kierownika
szkoly filialnej, organu prowadzacego szkole, organu sprawujacemu nadzér pedagogiczny
oraz Rady Pedagogicznej z wnioskiem i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.
5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Szkolnego Programu Profilaktyki,

b) Szkolnego Programu Wychowawczego;




2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia 1 wychowania
w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicéw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowe] dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowania do
organdéw szkotly w tym zakresie, a w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoly;
2) wspélpraca ze srodowiskiem szkoly, lokalnym i zakladami pracy;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnoéci szkoly, a takze ustalenie zasad uzytkowania
tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom, we wspétdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomoséci zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 wychowawezych w szkole i w klasie,
b) uzyskanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpdéw lub trudnosci,
¢) znajomoscei regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
€) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.
7. W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw 2z innymi organami szkoly wynikajacego
z nierespektowania uprawnien rodzicéw lub nieudzielania wyczerpujacej odpowiedzi na ztozone
zazalenie Zarzad Rady Rodzicéw ma prawo zwrécenia sig¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
prowadzacego szkole.
8. W przypadku nie respektowania uprawnienn Rady Rodzicéw przez inne organy szkoly oraz jej
pracownikéw Zarzad Rady moze zlozyé pisemne zazalenie do dyrektora Zespolu Szkét
w Radominie. Dyrektor po rozpatrzeniu zazalenia jest zobowiazany do udzielenia odpowiedzi
w ciagu 14 dni.

§ 15.1. W szkole dziala Samorzad Szkolny.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidéw.

4. Zasady dziatalnosci Samorzadu Szkolnego okresla regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawié Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagréd;

8) rozwijanie pomocy kolezenskiej dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce.

6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu,
jezell jest ono sprzeczne z prawem.

7. Samorzad wydaje opini¢ na temat wzoru jednolitego stroju szkolnego.

8. Samorzad ma prawo ztozyé wniosek do kierownika szkoly filialnej na temat wprowadzenia
lub zniesienia obowiazku noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju szkolnego.



Rozdzial 4

Organizacja szkoly
§ 16.1. Terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Dodatkowe dni wolne od zajed dydaktyczno—wychowawczych 1 opiekuriczych okregla dyrektor
Zespotu Szkét w Radominie

§ 17. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres pierwszy - rozpoczyna sie 1 wrzesénia lub w pierwszy dzieri roboczy po tej dacie, a konczy
W ostatnim dniu roboczym stycznia;
2) okres drugi - rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym lutego, a koficzy w ostatnim dnin
roku szkolnego.

§ 18.1. Szczegdtows Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym rokuy szkolnym
w szkole filialnej okresla arkusz organizacji Zespotu Szké! w Radominie opracowany przez
dyrektora Zespotu Szkét w Radominie przy udziale kierownika szkoly filialnej i zaopiniowany
przez Radg Pedagogiczng najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
opracowany jest na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly.
2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole .
3.W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ W szczegblnosei liczbe pracownikéw szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin przedmiotow i zajed

§ 19.1. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniéw,
ktérzy w trakcie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw i podrecznikéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego i pozytywnie zaopiniowanych przez Rade Pedagogiczna
1 Rade Rodzicéw. _
2. Do Kklasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly, ktére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 Tub 6 lat.

3. Dyrektor Zespotu Szké} w Radominie na podstawie wniosku rodzica (prawnego opiekuna)
i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje decyzje administracyjng o odroczeniu na
jeden rok spehiania obowiazku szkolnego.

4. W przypadku wolnych miegjsc mozliwe jest przyjecie na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
dziecka spoza obwodu szkoly. O przyjeciu decyduje kierownik szkoly filialnej.

§ 20. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okregla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez kierownika szkoly filialnej
po zaakceptowaniu dyrektora Zespohu Szkét w Radominie na bodstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 21.1. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Tygodniowy rozkiad zajeé kias I - TIT szkoly okresla ogélny przydzial godzin przeznaczonych
na poszczegblny oddzial. Szczegétowy dzienny rozktad zajg¢ ustala nauczyciel danego oddziatu




wedhug zasad dla edukacji wczesnoszkolnej, gdzie przerwy wyznacza blok tematyczny
z uwzglednieniem zasad higieny pracy.

4, Podczas lekeji opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia. W czasie przerw
uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli dyzurujacych wyznaczonych przez dyrektora szkoty
w tygodniowym planie dyzuréw. Zasady sprawowania opieki przez nauczycieli dyzurujacych
okresla Regulamin nauczyciela dyzurujacego.

5. Podczas wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje organizator wycieczki, ktéry ma
do pomocy opiekunéw w liczbie: 1 opiekun na 15 uczniéw. Wycieczka moze odby¢ sie po
zatwierdzeniu karty wycieczki przez kierownika szkoly filialnej po uprzednim upowaznieniu
przez dyrektora Zespolu Szkot w Radominie. Organizator wycieczki jest takze opiekunem.

§ 22.1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach, na ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos$é prowadzenia éwiczen z przedmiotow:
1) jezyki obce;
2) informatyki.
2. Jezeli oddzial liczy wiecej niz 24 uczniéw zajecia o ktérych mowa ust. 1 sa organizowane
w ramach posiadanych przez szkote srodkow.
3. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach klasowych.

§ 23.1. Niektére zajgcia obowiazkowe np. zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow obcych o ile nie sg ujgte w ramowym planie
nauczania dla danej klasy, informatyki, zaj¢cia sportowe, kola zainteresowan i inne zajecia
nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekecyjnym w grupach, a takze
podczas wycieczek i wyjazdéw. Udziat w tych zajeciach ustalaja odpowiednie rozporzadzenia
zgodne z specyfika zajec.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkole
Srodkéw finansowych.

§ 24.1. Kierownik szkoly filialnej za zgoda dyrektora Zespolu Szkét w Radominie
powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze], wychowawca w miare
mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
4, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie dzialat zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz miedzy
uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i forme zajec tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdlu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnodciami i niepowodzeniami);

4} utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:




a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuﬁczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspéldzialania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
¢) wlaczenia rodzicow w Sprawy zycia klasy i szkoty;

do pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekunéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
Z przedmiotu.

6. Wychowawca wykonuje czynnogci administracyjne dotyczace klasy, prowadzi dokumentacje:

1) dziennika klasowego;

2) arkuszy ocen;

3) planu pracy wychowawcy;

4) informacji o zdrowiu ucznia;

5) ewidencji usprawiedliwieti,

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony kierownika szkoly filialnej oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mieé wplyw na dobér
badz zmiane nauczyciela, ktéremu kierownik szkoly filialnej powierzyl zadania
wychowawcey,

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkeji;

2) zebranie rodzicéw ucznidéw klasy, w ktérej wychowawstwo petni, zglosi taki wniosek
wigkszoscia 3/4 glosow obecnych (przy obecnosci na zebranin rodzicéw reprezentujacych 3/4
ilosci ucznidwy);

3) nie wywiazywania sig¢ przez nauczyciela z powierzonych obowiazkdéw;

4) diuzszej niz 30 dni nieobecnogei.

10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoly Zespohu

Szkot w Radominie po zasiggnigciu opinii kierownika szkoly filialnej oraz Rady Pedagogiczne;.

11. Warunkiem przedlozenia Sprawy radzie pedagogicznej, po spetnieniu wymogu ust.9, jest

pisemne sformulowanie zarzutow przez rodzicéw badz uczniow oraz podpisanie ich przez osoby

domagajace si¢ zmiany.

12. Podstawowa forma kontaktu nauczyciela, wychowawcy z rodzicami sg spotkania klasowe (2

Tazy W semestrze), rozmowy indywidualne (wedhug potrzeb). Wychowawca organizuje takze

spotkania z rodzicami w ramach tak zwanych ,.drzwi otwartych", »lekeji otwartych”, prowadzi

korespondencie z rodzicami.

§ 25. Szkola moze przyjmowaé shuchaczy z zakladéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkét wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Zespohy Szkot w Radominie Iub za jego
zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza,

§ 26.1. Szkola powinna zapewnié uczniom mozliwosé i higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieplego positku lub napoju. Odptatno$é za korzystanie z napoju ustala dyrektor
Zespotu Szkét w Radominie w porozumieniu z Rada Rodzicéw.

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor Zespotu Szkét w Radominie moze zwréeié sig
o dofinansowanie dozywiania do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej, ktéremu
administracyjnie podlegaja rodziny dzieci.

3. Kierownik szkoty filialnej wspllpracuje z instytucjami, zakladami pracy, stowarzyszeniami,




organizacjami spolecznymi 1 osobami prywatnymi w celu podnoszenia standardu placowki
i polepszeniu warunkéw nauki dzieci.

§ 27.1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw,
ktdrych rodzice sobie tego zycza:

1) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii moga by¢ objecl zajeciami opiekuniczo-
wychowawczymi lub zajeciami etyki, o ile wystapi taka potrzeba;

2) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze koscielne;

3) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor Zespotu Szkét w Radominie na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego w przypadku Kosciola Katolickiego przez wilasciwego
biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw koscioléw w przypadku innych wyznan;

4) nauczyciel religii wehodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy, o ile nie posiada innego wyksztatcenia pedagogicznego;

5)nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczeéniej
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania;

6) nauka religii odbywa sie¢ w wymiarze dwéch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i liczy si¢ do sredniej ocen;

8) ocena z religii jest wystawiona wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkote, w klasach I-
I1I ocena wyrazona jest stopniem;

9) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zajeé szkolnych w celu odbycia rekolekeji wielkopostnych.

2. Nadzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosé

z programem, prowadzi dyrektor Zespotu Szkét w Radominie we wspolpracy z kierownikiem

szkoty filialne;j.

§ 28.1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazdu do szkoly, szkota moze organizowaé $wietlicg.
2. Swietlica powstanie w miar¢ warunkow lokalnych i finansowych.

§ 29. Szkota w celu rozpoznania potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i szczegélnych
uzdolnien uczniéw moze korzysta z pomocy pedagoga szkolnego z Zespotu Szkét w Radominie.

§30.1. W celu poprawienia bezpieczenstwa w szkole moze by¢ powolany koordynator

ds. bezpieczenstwa, ktérego zadania zawierajg si¢ W ponizszym zapisie.

2. Koordynator to funkcja spoleczna, ktéra sprawuje nauczyciel powolany przez
dyrektora Zespotu Szkél w Radominie.

3. Koordynator nie posiada zadnych kompetencji kontrolnych i sprawujacych, ktore
przystuguja dyrektorowi szkoty.

4. Do szczegbdlowych zadan koordynatora naleza:

1) inicjowanie dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych np:

a) projektowanie spotkan z rodzicami,

b) organizowanie spotkafi wychowawcow,

¢) promowanie tematyki i form szkoleniowych dla nanczycieli, rodzicéw, uczniéw, wynikajacych
z potrzeb szkoty,

d) wspdlpraca z instytucjami i organizacjami porzadkowymi i srodowiskiem lokalnym;

2) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczefstwa;

3) przedstawienie wnioskéw na posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawne;j;

5) przekazywanie zdobytej wiedzy w szkole;

6) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzujacych w szkole procedur;

7) wspdtudziat w opracowaniu procedur w sytuacji kryzysowej i dbatoéé o ich przestrzeganie;

8) promowanie zdrowego stylu zycia;




9) koordynowanie zaje¢ profilaktycznych.

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 3L1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw  ekonomiczno-
administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1, okreélajg
odpowiednio dla nauczycieli Karta Nauczyciela, a pozostatych pracownikéw Kodeks Pracy.

§ 32.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczq i jest odpowiedzialny za

Jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki na danych zajeciach edukacyjnych,
W danym etapie ksztalcenia;

2) osigganie w optymalnym stopniu celéw ustalonych w programach nauczania j planie
pracy Szkoty;

3) wzbogacanie wlasnego warsztaty pracy przedmiotowej i wychowawczej;

4) wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniéw,
ich zdolnosci i zainteresowan;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie
potrzeb ucznidw;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;

7) informowanie rodzicéw ucznidw, wychowawece klasy, kierownika szkoly filiainej a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach swoich uczniéw;

8) informowanie wychowawcy o niedostatecznych ocenach ucznia danej klasy;

9) bezwzgledne bezpieczenistwo ucznia podczas lekcji, zajeé pozalekcyjnych, przerwach
migdzylekcyjnych i wycieczkach szkolnych;

10) przestrzeganie Regulaminu dyzuréw i Regulaminu wycieczek;

11) wzbogacanie umiejgtnoéei  dydaktycznych i wiedzy merytorycznej w réznych formach

13) dbatosé o stan warsztatu pracy, sprzgtéw, urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych;

14) przekazywanie rodzicom i uczniom tresci dotyczacych zadaf i Zamierzen wychowawczych
w danej klasie i szkole;

15) przekazywanie rodzicom i uczniom informaciji na temat obowiazujacych kryteriéw oceniania,
regulaminéw, praw i obowiazkow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o podrecznikach, $rodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia ucznidow;

2) oceniania uczniéw zgodnie z ich postgpami w nauce, decydowania w sprawie doboru metod,
form organizacyjnych, podrecznikéw i grodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu.

4. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed kierownikiem szkoly filialnej, dyrektorem Zespolu
Szkot w Radominie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w danym etapie ksztalcenia;

2) stan warsztatu i urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych powierzonych mu shuzbowo;

3) skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczefistwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, dyzurach i wycieczkach;

4) nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnialym wypadku z udzialem ucznia oraz
trudnych sytuacjach;




5) nieprzestrzeganie regulamindéw ogoélnie przyjetych w szkole zarzadzeniem dyrektora Zespotu
Szkol w Radominie.

§ 33.1. Nauczyciele tworza zespoty klasowe whasciwe dla danego oddziahu.
2. Pracg zespolu kieruje wychowawca danej klasy powolany przez dyrektora Zespolu Szkél
w Radominie.
3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja;
1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdlne opracowanie szczegblowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspdldziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;
5) analiza wynikéw nauczania poszezegdlnych uezniow.
4. Zespol ma prawo wystepowania z wnioskami i projektami uchwal 1 przedstawiania
ich na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;. B
5. Przewodniczacy zespolu klasowego prowadzi teczke, w ktérej gromadzi dowody swoich ( °
dziatan i zespotu.
6. Przewodniczacy zespolu klasowego ma obowiazek przedstawiania relacji z prac zespolu na
plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 34.1. Szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole
polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych; (.
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu  rodzicdw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 35.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespolu Szkot
w Radominie.
2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i w oddziale przedszkolnym udzielaja
uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:
1) rodzicami uczniéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,




3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i miodziezy.

§ 36. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychoIogiczno-pedagogicznej, W tym poradni specjalistycznej.

§ 37. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana uczniom w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé dydaktyczno-wyrc’)wnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych

oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji,
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna Jest udzielana rodzicom uczniéw
inauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkole.

§ 38. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé wynosi
do 8.

§ 40. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnoéciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw
zaje¢ wynosi do 5.

§ 41. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktdre
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikéw zajeé
wynosi do 4.

§ 42. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne. Liczba uczestnikéw zajeé wynosi do 10,

§ 43.1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajed dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych - 60 minut.
2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny czas tych zajed.

§ 44. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz Zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec. :

§ 45, Nauka wucznja w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach
specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiagnigé edukacyjnych




wynikajacych z podstawy programowe] ksztalcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub
zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powéd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 46. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw ucznidéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci.

§ 47.1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w oddziale przedszkolnym i szkole
prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegllnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w klasach I-III szkoly podstawowej - obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczni6w,

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

wymaga objecia pomocy psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowaweca lub specjalista

informuje o tym niezwlocznie kierownika szkoty filialne;j.

{

§ 48.1. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi ze specjalistycznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w szkole, jest zadaniem zespolu
sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia
z uczniem, zwanego dalej "zespotem”.

2. Zespol tworzy dyrektor zespotu szkol:

1} dila ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii;

2) dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia lub opinii - niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste informaciji o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3. Dyrektor zespotu szkét wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespolow {

moze koordynowa¢ takze jedna osoba. ' '

§ 49. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

2) okredlenie =zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania wuczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie lub opinig, takze z uwzglednieniem zalecenn zawartych
w orzeczeniu lub opinii.




Rozdzial 6

Programy i podreczniki szkolne

§ 50.1. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkohego.
2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, dopuszeza do
uzytku w szkole dyrektor Zespolu Szkét w Radominie, po zaopiniowaniu przez kierownika
szkoly filialnej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
3. Nauczyciel moze Zaproponowa¢ program nauczania ogodlnego, opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez Zaproponowac program
Opracowany przez innego autora (autoréw) Iub program Opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.
4. Zaproponowany Przez nauczyciela program nauczania ogolnego, powinien by¢ dostosowany
do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.
5. Kierownik szkoty filialnej podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwea zestaw
podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego.
6. Kierownik szkoly filialnej podejmuje dzialania organizacyjne umoziiwiajace obrét
vzywanymi podrecznikami na terenie szkoly.

Rozdzial 7

Prawa i obowigzki uczniéw

§ 51.1. Obowigzek szkolny dziecka roZpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym,
w ktérym koficzy ono 7 lat i trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak niz do
konica roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym koficzy 18 Iat,
2. Dziecko w wieku 5 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy § lat.
3. Na wniosek rodzicéw w okresie przejsciowym do wprowadzenia obowiazku nauki od 6 lat
nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem 1 wrzesnia ukofczyto
6 lat bez obowiazku badania przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna;.
4. Rozpoczgeie spetnienia obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz na jeden rok.
5. Decyzje o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor Zespotu Szkét w Radominie
PO zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do szedcioletnie; szkoly podstawowej prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:
a) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Radominie Filij w Dulsku,
b) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem. Przyjecie
dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoly, w ktérej obwodzie dziecko
mieszka.

§ 52.1. Wszyscy, bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole, sa czlonkami szkolnej
spolecznosci, stanowia jedna rodzing, sq Jjednakowo waznj i majg prawo do:

1) wlasciwie Zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
Jego godnoscei;

3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wilasnosci;

4) swobody wyrazania my$li i przekonaft, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze




$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0so6b;

5) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania informacji co do kryteridéw 1 zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel,

7) obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepdw w nauce;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajgé lekcyjnych;

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10y nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicoéw lub opickunéw;

11) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkolg form zajeé pozalekeyjnych,

~odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym czasie ze sprzetu i pomocy

naukowych;

12) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy (gwarancja nietykalnosci
cielesnej);

13) poszanowania whasnej godnosci osobistej (zakaz obrazania, ponizania, oSmieszania, stosowania presji
psychicznej i ponizajacych kar);

14) jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status rodziny
i spoleczny;

15) obrony i sprawiedliwego sadu;

16) prywatnosci, a w szczegdlnosci ochrony informacji dotyczacych stanu zdrowia, rodziny,
zycia prywatnego, tajemnicy korespondencji, ochrony danych osobowych.

2. Uczen ma prawo w szczeglnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie

psychologiczno - pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego

w domu.

3. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,

pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zar6wno w przypadku zagrozenia

ocena niedostateczng, jak i che¢ci ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosei i rozwoju

zainteresowan.

4. W szczegblnych przypadkach (dluzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma

prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspoinie

uzgodnionym.

5. Po zakonczeniu klasyfikacji w I semestrze, nauczyciel nie wpisuje do dziennika ocen na nowy

semestr.

§ 53.1. Uczen ma obowigzek przestrzegal postanowienn zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza:

1) wuczeszczal na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywaé na nie punktualnie. Mimo
spbznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest wejs¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

2) systematycznie przygotowywacl sie¢ do zajeé, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela do
wykonania w domu;

3) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupeiniaé braki wynikajace z absencji, prowadzi¢
starannie zeszyt;

4) w czasie zajeé lekcyjnych powinien zachowaé nalezyta uwage i postawe; stuchaé, co
nauczyciel ma do przekazania; nie rozmawia¢ z innymi uczniami podczas prowadzonego
przez nauczyciela wykladu, zabieraé glos, gdy zostanie do tego upowazniony;

5) usprawiedliwi¢ kazdg nicobecno$éé niezwlocznie po przyjsciu do szkoly. Usprawiedliwienie
zobowiazany jest przedlozyé wychowawcy w dniu stawienia sig¢ na zajecia, a jezeli w danym
dniu nie ma zaj¢é z wychowawca, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice (prawni
opiekunowie) w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka na
zajeciach. Os$wiadczenie moze byé podpisane przez jednego z rodzicéw. Dokumentem
usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie
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pracownikéw szkoty;

7) szanowaé i ochraniad przekonania i wlasnogé innych 0s6b;

8) przeciwstawiag sie przejawom brutalnosei;

9 dbaé o bezpieczenstwo wlasne | swoich kolegéw, nie powinien posiadaé i uzywadé
narkotykéw, tytoniu, alkoholu, i innych uzywek;

10) dbaé o dobro, fad i porzadek w szkole;

11) przestrzegaé¢ regulaminow pomieszczefi  szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, szatnia, zajecia wychowania fizycznego);

12) zostawiaé okrycia wierzchnie w szatni;

13) ustawiania sie parami przed klasa, oczekiwania na nauczyciela i wspélnego wejécia do sali

lekeyjnej.

2. Uczniom zabrania si¢ Wnoszenia na teren szkoly srodkéow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

3. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly telefonéw komérkowych oraz innego sprzetu

stanowiacych znaczng wartodé.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie posiadanie Wyzej wymienionych

Sprzgtéw po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty badz wychowawcs,

5. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas i innych

pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktéry ja wyrzadzit i jego

rodzice lub grupa ucznidéw przebywajaca w miejscu j&j dokonania i ich rodzice.

6. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych

zajgciach.,

7. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly, kazdy uczer ma obowiazek korzystaé z szatni.

W szatni nie wolno przebywaé dhuzej niz Wwymaga tego zmiana odziezy.

8. Uczniowie nie moga opuszczaé terenu szkoly podczas przerw.

9. Zwolnienie z lekeji moze nastapié wylacznie na pisemna lub osobista prosbe rodzica,

a w przypadkach szczeg6lnych na wniosek nauczyciela.

§ 54.1. Kazdy uczen zobowiazany jest do zachowania schiudnego wygladu.
2, Kazdy uczen ma obowiazek nosi¢ stréj galowy w czasie:
I} uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniahu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji;
3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy.
3. Przez stréj galowy nalezy rozumieé:
1) dla dziewczat - ciemna spédnica i biata bluzka;
2) dla chiopcéw - ciemne spodnie i biata koszula.
4. W doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ wumiar pamigtajac, ze szkola jest
miejscem nauki;
5. Na lekcjach wychowania fizycznego obowiazuje obuwie sportowe. Uczniowie podczas lekeji
wychowania fizycznego realizowanych w budynku szkoly, zawsze zmieniaja buty na obuwie
sportowe,
6. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosié obuwie nie zagrazajace zdrowiu
(np. niedopuszczalne sa wysokie obcasy);
7. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 55.1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagniecia uczedi moze
otrzymac¢ nastepujac wyréznienia i nagrody:
1} pochwate wychowawcy wobec klasy; -
2) pochwale kierownika szkoly filialnej wobec uczniow i nauczycieli;
3) list pochwalny do rodzicéw:




4) list gratulacyjny dla ucznia;

5) dyplom uznania;

6) nagrode ksiazkowa,

7) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem przy uzyskaniu $redniej ocen co najmniej 4,75 (wraz
z religig) i zachowanie co najmniej dobre.

2. Znaczace osiagniecia na poziomie wojewddzkim badZz powiatowym w konkursach
przedmiotowych 1 igrzyskach sportowych odnotowuje si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 56.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana do kierownika szkoly filialnej;
3} zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
2. Dyrektor Zespolu Szkét w Radominie moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadku gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplynaé na postawe ucznia, Dyrektor Szkoty Podstawowej w Radominie
0 przeniesienie ucznia moze wnioskowaé gdy:
1) notorycznie lamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZ agresywny, zagrazajacy zdrowiu i Zyciu innych
ucZMow;
3) dopuszcza sie czyndéw tamigeych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.
3. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotaé si¢ do dyrektora szkoly w terminie 2 dni od
dnia uzyskania kary.
4. Kierownik szkoly filialnej w porozumieniu przewodniczacym samorzadu uczniowskiego,
a w szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotaé kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57.1. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkdéw ucznia moga zglaszaé
nauczyciele, rodzice 1 uczniowie.
2. Proponowane zmiany wymagaja zmiany statutu szkoty.
3. Do przestrzegania praw i1 obowigzkow ucznia zobowigzani sa zardéwno uczniowie, jak
i nauczyciele.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 58.1. Zebrania rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, kierownikiem szkoty
filialnej, pielegniarka organizowane z inicjatywy nauczycieli, rodzicéw lub kierownika szkoly
filialnej majg one na celu:

1) informowanie rodzicéw o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej

klasie;

2) przekazywanie informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i trudnoéciach wychowawczych
w danej klasie;



3) informowanie rodzicéw o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania
ucznidéw, egzaminach klasyfikacyjnych tub sprawdzajacych;

4) ustalanie stalych opat m.in.: ubezpieczenie, sktadka Toczna na wydatki rézne, wybér

ubezpieczyciela.

2. Spotkania indywidualne rodzicéw z:

1) wychowawcg klasy lub nauczycielami w kazdym czasie niezaleznie od stalych spotkan dla
uzyskania informacji na temat dziecka lub przekazania informacji o trudnosciach ze strony
nauczyciela;

2) pielegniarka szkolng dla uzyskania pelnych informacji o zdrowiu j higienie dziecka,
szczegblnie w sytuacii, gdy moze to wplynaé pozytywnie na zdrowie dziecka j wyniki

3. Rodzice mogg przekazywaé swoje opinie na temat pracy szkoly organom szkolnym i organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny.

4. Zebrania stale rodzicéw z nauczycielami, wychowawcami i kierownikiem szkoty filialnej,
dyrektorem szkoly w cehy wymiany informacji raz dyskusji na tematy wychowawecze odbywaja
si¢ dwukrotnie w ciagu kazdego semestru.

§ 59. Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) pelnej i rzetelnej informacji dotyczacej wynikdw nauczania i probleméw wychowawczych

lub opiekunowie ucznia $3 pisemnie powiadamiani o Wystepujacym  zagrozeniu przez
nauczyciela przedmiotu, potwierdza to podpis rodzica lub dokument polecenia listu;
2) aktywnego uczestnictwa w zyciu klasy i szkoly;
3) wyrazania opinii, pogladéw, wnioskéw dotyczacych zycia szkoly i przekazywania ich
organom szkoly;
4) korzystania z wszelkich form poradnictwa prowadzonego przez szkolg.

§ 60. Rodzice uczniow majg obowigzek:

1) dopilnowanie aby dziecko systematycznie uczgszczato do szkoty i wykonywalo zadania
okreslone przez szkole;

2) systematycznego uczestnictwa w zebraniach klasowych, ogdlnoszkolnych, spotkaniach
indywidualnych w  celu uzyskania informacji o wynikach nauczania, problemach
wychowawczych swoich dzieci;

3) wspdlpracy ze szkola w celu pokonania trudnosci wychowawezych i innych niepowodzen

szkolnych;

4) dbania o czystoéé i higieng dzieci;

5) wspblpracy o ile zgodzili sie wypelniaé funkcje w komitecie rodzicielskim czy trdjce

klasowe;j.

Rozdzial 9

Biblioteka szkolna

§ 61.1. W szkole filialnej w Dulsku dziata Biblioteka szkolna, kt6ra jest pracownig
szkolng stuzaca w realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsréd rodzicow. Uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia
i korzystania z r6znych srodkéw informacii.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i mieszkancy
wsi, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.




Rozdzial 10
Finansowanie dzialalnosci szkoly

§ 62. Organ prowadzacy na podstawie zatwierdzonego planu finansowego szkoly
przekazuje szkole srodki na finansowanie jej dziatalnosci.

§ 63. Szkola w celu finansowania swojej dziatalnosci moze prowadzi¢ rachunek Srodkéw
specjalnych, na warunkach okre§lonych przez odrgbne przepisy.

§ 64. Szkola moze przyjmowaé darowizny w formie pienigznej, rzeczowej lub sprzecie
szkolnym od 0séb fizycznych lub prawnych.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe
§ 65. Szkola uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe] okredlaja odrgbne

przepisy.

§ 67. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w niniejszym statucie informujac o tym organ
prowadzacy szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow.

§ 68. Zalacznikami do niniejszego statutu sa:
1) Zalacznik nr 1 - wewnatrzszkolny system oceniania klas I-III Szkoly Podstawowej
w Radominie Filii w Dulsku;
2) Zalacznik nr 2 - wewnatrzszkolny system ocenienia klas IV-VI Szkoly Podstawowej
w Radominie Filii w Dulsku.

§ 69. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
statutu Szkoly Podstawowej w Radominie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMIN&

Janusz Wiwatowsk;




Zatqeznik nr 1
do Statutu Szkody Podstawowej w Radominie
Filii w Dulsky

Wewnatrzszkolny system ocenienia
klas I-HI
Szkoly Podstawowej w Radominie
Filii w Dulsku

§ L.1. ,,Dobre ocenianie" to takie, ktore:

1) daje dziecku informacje o tym, co Juz umie, nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze
do osiagnigcia celu;

2) uwzglednia mozliwosei dziecka: nie WSZySCy przeciez w tym samym czasie $q W stanie opanowaé
jakas umiejetnosé, a niektérzy nigdy nie beda biegli w danym zakresie;

3) bierze pod uwage wklad pracy dziecka, jego wysilek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania;

4) nie etykietuje dzieci;

5) zachgca do dalszej pracy, uswiadamia, ze wysitek si¢ oplaca;

6) nie pelni funkcji kary czy nagrody;

7) nie zawiera krytyki osoby;

8) uwzglednia bostep, jaki dokonat sie w dziecku.

2. W edukacji wczesnoszkolnej ogromna rolg peini ocena opisowa, ktéra Jest ustnym lub pisemnym

poinformowaniem o postgpach ucznia. Ma ona dostarczy¢ informacji: uczniowi - rodzicom -

nauczycielowi.

3. Ocena opisowa:

1) uczniowi - dostarcza informacji o efektach jego szkolnej aktywnodci, wskazéwek jak pokona¢
napotkane trudnosci, motywuje do dalszego wysitky, jest zacheta do samooceny, umacnia wiare
we wlasne mozliwosci;

2) rodzicom - dostarcza 1zetelnej, szczegélowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktérej bedg
mogli w por¢ podejmowaé wlasciwe dzialania na rzecz Jjego dalszego, prawidlowego rozwoju;

3) Nauczycielowi - dostarcza informacji na jakim poziomie r0zZwoju znajduje sig uczen w danym
momencie edukacji oraz o tym Czy stosowany przez nauczyciela system pracy z uczniem jest
efektywny,

§ 2. Ocenianie powinno stuzy¢ dziecku oraz pozwalaé mu korygowaé swe postgpowanie.
Ocena ucznia powinna by¢ efektywna oparta na konkrecie, ukazujaca autentyezne zainteresowania,
nagradzana za osiagniecia i wysitek. Musi dostarczaé uczniom maksimum informacji o wartosci jego
pracy, ma zachecaé i uwzgledniaé stopien trudnosci dla kazdego ucznia.

§ 3. Kryteria oceny muszg by¢ znane obu stronom i przez ucznidéw akceptowane. W zwigzku

z tym powinna ona spelniaé nastepujace funkcje:

1} diagnostyczna - dajac odpowiedzi na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna - przekazujac informacje, co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumied, opanowag,
nauczy¢, jakie dziecko zdobylo umiej¢tnosci, co juz potrafi, jaki jest wkiad jego pracy;

3) korekeyijng - odpowiadajac na pytanie, co uczet ma juz opanowane, co robi dobrze, nad czym musi
Jeszcze popracowaé, co poprawi¢, zmieni¢, udoskonalié;

4) motywacyjng - zachecajac dziecko do samorozwoju, dalszego wysilku, dodajac wiary we wlasne
sity i nadzieje na osiagnigcie sukcesu;




5) rozwojowa - odpowiadajgc na pytania, czy dokonujg si¢ zmiany w samym dziecku, jakie jest tempo
i dynamika tych zmian.

§ 4. 1, System oceniania obejmuje oceng biezaca, §rddroczna i koicoworoczna.
2. Ocena biezaca - wskazuje dobre i stabe strony ucznia i sposoby poprawy. Wyrazona jest stownie lub
pisemnie za pomoca skali ocen: WSPANIALE, BARDZO DOBRZE, DOBRZE, DOSTATECZNIE,
MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC; z komentarzem lub bez niego.
3. Ocena $rodroczna - jest wynikiem pétrocznej obserwacji, zawiera zalecenia i wskazéwki dla uczaia
dotyczace postepéw w nauce jak i rozwoju spoleczno-emocjonalnego. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli ksztalcenia
zintegrowanego.
4, Ocena koAcoworoczng - opisowa - podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajace ze stosowania
wskazéwek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter diagnostyczno- informacyjny, aby
rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescia mogli jak najlepiej wspomagaé dziecko w dalszym jego
rozwoju. Ocena roczna réwniez jest wyrazona w formie pisemne;.

§ 5. Ocena z zachowania - jest réwniez oceng opisowa. Wyraza opinig o spetnieniu przez ucznia -
obowigzkéw szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegéw i innych o0séb oraz aktywnos.:
spolecznej.

§ 6.1. W Kklasach I-III przez caly rok szkolny stopienn opanowania wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany jest w nastepujacej skali ocen:

1) Wspaniale;

2) Bardzo dobrze;

3) Dobrze;

4) Dostatecznie;

5) Musisz jeszcze popracowag.

2. Ocena okre$la poziom osiggnieé ucznia w odniesieniu do standardéw wymagan:

1) Ocena - WSPANIALE - nie okresla sie wymagan, ale przyjmuje si¢ zasade spetniania wymagan na
ocene - bardzo dobry oraz posiadanie przez ucznia innych dodatkowych wiadomosci ze wzgledu
na dang dziedzing osiagnie¢ edukacyjnych;

2) Oceng - BARDZO DOBRZE- otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszezegdlnych obszardéw edukacyjnych;

3) Oceng - DOBRZE- otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnol
z poszezegOlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie wiekszoscl
obszarow;

4) Ocene - DOSTATECZNIE - otrzymuje uczen, ktdry opanowal podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnosci;

5) Oceng — MUSISZ JESZCZE POPRACOWAC - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat niezbednego
minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosei z poszezegdlnych obszaréw edukacyjnych.

3. Przy ustaleniu oceny z zajeé zdrowotno-ruchowych, edukacji artystyczno-technicznej nalezy

w szczego6lnosei braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw

wynikajacych ze specyfikacji tych zajeé.

4. Uczniowie uczestnicza w lekcjach jezyka obeego, na ktorych sa oceniani wg skali ocen opisowych.

5. Za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniowie uczestnicza w lekcjach religii na ktérych sg

oceniani wedtug skali ocen cyfrowych: 6,5,4,3,2,1

6. W klasach I-III ustala sie nastepujaca skale punktowo - procentowa oceny prac pisemnych:

Stopien Skala punktowo-procentowa
Wspaniale powyzej 100%




Bardzo dobrze 81%-100%
Dobrze 51%-80%
Dostatecznie 31%-50%
Musisz jeszcze popracowaé 0%-30%
7. Nauczyciel w ocenianiu srédrocznym moze stosowad T N gornej granicy skali

punktowej, ,,-" w dolnej granicy skali punktowej.

§ 7. Nauczyciele dokumentujg osiagniecia uczniow w oparciu o ustalenia wladz os$wiatowych,
Rady Pedagogicznej, Zespolu wychowawcow klas -1, do ktérego wchodza oraz o swoje
do$wiadczenia pedagogiczne.

§ 8.1. Ocena z zachowania ma réwniez charakter opisowy.
2. Oceng ustala nauczyciel-wychowaweca, uwzgledniajac w tej sprawie:
1) opinie innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ pracownikow szkoty;
3) samooceng ucznia;
4) oceny z zajet edukacyjnych;
5) promocje do kiasy programowo wyzszej.
3. Przy formutowaniy oceny z zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé
edukacyjnych w klasie, Jjak i poza klasa.
4. Srédroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia nastgpujace zakresy:
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych;
2) Kultura osobista;
3) Wspoldziatanie;
4) Samodzielnosé,
5. W ramach oceniania biezacego przyjeto nastgpujace kryteria i skale ocen:
1) OCENA WZOROWA (wz):
- zachowanie ucznia jest godne nagladowania przez innych uczniéw w szkole i w srodowisku,
- uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
- wytrwale pokonuje trudnogci,
- zdobywa wiedze wykraczajaca poza program nauczania,
- Wzotowo wypelnia przydzielone obowiazki,
- wykazuje pomoc i zyczliwosé w czasie nauki i zabawy
- umiejetnie wspéidziata w grupie réwieéniczej,
- bierze aktywny udzial w zyciu klasy, szkoly,
- Jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;
2) OCENA BARDZO DOBRA (bdb):
- Uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,
- wykazuje whasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
- wykazuje pomoc zyczliwosé w czasie nauki i zabawy,
- umiejgtnie wspdtdziata w grupie réwiesniczej,
- kulturalnie zachowuje sie wobec innych, jest kolezeriski,
- pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,
- bierze aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly;
3) OCENA DOBRA (db):
- czasem popada w konflikty i zdarzaja mu si¢ spéZnienia,
- Czasem nie wypetnia obowiazkéw szkolnych,
- pracuje na lekcjach na miare swoich mozliwodci,
- nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych, -jest bierny na potrzeby réwiesnikow,
- bierze udziat w zyciu klasy,




- ma poczucie odpowiedzialnodci za tad i porzadek w klasie.

4) OCENA POPRAWNA (pop):

- czasami nie kulturalnie odnosi sie do innych, uzywa nie wlasciwego stownictwa,

- czgsto zapomina o odrabianiu prac domowych,

- przyjmuje bierna postawe na zajeciach edukacyjnych, uczy si¢ niesystematycznie,

- przejawia postawy niekolezeniskie, uzywa nieodpowiednich stéw, -jest bierny w organizowanych
imprezach klasowych,

- nie wypelnia obowiazku dyzurnego 1 przydzielonych zadan.

5) OCENA NIEODPOWIEDNIA (ndp):

- czesto sig¢ spdZnia na zajecia,

- czgsto popada w konflikty,

- nie wykonuje polecen nauczyciela i innych,

- nie wypetnia podstawowych obowigzkoéw szkolnych,

- nie przynosi potrzebnych do zajeé przyboréw szkolnych, materialow,

- ma lekcewazacy stosunek do nauki,

- wykazuje naganne postawy wobec réwiesnikéw,

- utrudnia prace innym, (
- jest agresywny w stosunku do innych, *
- nie respektuje ogdlnie przyjetych norm zachowania,

- nagminnie uzywa wulgaryzmow, klamie, skarzy, przywlaszeza sobie cudzg whasnosc.

§ 9. O wprowadzeniu zeszytdéw do poszczegdlnych edukacji decyduje nauczyciel. Jedli beda
prowadzone, podlegajg kontroli i ocenie.

§ 10.1. Odrabianie pisemnych prac domowych jest obowiazkiem kazdego ucznia.
2. Pisemnych prac domowych nie zaleca si¢ do wykonania na $wigta i ferie (nie dotyczy sobét
1 niedziel).
3. Prace domowe (pisemne i ustne) sg oceniane na biezaco.

§ 11. Za wykonanie prac dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywng. Za brak lub
zle wykonang prace dodatkowg nie wystawia si¢ oceny negatywnej.

§ 12.1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do zajeé dwa razy w ciagu semestru oraz »o
nieobecnoscei z powodu choroby / niedyspozycji/ odrgbnie/. ( ¢
2. Fakt nleprzygotowama uczen zglasza na poczatku zajeé, w przeciwnym razie nie bedzie on

uwzgledniony: -

§ 13. W przypadku niezrozumienia okre$lonego zagadnienia, partii materiatu, uczen powinien
zglosié to nauczycielowi, ktéry udzieli mu pomocy lub wyznaczy ucznia (za jego zgoda), do udzielenia
pomocy kolezenskiej.

§ 14. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania w formie opisowej. Stuzy ono rozpoznawaniu stopnia rozwoju ucznia,
jego osiagnie¢ i trudnosci. Jest punktem wyjscia do opracowania programu pomocy 1 wspomagania
ucznia. Dokonuje si¢ go w styczniu w danym roku szkolnym.

§ 15. Klasyfikowanie koncoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny
z zachowania.

§ 16. W Kklasach I-III szkoly podstawowej ocena klasyfikacyjna z zachowania i osiagnieé
edukacyjnych jest ocena opisowg




§ 17. Zachowanie ucznia oceniane bedzie wg kryteriéw funkcjonowania ucznia w srodowisku
szkolnym, respektowania zasad wspolzycia spotecznego i ogéinie przyjetych norm etycznych.

§ 18.1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawey klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowié o promowaniu ucznia klasy I { II szkoty
podstawowej do klasy programowo Wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego. :

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo

wyzszym), szkola, w miare mozliwosci, stwarza uczniow] szans¢ uzupelnienia brakéw w nastegpujacy

sposéb:

1) mozliwo$é uczeszczania na zajgcia wyrdwnaweze;

2) poprzez skierowanie go na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej ped katem
sprawdzenia mozliwosci intelektualanych oraz ewentualnej zmiany programu nauczania;

3) mozliwosé uczeszezania na zajgcia rewalidacyijne, korekeyjno-kompensacyijne;

4) mozliwo$¢ uczeszezania na zajgcia z pedagogiem Iub psychologiem szkolnym.

§ 19.1. Uczen k. I-IXI szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publicznag
poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym publiczng poradnie specjalistyczng, oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia, jednak decyzje ostateczng podejmuje
wychowawca klasy.
3.Rodzic (prawny opiekun) o decyzji niepromowania zostaje poinformowany miesiac przed
klasyﬁkachkoﬁcoworocznq.
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Zaodgeznik nr 2
do Statutu Szkoly Podstawowej w Radominie
Filii w Dulsku

Wewngtrzszkolny system ocenienia
klas IV-VI
Szkoly Podstawowej w Radominie
Filii w Dulsku

§1.1. Cele ogdlne:

1) wspieranie kariery ucznia;

2) gromadzenie informacii, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli poziomu
1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umiejetnoéci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania dla rzetelnego
wnioskowania o jego osiagnieciach;

3) spowodowanie swiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawezej dla podniesienia efektéw nauczania w naszej szkole,

2. Cele szczegblowe:

1) pobudzenie rozwoju umystowego ucznia;

2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy.

3} wdrozenie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

4) uksztaltowanie jego umiejetnosei wyboru wartoéci pozadanych spolecznie i kierowania
si¢ nimi we wlasnym dzialaniu;

5) nabywanie przez ucznia umiejgtnosci  rozrézniania  zachowan pozytywnych
i negatywnych;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) biezacej informacji o postepach ich dzieci
(podopiecznych), a nauczycielom - informacji o poziomie osiagania zatozonych celéw
ksztalcenia;

7) budowanie przez szkole przy wspélpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,
programéw oddzialywan adekwatnych do rozpoznawanych potrzeb;

8) formufowanie oceny.

3. Ocenianiu podlegaja;

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie  wewnatrzszkolne osiagnig¢  edukacyjnych  ucznia polega

2 rozpoznawaniu przez nauczycieh poziomu i Postgp6W W  opanowaniu przez

ucznia wiadomosei i umigjetnosci  w  stosunku  do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z  podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajac t¢ podstawe.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych.

6. Uczett ukofezy szkote podstawowg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla sie w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczuej;

2) przystapit do sprawdzianu.




7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowanta.

8. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szezegblnodei bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia i wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajeé z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
w»Zwolniony".

§ 2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekundw);
2) $rédroczne klasyfikowanie i biezace ocenianie:
a) z przedmiotéw: wg skali procentowo - cyfrowej w formach przyjetych przez szkole oraz
zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,
b) z zachowania: wg skali punktowo - stownej;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunkéw ich
poprawiania.

§3.1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ wg skali okreslonej
w statucie szkoly.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala sie wedlug nastepujacej skali:
1) stopien niedostateczny (1) - ndst;
2) stopien dopuszczajacy (2) - dp;
3) stopien dostateczny (3) - dst;
4) stopien dobry (4) - db;
5) stopien bardzo dobry (5) - bdb;
6) stopiet: celujacy (6) - cel.
3. Ocene érédroczna wystawia sie na podstawie ocen czastkowych, a roczng na podstawie
oceny $roédroczne] i ocen czastkowych z II semestru.
4. Oceny czastkowe z prac pisemnych wyrazane bgda w nastepujacej skali (stosowanie skali
wynikaé bedzie ze specyfiki przedmiotu) :
1) 100% + zadanie dodatkowe - celujacy (6);
2) 91 - 100% - bardzo dobry (5);
3) 76-90% - dobry (4);
4) 51 - 75% - dostateczny (3);
5) 31 - 50% - dopuszczajacy (2);
6) mnigj niz 30% - niedostateczny (1).
Skrajne granice punktacji beda oceniane stopniami posrednimi.




5. Przy biezacym ocenianiu mozna stosowac rdwniez nastepujace oceny posrednie:
1) stopien bardzo dobry plus (5+);
2) stopien bardzo dobry minus (5-);
3) stopied dobry plus (4+);
4) stopieri dobry minus (4-);
5} stopien dostateczny plus (3+);
6) stopien dostateczny minus (3-);
7) stopien dopuszczaj acy plus (2+);
8) stopien dopuszczajacy minus (2-);
9) stopien niedostateczny plus (1+).
6. Oceny z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy przedmiotu.
7. Roczna oceng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng,
8. Za kryterium oceny zachowania przyjmuje si¢ liczbe punktéw zdobytych przez ucznia
zgodnie z zasadami:
1) wzorowe - 210 pkt. i wigcej;
2) bardzo dobre - 209 -180 pkt.;
3)-dobre -179 - 150 pkt.;
4) poprawne - 149 - 120 pkt.;
5) nieodpowiednie - 118 - 80 pkt.;
6} naganne - ponizej 79 pkt.
9. Oceny biezace oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub Znacznym
$g ocenami opisowymi.
§ 4.1.Przyjmuje sie nastepujace kryteria ocen z przedmiotéw : -
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan koniecznych;
2) oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne ) otrzymuje uczef, ktéry spelnia wymagania
konieczne: ‘
a) niezbedne w uczeniu sie danego przedmiotu,
b}  potrzebne w zyciu.
Wymagania konieczne wskazuja na braki w opanowaniu wiadomosci | umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych, a takze na opanowaniu w Znacznym stopniu
wiadomosci 1 umjejetnogei podstawowych (czyli na ocene dostateczna);
3) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania podstawowe:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) latwe dla ucznia nawet malo zdolnego,
¢} o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,
d) czesto powtarzajace sig W programie nauczania,
e) dajace si¢ wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowej,
g) dotyczace gléwnie prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym zakresie
wiadomoscei; :
4} oceng dobra otrzymuje uczen, kt6ry spelnia wymagania rozszerzajace:




a)istotne w strukturze przedmiotu,

b)bardziej zlozone - mniej przystgpne anizeli elementy tresci zaliczane do wymagan
podstawowych,

¢)przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu treSci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,

d)o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej;

e)uzyteczne w szkolne) 1 pozaszkolnej dziatalnosci,

f) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordw
znanych z lekeji podrgcznika;

5) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopelniajace:

a) ztozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych Zrédet,

¢) umozliwiajace rozwigzywanie probleméw,

d) posrednio uzyteczne w Zzyciu pozaszkoinym,

¢) gwarantujace pelne opanowanie programu,

6) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymagania wykraczajace:

a) znacznie wykraczajace poza program nauczania,

b)stanowiace efekt samodzielnie pracy ucznia,

¢) wynikajgce z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace petne wykorzystanie informacji dodatkowych,

€) wymagajace zastosowania rozwiazan nietypowych,

f) zostaje finalista konkursu wojewddzkiego.

2. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujgce elementy:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym:

a) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,

b} postepowania zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej,

c) aktywnos<¢ spoteczna,

d) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly,

2) respektowanie zasad wspdlzycia spolecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista,

b) dbalosé o pigkno mowy ojczyste;,

¢) dbatosé o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych,

d) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje na starcie 150 pkt., ktére w zaleznosci
od prezentowanej postawy w ciagu semestru (roku) moze zwigkszaé lub tracié
4. Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okre§lone w kryteriach oceny
zachowania - punkty za zachowania pozytywne.

5. Uczen moze otrzymaé punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania - punkty za zachowania negatywne.

6. Sposob przyznawania punktow:

1} do ustalenia oceny zachowania stuzyé bedzie karta obserwacji klasy;

2) oceng zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu:

a) samooceny ucznia,

b) opinii wszystkich nauczycieli,

¢) opinii klasy,

d) opinii wszystkich pracownikdéw szkoty.

7. Uczen, kiéry stracit wigcej niz 15 punktdéw, nie moze otrzymaé oceny wzorowej, mimo iz
zdobyl 210 punktéw.

8. Uczen, ktory stracit wigcej niz 30 punktéw, nie moze otrzymaé oceny bardzo dobrej, mimo
iz zdobyt 180 punktow.




9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem ust. 10,

10. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu tej oceny. Zastrzezenia mo ga by¢ zgloszone w terminie
do 7 dni po zakoficzeniu 2aje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

12. Dokonuje sie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Ocene zachowania $rédroczna ustala sie wedtug skali okre§lonej w regulaminie ocenianja.
14. W klasach I - III szkoly podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 5.1. W szkole w ocenianiu stosuje si¢ zasade otwartosci, Celem jest doprowadzenie
do tego, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie byl Znany uczniom oraz
ich rodzicom lub prawnym opiekunom.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicdw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych (semestralnych)ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikaj acych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyijnej
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach ocenjania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.
4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli. '
5. Na progbg ucznia lub Jjego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien Jja uzasadnié.

. W szkole w ocenianju stosuje si¢ zasade systematycznosei i terminowosci. Celem jest
planowanie procesu oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.
7. Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie.
8. Ustala si¢ nastepujacq ilo§é ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny; -
2) dwie godziny tygodniowo - minimum cztery oceny;
3) trzy godziny tygodniowo - minimum pieé ocen;
4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum szesé ocen.
9. Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
1 umigjetnoscei takie jak:
1) ocenianie biezace:
a} odpowiedzi ustne,
b) testy,
c) kartkéwki (nauczycie! ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekeji,
wykorzystujac w tym celu material maksymalnie z trzech ostatnich tematow),
d) sprawdziany wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele ustalaja miedzy soba date sprawdzianu,
zachowujac wymdg nieprzekraczania trzech sprawdzianéw w tygodniu dla ucznia,
€) praca klasowa na zakoriczenie dziatu (trzy prace klasowe w tygodniu dla ucznia),




2) ocenianie sumujgce:

a) test lub kontrolne prace pisemne, ktérych celem jest sprawdzenie wiedzy z calego pdlrocza
lub roku (odbywa sie w terminie wyznaczonym przez nauczycieli),

b) w ciaggu dnia uczel moze mie¢ tylko jeden test.

10. W calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone

przez dyrektora szkoty.

11. Uczen wykazuje si¢ dobra organizacja wewngtrzna, powoduje to, ze:

1) potrafi zaplanowaé sw¢j proces uczenia sig;

2) rytmicznie realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze;

3) w wyznaczonym terminie wywiazuje si¢ z obowiazku szkolnego.

12. W szkole w ocenianiu stosuje sie zasade higieny pracy umystowej. Celem tej zasady jest
stworzenie warunkéw do przyswajania wiedzy bez przecigzenia umyshi obszerna iloscia
zadan w jednym czasie.

13. Nauczyciele zapowiadajg prace klasowe przynajmniej tydzien przed ich terminem

i zaznaczaja ten fakt w dzienniku.

14. Nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w dniu, a trzy
w tygodniu),

15. Nauczyciel udziela uczniom wsparcia emocjonalnego.

16. W szkole w ocenianiu stosuje sie zasad¢ przekazu informacji zwrotnej. Celem jest biezace
informowanie 0sGb zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postgpach,
powodowanie zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dzialan.

17. Nauczyciel w relacji z uczniem moze informacje zwrotng przekazac:

1) przeprowadzaj aC 10ZMOWe indywidualng;

2) plszqc notatke w zeszycie przedmlotowym

3) piszac obszerniejsza notatke pod pisemna pracg kontrolnq

18. Wychowawca w relacji z rodzicem moze informacje zwrotng przekazaé:

1) telefonicznie;

2) podczas rozmowy indywidualnej;

3) piszac notatke pisemna (list, zeszyt przedmiotowy);

4) w czasie szkolnych zebraf z rodzicami.

19. W szkole w ocenianiu stosuje si¢ zasade notowania postgpow uczniéw i1 oceniania
réznorodnych form aktywnosci uczniéw. Celem jest gromadzenie obszernej informacji
o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o osiggnieciach edukacyjnych.

20. Uczniowie szkoly oceniani beda systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomoca
nast¢pujacych narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedz na lekcji z trzech ostatnich tematéw;

2) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi 1 obejmujaca material maksymalnie trzech
ostatnich tematéw);

3) odpowiedZ ustna - ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie

lekeji;

4) praca klasowa - przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem. Jest to
samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem nauczyciela, Maksymalna ilo$¢
prac tego typu - trzy tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami nie
péZniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu;

5) praca na lekcji (aktywnosé),

6) praca domowa - ocena nastepuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej

przez ucznia,

21. W calym cyklu ksztalcenia moze nastapi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty.

22. Nauczyciele maja prawo okres§lania, po konsultacji z wychowawca klasy, innych (nie
wymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (np.
samodzielna praca, dos§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza,...).




23. Uczen w uzasadnionym przypadku ma prawo do wyboru formy zaprezentowania

posiadanej wiedzy i umiejetnosei.

24. Sposoby notowania postepdw uczniow:

1) oceny;

2) punktacja;

3) ocena opisowa;

4) gromadzenie prac pisemnych:;

5) karty obserwacji ucznia.

25. Zasada podmiotowosei i indywidualizacji:

I) dostosowanie poziomu wiedzy sprawdzanej do mozliwosci indywidualnych ucznia;

2} umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy wybranej przez nich (lub nauczyciela)
formie;

3} nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizyé wymagania edukacyjne
W stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace  sprostowanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania,

4) udzial uczniéw w zajeciach wyréwnawezych (jezeli zaistnieje taka potrzeba),

5) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - nalezy

- W szczegllnodei braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w Wywigzywanie sie

z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé;

6) w uzasadnionych przypadkach uczen moze byé zwolniony na czas okreslony z zajeé
2 wychowania fizycznego (decyzje t¢ podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestnika w tych zajeciach wydanej przez lekarza Iub
poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczng albo inng poradnig specjalistyczna);

7) w przypadku zwolnienja ucznia z zaje¢ w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony".

26. Zasada angazowania Si¢ uczni6w w system oceniania:

1) zna zasady szkolnego systemu oceniania;

2) swiadomie poddaje sie ocenie;

3) dokonuje samooceny stany wiedzy i umiejetnosei;

4) przyjmuje aktywna postawe przy poprawianiu wiasnych wynikow.

27. Zasada efektywnosci racjonalnego procesu oceniania:

1} widoczne postepy uczniéw;

2) zadowolenie dziecka i rodzica;

3) satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego procesn nauczania, uczenia sig

i oceniania.

28.Zasada poprawiania ocen:

1) uczen ma prawo do Jednokrotnego  poprawiania oceny  niedostatecznej

i dopuszczajacej z prac klasowych w formie ustalonej przez nauczyciela (jednak nie

pozniej niz miesiac po pracy klasowej);

2) w przypadku uzyskania w takiej sytuacji oceny nizszej uczen pozostaje przy

ocenie wyzszej;

3) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtéme  stworzenie

warunkéw do  realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odméwié uczniowi

prawa poprawienia uzyskanej oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej z prac

klasowych (np. przekroczenie ustalonego terminu).

29. Zasada  klasyfikowania  ucznidw oraz  przeprowadzania  egzamindéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych:

1) klasyfikowanie $rédroczne i koficoworoczne:
a) klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen




klasyfikacyjnych, wedlug skali okre§lonej w statucie szkoly, tj. cyfrowo -
punktowej, oraz ocen z zachowania,
b) klasyfikacja s$rodroczna uczniéw jest przeprowadzana jeden raz w ciagu roku
szkolnego, w terminach okre§lonych w Statucie szkoly, czyli na dwa tygodnie
przed feriami zimowymi ktérych termin podaje MEN, w przypadku wystawienia
oceny niedostatecznej poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé
ucznia i wychowawce a ten z kolei jego rodzicdéw (prawnych opiekunéw) na
cztery tygodnie przed Rada Klasyfikacyjna,
¢) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen z zachowania, wedlug skali,
0 ktore] mowa w rozporzadzeniu MEN.
30. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszezegdlni
nauczyciele sa zobowiazani poinformowaé ucznia i wychowawceg, a ten z kolei jego rodzicow
(prawnych opiekunéw), o przewidywanych dia niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i
formie okres$lonych w statucie szkoly, tj.: na cztery tygodnie przed Rada Klasyfikacyjna.
31. W przypadku przewidywanej dla ucznia oceny niedostatecznej powiadomienie nastgpuje
W tym samym terminie.
32.0ba powiadomienia musza by¢ udokumentowane.
33. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania - wychowawca klasy po zaciagnigciu opinii rady pedagogiczne;j,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
34. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe =zajgcia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
§ 6.1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyny.
2. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny
w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny poza szkola, lecz wtedy egzamin nie obejmuje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne] i ustnej z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycznego:
1) z tych przedmiotéw egzamin przyjmuje forme zadan praktycznych;
2) termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniami i jego rodzicami;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych przedmiotéw lub
pokrewnych zajeé edukacyjnych;
4) egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktoéry spelnia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola przeprowadza komisja, powolana przez dyrektora
szkoly,
5) w sklad komisji wehodza:
a) dyrektor szkoty -jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy,
6) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbg zajeé




edukacyjnych, z ktérych uczeti moze zdawaé egzamin.
5.Z  przeprowadzonego  egzaminu klasyfikacyjnego  sporzadza  sie protokot
zawierajacy:
I} imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny. Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace i notatki
na temat ustnych odpowiedzi, protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia,
6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni, w charakterze Obserwatorow-
rodzice ucznia.
7. Jezeli w  wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ¢ poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse
uzupelnienia brakdw.
8. Uczenn moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich  zajed
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci  ucznia na  zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
9.Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli uzyskat
pozytywne oceny ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania.
10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje sie »hiesklasyfikowany",
I1.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena Klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna chyba, ze jest to ocena
niedostateczna i moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
klasyfikacyjnego, o ktérym jest mowa nizej.

§ 7.1. Uczen lub jego rodzice moge zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, gdzie zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dnj
po zakoniczeniu zajeé dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku zastrzezen dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra;
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i usinej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;
2)w  przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku
rdwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami, jednak nie moze by¢ pozniej
niz w ostatnim tygodniu sierpnia.
4. W sktad komisji wehodza;
1) w przypadku oceny klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
a} dyrektor szkoty,
b) nauczyciel prowadzacy dane Zajecia,
¢} dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly prowadzacy takie same
d) zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w tej klasie,




d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Komitetu Rodzicieiskiego.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia od oceny ktérych odwoluje si¢ uczet moze byé
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe; w takim przypadku dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasy z zajeé edukacyjnych oraz zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej weczesniej oceny;
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2} w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skiad komisji,

b) termin posiedzenia,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalong oceng z uzasadnieniem.
9. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia do ktérego dolaczyé nalezy pisemne
prace uczniéw i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.
11. Przepisy dotyczace sprawdzianu klasyfikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszemia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

§ 8.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktéory w wyniku
koficoworocznej  klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednych zajeé
edukacyjnych, moze zdawal egzamin poprawkowy (w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoéch zajed
edukacyjnych).

2. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowigzany jest poinformowaé ucznia o tresciach

nauczania i wymaganiach przewidywanych na oceng dopuszczajaca.

3. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czg¢sci ustnej.

4, W przypadku wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, informatyki, techniki egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly, w sktad

komisji wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -jako
przewodniczacy komisji;

2} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne -jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasna prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji

dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie




-

same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje z porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawieraj acy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytanie egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjie o ustnych
jego odpowiedziach.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
ale uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

§ 9.1. Uczen koficzy szkole podstawows, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo WYZsZej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu poziomu opanowania umiejetnosci
w klasie VI.

12. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jesli na koniec roku uzyska $rednia ocen 4,75
1 bardzo dobrg oceng z zachowania (wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskane z religii).

3. Uczen koficzy szkole z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskat
srednig ocen 4,75 i bardzo dobrg oceng z zachowania (wlicza si¢ takze koricows oceng
uzyskana z religii).
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