NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI = Radomin FUNDUSZ SPOLECZNY *

KAPITAL LUDZKI %@ Gmina UNIA EUE&%?E%EQ :*H**

GMINA RADOMIN
Radominla

87-404 Radomin
RI1G.271.4.3.2012

SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na dostawy i uslugi
w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
o wartosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej zgodnie z art. 11 ust. 8 ustawy —
Prawo zamowien publicznych - ( Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759 z pdzn. zmian.),
Przedmiot zaméwienia:
przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.
dofinansowanego w ramach projektu ,,Nowe regulacje- nowe kwalifikacje. Wzmocnienie
potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowanie i wdroZenie budzetu zadaniowego” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Priorytet V Dobre zarzqdzanie , Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzqdowej. Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja zarzqdzania w administracji
samorzqdowej
Zawartos¢ Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia.
1. Istotne warunki zamoéwienia - SIWZ
2. Zalaczniki:
Nr1 - formularz —Oferta
Nr la — tabela elementéw scalonych — kosztorys ofertowy ( zawierajaca Zat. Nr 1a.1)
do Nr 1a.7)
Nr2 - os$wiadczenie o spelnieniu warunkéw zgodnie z art. 22 ustawy p.z.p.
Nr3 - o$wiadczenie w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o
art. 24 ust. 1 pkt 2.
Nr4 - o$wiadczenie w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o
art. 24 ust. 1 pkt 2. ( dla 0sob fizycznych).
Nr5 - o$wiadczenie o spetnieniu warunkow z art. 44 ustawy
Nr 6- wykonanych w ciagu ostatnich 3 lat ustug polegajacych na organizacji
i przeprowadzaniu szkolen w zakresie odpowiadajacym rodzajem przedmiotowi
zamoOwienia .
Nr 7- o0s6b, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowat wykonawca i ktore
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia
Nr 8- formularz umowy — projekt

Uzyte w niniejszej specyfikacji wyrazenia:

- ustawa” - oznacza ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. —Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz.
759 z p6zn. zmian)

- ,rozporzadzenie”- oznacza Rozporzadzenie Prezesa Rady ministrow z dnia 30 grudnia 2009r. w sprawie rodzajow
dokumentdw, jakich moze zada¢ zamawiajacy od wykonawcy oraz form, w jakich te dokumenty moga by¢ sktadane
(Dz. U. z2009r. Nr 226 poz. 1817)

Radomin dnia 10.05.2012r. Zatwierdzil:
Wojt Gminy
inz. Piotr WolsKki
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SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA
w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na dostawy i ustugi
w trybie PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO
o wartosci nie przekraczajacej kwoty okreslonej zgodnie z art. 11 ust. 8 ustawy —
z dnia 29 stycznia 2004r. - Prawo zamoéwien publicznych —
(Dz. U.z 2010r. Nr 113 poz. 759 z p6zn. zmian.),

na wykonanie zamowienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- stkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D orazg
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi Swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz obsluga
cateringowa.

dofinansowanego w ramach projektu ,,Nowe regulacje- nowe kwalifikacje. Wzmocnienie
potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowanie i wdrozenie budzetu zadaniowego” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Priorytet V Dobre zarzqdzanie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzqdowej.

I. Nazwa i adres Zamawiajacego:
Gmina Radomin
Radomin 1a, 87-404 Radomin, pow. golubsko-dobrzynski
Tel./fax 056-683-75-22 lub 056-683-75-12
II. Tryb zamowienia- przetarg nicograniczony
III. Adres strony internetowej, na ktorej zamieszczona jest Specyfikacja Istotnych
Warunkéw Zamowienia : www.radomin.pl [0 BIPLJ Menu przedmiotowe [J przetargil]
przetargi zamowien publicznych - PO KL
Ogloszenie podlega zamieszczeniu w Biuletynie Zamowien Publicznych, na stronach portalu
internetowego Urzedu Zamoéwien Publicznych. Ogloszenie zostalo zamieszczone w dniu
10.05.2012r. i otrzymato Nr 15000-2012.
IV. OKkreslenie przedmiotu i zakresu zamowienia oraz informacji o mozliwosci
skladania ofert czg¢Sciowych.
1.Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga z dostawa, polegajaca na przeprowadzeniu szkolen
mieszczacych si¢ w zakresie = Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania strategicznego-
szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin - Blok: A, B, C, D, oraz szkolenie z
zakresu Zadania 6 Uruchomienie uslugi Swiadczonej przez JST za pomoca platformy ePUAP
wlacznie z uprzednim przygotowaniem 1 dostarczeniem materiatow szkoleniowych oraz ustuga
cateringu dla uczestnikow szkolen 1 0séb prowadzacych.

2. Wykonawca w ramach przedmiotu zamdwienia zobowiazany jest do:
a) przeprowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych z wykorzystaniem form wyktadowych oraz ¢wiczen
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praktycznych, z uzyciem odpowiednich materiatéw zgodnych z tematyka szkolenia;
b) przygotowania po 1 egzemplarzu materiatdéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika danego
szkolenia i dostarczenie bioracym udzial, co najmniej na 7 dni przed terminem kazdego
szkolenia.
¢) Zapewnienia kadry o odpowiednim wyksztatceniu i dos§wiadczeniu w prowadzeniu szkolen;
d) Zapewnienia ciaglosci prowadzenia szkolen w terminach wskazanych przez Zamawiajacego;
e) Zapewnienia zastepstwa w przypadkach kiedy wybrany trener/szkoleniowiec nie moze z
przyczyn obiektywnych poprowadzi¢ szkolenia;

f) Wyznaczenia osoby do kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysoka jakosé
zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wiazacych decyzji w kwestiach zwiazanych z
realizowanymi szkoleniami;

g) Przygotowania i prowadzenia dokumentacji ze szkolef, w tym list obecnos$ci, dziennikow
szkolen, ankiet audytoryjnych po zakonczeniu szkolenia ( w kazdym dniu ), sprawozdan z
przeprowadzonych szkolen;

h) Szkolenia bgda odbywaly si¢ zgodnie z Harmonogramem szkolen ustalonym przez
Zamawiajacego;

1) wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen wszystkim uczestnikom, na druku z umieszczonymi

oznaczeniami: logo Unii Europejskiej 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnych z
Wytycznymi dotyczacym oznaczania projektow, wraz z zamieszczeniem herbu Gminy
Radomin.

k) Zapewnienia zakwaterowania dla os6b prowadzacych dwudniowe szkolenia wedtug
harmonogramu szkolen - pokdj jednoosobowy z tazienka, w hotelu lub gospodarstwie
agroturystycznym o porownywalnym standardzie oraz zapewnienie ustug gastronomicznych-
kolacji 1 $niadania.

3.Wykonawca szkolen obowiazany jest do zapewnienia ustugi cateringowej dla uczestnikow
kazdego szkolenia i prowadzacych osdb, w postaci podawanych w przerwach w trakcie trwania
zaje¢: kawy, herbaty, mleka do kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek oraz obiadu sktadajacego si¢
z jednego dania (drugie danie).

4. Liczba 0s6b do przeszkolenia i ilo§¢ godzin, metody, tematyka- program i zakres szkolenia,
termin przeprowadzenia, wymagania uzupetniajace, catering dla uczestnikéw szkolenia:

4.1) Szkolenie w ramach Bloku A: ,,Planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostkg
samorzadu terytorialnego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 5 0s6b - 1 grupa;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych (45 min.) z zastosowaniem
przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatdw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) wprowadzenie do planowania strategicznego:
- gléwne pojecia,
- system planowania w organizacji,
- cele 1 zasady planowania strategicznego,
- metody i etapy planowania strategicznego,
- rola zespotu pracownikow w planowaniu strategicznym.
d.2) proces planowania strategicznego:
- przebieg procesu planowania,
- powiazania planowania strategicznego z funkcjami organizacji,
- planowanie strategiczne a dziatalno$¢ operacyjna,
- bledy procesu planowania strategicznego.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 14 czerwiec 2012r.



4.2) Szkolenie w ramach Bloku B: ,,Stosowanie przepisow Kodeksu Post¢gpowania
Administracyjnego”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych (45 min.) dla kazdej grupy
oddzielnie, z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) omowienie zakresu stosowania przepisow KPA,
d.2) omowienie gtownych zatozen procedury administracyjne;j,
d.3) zasady postgpowania administracyjnego,
d.4) terminy w postgpowaniu administracyjnym,
d.5) omowienie regulacji dotyczacych prowadzenia metryki akt sprawy.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 26 i 27 wrzesien 2012r..

4.3) Szkolenie w ramach Bloku B: ,, Stosowanie przepiséw Instrukcji Kancelaryjnej”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatdw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) podstawowe definicje i zagadnienia z zakresu instrukcji kancelaryjne;.
d.2) podstawowe czynnos$ci kancelaryjne,
d.3) redagowanie pism urzedowych, struktura i status pisma urzgdowego, cechy stylu
urzedowego,
d.4) tworzenie dokumentacji na stanowiskach.
d.5) jednolity rzeczowy wykaz akt — teoria i praktyka
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 11 i 12 pazdziernik 2012r..

4.4) Szkolenie w ramach Bloku C: ,,Przygotowanie budzetu zadaniowego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 8 osob — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatéw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) zasady ogolne finansow publicznych i gospodarki finansowej podmiotow sektora
finanséw publicznych,
d.2) przeglad zagadnien dotyczacych budzetowania zadaniowego,
d.3) budzet zadaniowy w jednostce samorzadu terytorialnego,
d.4) etapy wdrozenia budzetowania zadaniowego w jst,
d.5 ) potencjalne korzys$ci w wprowadzenia budzetu zadaniowego oraz zwigzane z
nim problemy
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 21 czerwiec 2012r..

4.5) Szkolenie w ramach Bloku C: ,, Budzet zadaniowy- realizacja i monitoring”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 8 0sob — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) realizacja i zarzadzanie budzetem zadaniowym w jednostce samorzadu terytorialnego,



d.2) mierzenie wynikow i wybor wskaznikow w budzecie zadaniowym,
d.3) system rachunkowosci a ewidencja wykonania budzetu zadaniowego,
d.4) monitoring budzetu zadaniowego

e) termin przeprowadzenia szkolenia - 19 lipiec 2012r..

4.6) Szkolenie w ramach Bloku D: ,, Skuteczna komunikacja interpersonalna”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0sob;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) rola stereotypdw i rutyny w komunikacji oraz pracy zespolowe;j,
d.2) wprowadzenie do komunikacji (rola komunikacji w zyciu jednostki, w zyciu zespotu,
teoria 1 zasady komunikacji, narzgdzia usprawniajace efektywna komunikacje),
d.3) komunikacja jako narzgdzie do osiagnigcia celu zespotu,
d.4) autoprezentacja jako komunikat,
d.5) komunikacja niewerbalna — jak czyta¢ ,,mowg ciata”.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 22 i 23 sierpien 2012r.

4.7) Szkolenie w ramach Zadania 6 — ,,Wykorzystanie mozliwosci ePUAP”
a) liczba 0s6b do przeszkolenia - 5 0séb — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) podstawy funkcjonowania elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP),
d.2) akty prawne regulujace kwesti¢ profilu zaufanego ePUAP,
d.3) sposoby sktadania wnioskéw o potwierdzenie profilu zaufanego ePUAP,
d.4) sposoby sktadania wnioskéw za pomoca platformy ePUAP.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 02 sierpien 2012r.

5. W oferowanych kosztach przeprowadzenia szkolen, Wykonawca jest zobowigzany
uwzgledni¢ koszt noclegow dla osob prowadzacych szkolenia, w przypadku szkolen dwudniowych,
(jak zawarto w opisie szkolen dla poszczego6lnych blokéw) oraz uwzgledni¢ koszt ustug
cateringowych dla uczestnikow 1 0séb prowadzacych, w postaci podawanych w przerwie
trwania zaje¢: kawy, herbaty, mleka do kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek oraz obiadu
sktadajacego si¢ z jednego dania (drugie danie ).

6. Zamawiajacy informuje, Ze szkolenia i uslugi z nimi zwigzane sa uslugami
ksztalcenia zawodowego i przekwalifikowania zawodowego, finansowanymi w calosci ze
sSrodkow publicznych. W zwigzku z powyzszym, na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢)
ustawy z dnia 11 marca 2004r. — o podatku od towaréw i ushug ( Dz. U. z 2011r. Nr 177, poz.
1054 z pozn. zmian.), zwolnione sa z podatku VAT.

7.Zamawiajacy zabezpiecza lokal dla przeprowadzenia szkolen oraz urzadzenia techniczne
umozliwiajace przekaz informacji i wzajemne komunikowanie si¢ osob szkolonych z osobami
prowadzacymi szkolenie ( komputer przenosny, projektor multimedialny, ekran projekcyjny na
trojnogu, zestaw bezprzewodowy z mikrofonem).

8. Miejscem przeprowadzenia wszystkich szkolen jest udost¢pniona sala szkolen- posiedzen
w siedzibie Urzegdu Gminy Radomin, Radomin la, 87-404 Radomin.

9. Sporzadzony przez wykonawce 1 zataczony do oferty, kosztorys ofertowy zawierajacy
tabele elementow scalonych, stanowi  dokument pomocniczy dla oceny poprawnosci i
prawidtowosci sporzadzenia 1 obliczenia ceny oferty.



10.Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia, udost¢pniona bgdzie na stronie
internetowej Urzedu Gminy Radomin: www.radomin.pl [0 BIP [J Menu przedmiotowe [
przetargi [ przetargi zamowien publicznych - PO KL, po uprzednim zamieszczeniu ogloszenia w
Biuletynie Zamowien Publicznych UZP. Wymienione dokumenty beda takze udostgpniane
wykonawcom w siedzibie zamawiajacego -Urzad Gminy Radomin pok. Nr 15, w godz. od 8:00 do
15:00 od poniedziatku do piatku.

Wspolny Stlownik Zamowien (CPV): Przedmiot gléwny 80500000-9, 80511000-9, 55000000-0

Nie przewiduje si¢ skladania ofert cze¢Sciowych.

V. Informacja o mozliwosci zlozenia oferty wariantowe;j.
Nie przewiduje si¢ sktadania ofert wariantowych.

VI. Termin wykonania zamowienia:
Realizacja przedmiotu zamowienia, od podpisania umowy- do 31.10.2012r.
Przeprowadzenie szkolen — wedlug ustalonych dni jak zawarto w Rozdziale IV niniejszej
Specyfikacji.

VII. Warunki udzialu w post¢gpowaniu oraz opis sposobu dokonywania

oceny spelniania tych warunkow.

Wykonawca zaméwienia okreslonego w niniejszym ogloszeniu, w rozumieniu ustawy p.z.p, moze
by¢ osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci
prawnej, ktora ubiega si¢ o udzielenie zamdwienia publicznego, ztozyla ofertg lub zawarta umowe
w sprawie zamOwienia publicznego.

1. W przetargu moga wzia¢ udziat wykonawcy speiniajacy warunki zawarte w art. 22 ust. 1
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 113 poz. 759
z pdzn. zmian.), a mianowicie:

a) posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakladaja obowigzek ich posiadania;

O wykonanie zamdOwienia moga ubiega¢ si¢ wykonawcy, ktorzy posiadaja uprawnienia do
wykonywania okre§lonej dziatalno$ci lub czynno$ci objgtej niniejszym zamowieniem , jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek posiadania takich uprawnien, oraz nie podlegaja wykluczeniu
na podstawie art. 24 ust.1 12 ustawy - Prawo zamowien publicznych.

O wykonanie zamoéwienia moze ubiega¢ si¢ wykonawca, ktory zlozy oswiadczenie ( Zalacznik
Nr 2), o spelianiu warunkéw udzialu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust.1 ustawy —Prawo
zamoOwien publicznych.

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow, zostanie dokonana przez
Zamawiajacego w oparciu o zestawienie tych warunkow, na zasadzie ,,spelnia — nie spelnia”.

b) posiadaja wiedze¢ i doswiadczenie:

Wykonawca, ktory zamierza ubiega¢ si¢ o udzielenie zamodwienia publicznego wykaze, ze
zrealizowal min. 2 ustugi szkoleniowe odpowiadajace swoim rodzajem z niniejszym
zamoOwieniem, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dzialalnos$ci jest krotszy, to w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i warto$ci, daty i
miejsca wykonania dostawy. ( Zalacznik Nr 6 )

Warunek begdzie uznany za spelniony, jezeli wykonawca zalaczy w ofercie wykaz
wykonanych ustug, o ktérych mowa powyzej oraz ztozy o$wiadczenie, ze ustluga zostata
wykonana nalezycie, a takze zataczy referencje.

O wykonanie zamoOwienia moze ubiegac si¢ wykonawca, ktory ztozy oswiadczenie
( Zalacznik Nr 2), o spelnieniu warunkow udzialu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust.1 ustawy —
Prawo zamoéwien publicznych.

Ocena spelnienia warunkéw wymaganych od Wykonawcow, zostanie dokonana przez
Zamawiajacego, w oparciu o zestawienie tych warunkow, na zasadzie ,,spelnia — nie spelnia”.

¢) dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia,
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O wykonanie zamowienia moze ubiegac¢ si¢ wykonawca, ktory ztozy oswiadczenie

( Zalacznik Nr 2), o spetnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust.1 ustawy
—Prawo zamoéwien publicznych

Zamawiajacy nie okresla dodatkowych warunkéw w zakresie potencjalu technicznego.
Zamawiajacy okresla natomiast warunki dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia:

a) osoby , ktére beda wykonywaty zamdwienie- prowadzacy szkolenia powinni posiadac:

- odpowiednie przygotowanie merytoryczne ( wyksztalcenie) i do§wiadczenie zawodowe zwiazane

z obszarem tematycznym danego szkolenia,

- doswiadczenie zawodowe ( trenerskie) i przeprowadzily co najmniej 2 szkolenia ze
wskazanego obszaru tematycznego

W celu potwierdzenia spelniania wymagan Zamawiajacego w tym zakresie, Wykonawca sktada
wypehiony druk ( Zalacznik Nr 7) zawierajacy wykaz osob, ktore beda uczestniczylty w
wykonaniu zamoéwienia, w szczegdlnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie wustug, wraz z
informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, do§wiadczenia i wyksztatcenia niezbgednych
do wykonania zaméwienia.

Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow, zostanie dokonana przez
Zamawiajacego, w oparciu o zestawienie tych warunkéw, na zasadzie ,,spelnia — nie speklnia”.

d) znajdujg si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia,
O wykonanie zamowienia moze ubiegac¢ si¢ wykonawca, ktory zlozy oswiadczenie
( Zalgcznik Nr 2), o spetnianiu warunkow udzialu w postgpowaniu w trybie art. 22 ust.1 ustawy
—Prawo zaméwien publicznych. Dodatkowych wymagan Zamawiajacy nie okre$la w tym zakresie.
Ocena spelniania warunkéw wymaganych od Wykonawcow, zostanie dokonana przez
Zamawiajacego, w oparciu o zestawienie tych warunkéw, na zasadzie ,,spelnia — nie speklnia”.

2. Wykonawcy, ktorzy zamierzaja uczestniczyé w postgpowaniu przetargowym i ubiegad
si¢ 0o udzielenie zamoéwienia, oprocz spetniania warunkow okreslonych w art. 22 ust.1 ustawy,
zobowiazani sa do wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania, okreslonych w
art. 24 ust.1 wymienionej na wstgpie ustawy.

Ocena spetniania warunkow udzialu w postgpowaniu bedzie dokonana na zasadzie
-spelnia-nie spelnia.

VIII. Wykaz oswiadczen i dokumentow, jakie maja dostarczy¢ wykonawcy, w
celu potwierdzenia spelnienia warunkow udzialu w niniejszym postgpowaniu

przetargowym.

VIII.1.) Dokumenty jakie Wykonawcy sa zobowigzani dostarczy¢, celem
potwierdzenia spelniania warunkow udzialu w postgpowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1
ustawy:

1. Wykaz minimum 2 uslug odpowiadajacych swoim rodzajem niniejszemu zamowieniu, w
okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i wartosci, daty i miejsca
wykonania dostawy. ( Zalacznik Nr 6)

2.Wykaz osob, ktore beda uczestniczyly w wykonaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat
wyksztalcenia 1 dos§wiadczenia niezbgednego do wykonania zamowienia ( Zalacznik Nr 7)

Wykonawca moze polega¢ na wiedzy i1 doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zamowienia lub zdolnos$ciach finansowych innych podmiotow, niezaleznie
od charakteru prawnego taczacych go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowiazany jest udowodni¢ zamawiajacemu, iz bedzie dysponowal zasobami niezbgdnymi do
realizacji zamowienia ( na moment realizacji zamowienia), w szczegolnosci przedstawiajac w tym
celu pisemne zobowiazanie tych podmiotow ( podpisane przez osoby upowaznione do



reprezentowania tych podmiotow) do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobdéw ( takze
potencjat techniczny i osoby zdolne do wykonania zamo6wienia), na okres korzystania z nich przy
wykonaniu zamowienia.

VIIIL. 2.) Oswiadczenia i dokumenty jakie Wykonawcy sg zobowigzani dostarczyd,
celem potwierdzenia nie podlegania wykluczenia na podstawie art. 24 ust.1 ustawy:
1. oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, podpisane przez osobg upowazniona do
reprezentowania wykonawcy ( Zalacznik Nr 3);

VIIL.3.) Wykonawcy, ktorzy zamierzaja wspolnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamdwienia
publicznego, musza spetniaé, kazdy oddzielnie warunki okreslone w art. 22 ust.1 pkt 1 ustawy,
natomiast warunki okreslone w art.. 22 ust.1 pkt 2-4, moga by¢ spetnione tacznie przez wszystkich
wykonawcow ubiegajacych si¢ o udzielenie przedmiotowego zaméwienia. Ztozone oswiadczenia
okreslone w Rozdziale VII 1 VIII 2), powinny potwierdza¢ spetnianie wszystkich warunkow
okreslonych w art. 22 ust.1 ustawy.

Wykonawcy wystgpujacy wspolnie, powinni ustanowi¢ petnomocnika do reprezentowania
ich w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia 1 postgpowaniu do zawarcia umowy w wyniku
postepowania. Pelnomocnik bedzie reprezentowat wykonawcow 1 wszelka korespondencja bedzie
prowadzona z pelnomocnikiem. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone przez wszystkich
wykonawcow, zdecydowanych wspdlnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zamowienia ( n.p. konsorcjum) i
powinno by¢ przedlozone jako oryginal lub kserokopia poswiadczona notarialnie - za zgodnos¢”.
Pelnomocnictwo powinno okresla¢ postgpowanie przetargowe do ktorego si¢ odnosi, umocowanie
prawne pelnomocnika. W pelnomocnictwie  powinni by¢ wymieni wszyscy wykonawcy
wystepujacy wspolnie, wlacznie z ich podpisami na wymienionym dokumencie.

VIII. 4). Wykonawcy, takze wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia
publicznego, powinni spetnia¢ warunki zawarte ogloszeniu o zaméwieniu, w Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia oraz w ustawie-Prawo zamowien publicznych. Ocena spelnienia
warunkéw wymaganych od Wykonawcow, zostanie dokonana w oparciu o zestawienie tych
warunkow, na zasadzie ,,spelnia — nie spelnia”.

VIII. 5) Koszty zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem oferty ponosi oferent. Oferent
powinien zapoznaé si¢ z catoscia Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia, ktorej integralna
czes$¢ stanowia zataczniki. Oferenci wystepujacy wspolnie, ponosza solidarna odpowiedzialnos¢ za
nie wykonanie lub nienalezyte wykonanie zamowienia. Oferty ztozone po terminie lub przestane
poczta, ktore wptyna po terminie okreslonym w niniejszym ogloszeniu i w specyfikacji, nie beda
otwierane ani rozpatrywane.

IX. Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z
wykonawcami oraz przekazywania oswiadczen lub dokumentow, a takze

wskazanie os0b uprawnionych do porozumiewania si¢ z wykonawcami

IX.1.) W niniejszym przetargu, wszelkie zawiadomienia, o$wiadczenia, wnioski i
informacje, przekazywane bgda w formie pisemnej, faksem lub droga elektroniczna. Jezeli
zamawiajacy lub wykonawca przekazuja o$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje
faksem lub droga elektroniczna, kazda ze stron na zadanie drugiej niezwlocznie potwierdza fakt ich
otrzymania. Zawsze dopuszczalna jest forma pisemna. W przypadku braku potwierdzenia
otrzymania zawiadomienia czy pisma przez zamawiajqcego lub wykonawce, korespondencja
bedzie uznana za niedokonang.

Informacje dotyczace przedmiotu zaméwienia udzielane bgda w Urzedzie Gminy w Radominie.
Osobami uprawnionymi do bezposredniego kontaktu z oferentami sa:

1. Elibieta Zultewicz - w zakresie procedury przetargowej, SIWZ z opisem przedmiotu
zamowienia

—pok. Nr 15, I pigtro- tel. 056-683-75-22 wew. 19

2. Ewa Drawert - w zakresie przedmiotu zaméwienia —



pok. Nr 9, I pigtro- tel. 056-683-75-22 wew. 18

Informacje dotyczace zaméwienia udzielane beda telefonicznie i osobiscie w godzinach od 8:00
do 15:00, od poniedziatku do piatku.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamowienia, udostgpniona jest na stronie internetowej Urzedu
Gminy Radomin: www.radomin.pl [ BIPJ Menu przedmiotowe [] przetargil]l przetargi
zamoOwien publicznych - PO KL.

Specyfikacje oraz materiaty przetargowe mozna pobiera¢ z Biuletynu Informacji Publicznej
Urz¢du Gminy Radomin od dnia zamieszczania ogloszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych
UZP i BIP Radomin lub osobiscie, w Urzedzie Gminy Radomin w godzinach od 8:00 do 15:00 , w
pokoju nr 15, do dnia sktadania ofert.

IX. 2.)Wyjasnienia SIWZ.
Wykonawca moze zwrédci¢ si¢ do zamawiajacego o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia. Zamawiajacy jest obowiazany udzieli¢ wyjasnien niezwlocznie, jednak nie
pozniej niz:
1) na 6 dni przed uplywem terminu sktadania ofert,
2) na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert - jezeli warto$¢ zamowienia jest mniejsza niz

kwoty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8
- pod warunkiem ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamoéwienia
wplynat do zamawiajacego nie p6zniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa wyznaczonego
terminu sktadania ofert.

Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkow zamowienia wptynal po
uplywie terminu sktadania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 lub dotyczy udzielonych wyjasnien,
zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawi¢ wniosek bez rozpoznania.

Tre$¢ zapytan wraz z wyjasnieniami zamawiajacy przekazuje wykonawcom, ktorym przekazat
Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamoéwienia, bez ujawniania zrodla zapytania, oraz zamieszcza
na stronie internetowej okreslonej w Rozdziale III niniejszej specyfikacji.

Zamawiajacy nie zamierza zwotywac zebrania wykonawcow.

W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu skladania ofert
zmieni¢ tre$§¢ specyfikacji istotnych warunkow zamoéwienia. Dokonana zmiang specyfikacji
zamawiajacy przekaze niezwlocznie wszystkim wykonawcom, ktorym przekazano specyfikacje
istotnych warunkow zamowienia oraz zamie$ci zmiang na stronie internetowe;.

X. Wymagania dotyczace wadium.
Wadium nie jest wymagane.

XI. Opis sposobu przygotowania oferty.

1.Przygotowanie oferty.
Wykonawca obowiazany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami SIWZ oraz ustawa p.z.p.
Na oferte sktadaja sig:
l.wypehiony formularz ,,Oferta” ( Zalgcznik Nr 1).
2. Kosztorys ofertowy - tabela elementéw scalonych (Zalacznik Nr 1a) wraz z zalacznikami -
tabelami od Nr 1a.1) do Nr 1a.7).
3. dotaczone i podpisane o$wiadczenie, ze spetnia warunki okre§lone w art. 22 ust 1 ustawy
(Zalacznik Nr 2).
4.dotaczone i podpisane oswiadczenie, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w
oparciu o art. 24 ust.1 (Zalacznik Nr 3).
5.dofaczone i1 podpisane oswiadczenie, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w
oparciu o art. 24 ust.1 pkt 2 (Zalacznik Nr 4 ) dla osob fizycznych.
6. oswiadczenie zgodnie z art. 44 u.p.z.p., ze oferent zapoznal si¢ z warunkami zamoOwienia i
akceptuje je bez zastrzezen oraz w razie wygrania przetargu zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na
warunkach przedstawionych przez Zamawiajacego w zalaczonym formularzu umowy do
niniejszej specyfikacji 1 we wskazanym terminie ( Zalacznik Nr 5).
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6.wymienione w Rozdziale VIII.1) i VIIL.2) o$wiadczenia i dokumenty, celem potwierdzenia
spetienia warunkow udziatu w postepowaniu i potwierdzenia braku wykluczenia.

Ofertg nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej . ZtozZenie oferty
w innym jezyku, wymaga zataczenia thumaczenia na jezyk polski. Ztozenie przez jednego oferenta
lub podmioty wystepujace wspdlnie, wigcej niz jednej oferty lub oferty zawierajacej rozwiazania
alternatywne spowoduje jej odrzucenie. Wszystkie strony oferty, zataczniki, o$wiadczenia,
kosztorys 1 dokumenty dotyczace wlasciwosci wykonawcy, powinny by¢ trwale potaczone ze soba.

2. Podpisy.
Osoby wskazane w dokumencie upowazniajacym do wystapienia w obrocie prawnym lub
posiadajace pelnomocnictwo musza ztozy¢ podpisy na:
- wszystkich stronach oferty,
- zalaczniku
oraz parafowac miejsca, w ktorych oferent naniost zmiany.
W formularzu ofertowym nalezy wpisac liczbg stron oferty.
Oferte nalezy ztozy¢ w kopercie zaadresowanej na adres zamawiajacego:
Gmina Radomin
Radomin 1a
87-404 Radomin
3. Forma dokumentow.
Wymagane dokumenty nalezy przedstawi¢ w formie oryginaléw albo kserokopii. Dokumenty
ztozone w formie kserokopii nalezy opatrzy¢ klauzula,, Za zgodno$¢ z oryginatem” i poswiadczy¢
przez oferenta. Zamawiajacy zazada przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej kopii
dokumentu wylacznie wtedy, gdy przedstawiona przez oferenta kserokopia dokumentu jest
nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej prawdziwosci, a zamawiajacy nie moze sprawdzic jej
autentyczno$ci w inny sposob.

4. Pelnomocnictwo.
W przypadku, gdy oferenta reprezentuje petnomocnik do oferty musi by¢ zalaczone
petnomocnictwo posiadajace zakres podpisane przez osoby reprezentujace osobg prawna lub
fizyczna. W przypadku ztozenia kserokopii petnomocnictwa musi by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatlem przez osoby upowaznione do podpisywania oferty. Zamawiajacy przed podpisaniem
umowy zazada do wgladu oryginalu lub notarialnie potwierdzonej kopii pelnomocnictwa

5. Tajemnica przedsi¢biorstwa.
1) jezeli wedlug Wykonawcy oferta bedzie zawierata informacje objete tajemnica jego
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy z 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2003 r. nr 153, poz. 1503, z pdzn. zm.), musza by¢
oznaczone klauzula NIE UDOSTEPNIAC — TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA.
Zaleca si¢ umiesci¢ takie dokumenty na koncu oferty (ostatnie strony w ofercie lub
0sobno),
2) zastrzezenie informacji, danych, dokumentow lub o§wiadczen nie stanowiacych tajemnicy
przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisOw o nieuczciwej konkurencji spowoduje
ich odtajnienie.

6. Zmiana / wycofanie oferty:
a) zgodnie z art. 84 ustawy Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert
zmieni¢ lub wycofa¢ oferte,
b) o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty nalezy pisemnie powiadomi¢ Zamawiajacego,
przed uptywem terminu sktadania ofert,
¢) pismo nalezy ztozy¢ zgodnie z opisem podanym w Rozdziale XII niniejszej SIWZ
oznaczajac odpowiednio ,,ZMIANA OFERTY”/,,WYCOFANIE OFERTY”,
d) do pisma o wycofaniu oferty musi by¢ zalaczony dokument, z ktérego wynika prawo



osoby podpisujacej informacj¢ do reprezentowania Wykonawcy.

XII. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert.

1.Przystepujac do przetargu, kazdy z oferentdw winien ztozy¢ ofertg na pismie.
W formularzu ofertowym nalezy poda¢ cen¢ netto/brutto za jaka gotow wykonaé wyzej
wymienione zamoéwienie — ustuge i potwierdzi¢ ustalone terminy dla przeprowadzenia szkolen.

2. Oferte nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, najpdzniej do dnia 22 maja 2012r. do
godz. 13.00 w sekretariacie Urzgdu Gminy w Radominie, pokdj Nr 8 , I pigtro, z adnotacja, na
kopercie zewnetrznej:

Oferta przetargowa na wykonanie ustugi

»Przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 Widrazanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq
platformy ePUAP z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz ustuga
cateringowa” z napisem ,, Nie otwierac przed dniem 22.05.2012r. przed godz. 13.15 ,,

lub przesta¢ poczta na adres:
Gmina Radomin
Radomin 1a
87-404 Radomin
pow. golubsko-dobrzynski
takze w powyzszym terminie z adnotacja.

Oferta przetargowa na wykonanie ustugi

»Przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu Zzarzqdzania
strategicznego- stkolenia dla pracownikéw Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq
platformy ePUAP z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz ustuga
cateringowa” z napisem ,, Nie otwierac¢ przed dniem 22.05.2012r. przed godz. 13.135 ,,

3. Oferty ztozone po terminie lub przestane poczta, ktore wplyna po terminie okreslonym w
Rozdziale XII 2. niniejszego ogloszenia, beda zwracane niezwlocznie, bez otwierania i
rozpatrywania.

4. Konsekwencje ztozenia oferty niezgodnie z ustawa oraz SIWZ, ponosi wykonawca.

5. Otwarcie ofert nastapi dnia 22 maja 2012r. o godz. 13.15 w budynku administracyjnym

Urz¢du Gminy w Radominie, pokdj Nr 7, I pigtro.

6.Wykonawcy moga by¢ obecni przy otwieraniu ofert, poniewaz otwarcie jest jawne dla wszystkich
zainteresowanych.

7. Bezposrednio przed otwarciem ofert, zamawiajacy poda zebranym informacje o wysokosci
kwoty, jaka zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

8.0Otwierajac oferty Zamawiajacy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcow, ktorzy ztozyli
oferty a takze informacje dotyczace cen ofert.

9.Informacje, o ktorych mowa w pkt 71 8 przekazuje si¢ niezwlocznie Wykonawcom, ktorzy nie
byli przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

XIII. Opis sposobu obliczenia ceny.

Cena powinna uwzglednia¢ wszelkie niezbedne naktady pozwalajace osiagnac¢ cel oznaczony w
umowie, na wykonanie przedmiotu zamowienia okreslonego w Rozdziale IV niniejszej
specyfikacji.

1. Wykonawca okreslona cene oferty netto/brutto, poda w zapisie liczbowym i stownie

z doktadnoscia do grosza (do dwoch miejsc po przecinku) w PLN.

2. Cena oferty brutto jest cena ostateczna obejmujaca wszystkie koszty i sktadniki zwiazane

z realizacja zamOwienia.

XIV. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze




oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

Jedynym kryterium oceny ofert jest cena =100% = 100pkt

Cena oferty bedzie stanowi¢ ryczaltowe i ostateczne wynagrodzenie wykonawcy za wykonanie
przedmiotu zaméwienia, niezaleznie od innych $wiadczen oraz kosztéw realizacji ponoszonych
przez Wykonawce. Podstawa obliczenia ceny oferty jest wypekliony kosztorys ofertowy
zawierajacy tabele elementow scalonych- zbiorcza wynikowa ( Zalacznik Nr 1a) oraz tabel od

Nr 1a.1)- do Nr 1a7).

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania dla kazdej oferty, obliczana bedzie wedtug nastepujacego
wzoru:

Liczba punktow badanej oferty = hainizszacenasposiod zofonych waznych ofert. 3¢ ()()
cena badanej oferty
Maksymalna ilo$¢ punktow jaka moze uzyska¢ wykonawca, wynosi - 100 pkt.
Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwigksza liczbg¢ punktow.
XV. Termin zwigzania oferta: - 30 dni. Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢
wraz z uplywem terminu sktadania ofert.
XVI. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze

oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.
1.Niezwlocznie, po wyborze najkorzystniejszej oferty, zamawiajacy jednocze$nie zawiadamia
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, o:

1) wyborze najkorzystniejszej oferty, podajac nazwg (firmg) albo imi¢ i nazwisko, siedzibg albo
miejsce zamieszkania i adres wykonawcy, ktérego ofert¢ wybrano, uzasadnienie jej wyboru
oraz nazwy (firmy) albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy
wykonawcow, ktorzy ztozyli oferty, a takze punktacje¢ przyznang ofertom w kazdym kryterium
oceny ofert i taczna punktacje;

2) wykonawcach, ktorych oferty zostaty odrzucone, podajac uzasadnienie faktyczne i prawne;

3) wykonawcach, ktérzy zostali wykluczeni z postgpowania o udzielenie zamdwienia, podajac
uzasadnienie faktyczne i prawne - jezeli postgpowanie jest prowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego, negocjacji bez ogloszenia albo zapytania o ceng;

4) terminie, okreslonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po ktorego uptywie umowa w sprawie
zamoOwienia publicznego moze by¢ zawarta.

2. Niezwlocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiajacy zamieszcza informacje, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym w
swojej siedzibie.

3. Po zakonczeniu przetargu, wybrany oferent ( uprzednio zawiadomiony) zobowiazany jest do
przystapienia w zaproponowanym terminie, do zawarcia umowy na wykonanie zadania.

Realizacja zamowienia nastapi w oparciu o umowg, zawarta zgodnie z przepisami

ustawy - Prawo zamowien publicznych 1 Kodeksu Cywilnego, w terminie nie krétszym niz po
ptywie 5 dni od daty zawiadomienia o wyborze oferty faksem lub droga elektroniczna Iub po
uptywie 10 dni od zawiadomienia droga pocztowa ( liczy si¢ data potwierdzenia otrzymania
zawiadomienia) w okresie obowigzywania zwiazania z oferta, z zastrzezeniem art. 94 ust. 2 pkt 1
lit. a) u.p.z.p. Wz6r umowy (Zalgcznik Nr 8).

XVIL Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania

umowy.
Zamawiajacy nie wymaga zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

XVIII. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostang wprowadzone do tresci
zawieranej umowy w sprawie zamowienia publicznego, ogolne warunki umowy,
wzOor umowy, jezeli zamawiajacy wymaga od wykonawcy, aby zawarl z nim



umowe w sprawie zamowienia publicznego na takich warunkach;

1. Zamawiajacy odrgbnym pismem zawiadomi wykonawce, ktory przedlozy najkorzystniejsza
ofertg pod wzgledem kryteriow okreslonych w ustawie 1 SIWZ, o terminie podpisania umowy.

2. Umowa, wg projektu stanowiacego zalacznik do niniejszej Specyfikacji, zostanie zawarta po
uzupetnieniu o dane wynikajace ze zlozonej oferty.

3. Zakres $wiadczenia wykonawcy wynikajacy z umowy jest tozsamy z jego zobowiazaniem
zawartym w ofercie.

4.Wykonawcy, o ktéorych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, ponosza solidarnag odpowiedzialnos¢ za
wykonanie umowy.

5. Zakazuje si¢ istotnych zmian postanowien zawartej umowy w stosunku do treSci oferty,
zawierajace] okreSlenie przedmiotu zamowienia, na podstawie ktorej dokonano wyboru
wykonawcy.

XIX. Pouczenie o Srodkach ochrony prawnej przyslugujacych wykonawcy w
toku postepowania o udzielenie zamowienia.

Wykonawcom, ktorych interes prawny w uzyskaniu zamowienia doznat lub moze doznaé

uszczerbku w wyniku naruszenia przez Zamawiajacego przepisOw ustawy, przepisow

wykonawczych jak tez postanowien niniejszej SIWZ przystuguja $rodki ochrony prawne;j

przewidziane w Dziale VI ustawy Prawo zamowien publicznych — odwolanie oraz skarga.

Zgodnie z art.180 ust.2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst

jednolity Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zmian.), odwolanie przystuguje wyltacznie

wobec czynnosci:

1. Opisu sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw udzialu w postgpowaniu,

2. Wykluczenia odwotujacego z postepowania o udzielenie zaméwienia,

3. Odrzucenia oferty odwotujacego

XX. Informacja o zakresie — cz¢Sci zamowienia, ktorej wykonawca powierzy

podwykonawcom.
Zamawiajacy wymaga okreslenia czgsci zamoOwienia, ktore wykonawca zamierza powierzy¢
podwykonawcom.

XXI. Umowa ramowa - nie przewiduje si¢ zawarcia umowy ramowej

XXII. Zastosowanie aukcji elektronicznej i dynamicznego systemu zakupow
- nie przewiduje si¢ zastosowania aukcji elektronicznej.

XXIII. Informacja o przewidywanych zamowieniach uzupehiajacych
— nie przewiduje si¢ udzielenie zamowien uzupeiniajacych, o ktorych mowa w art. 67 ust.1 pkt 6 1
7 oraz w art. 134 ust.6 pkt 3 1 4 ustawy.

XXIV. Zamawiajacy nie przewiduje rozliczenia w walutach obcych.

XXV. Wymagania o ktorych mowa 29 ust. 4 pkt 1.

Zamawiajacy nie przewiduje wymagan, o ktorych mowa w art. 29 ust.4 pkt 1 ustawy.

XXVI Gwarancja jakosci

—nie dotyczy-

XXVII. Koszty udzialu w postepowaniu o zamowienie publiczne.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udzialu w postepowaniu.

XXVIII. Informacje uzupeliajace oraz informacja o zamowieniach
dodatkowych.



1. Zamawiajacy na podstawie art. 26 ust. 3 wezwie wykonawcow, ktdérzy w okreslonym terminie

nie zlozyli wymaganych przez zamawiajacego o$wiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1, lub

ktorzy nie zlozyli pelnomocnictw, albo ktorzy ztozyli wymagane przez zamawiajacego

oswiadczenia, o ktorych mowa w art. 25 ust. 1, zawierajace bledy lub ktérzy zlozyli wadliwe

pelnomocnictwa, do ich ztozenia w wyznaczonym terminie, chyba ze mimo ich zlozenia oferta

wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byloby uniewaznienie post¢gpowania. Ztozone na

wezwanie zamawiajacego os$wiadczenia powinny potwierdza¢ spelnianie przez wykonawce

warunkoéw udzialu w postgpowaniu, nie pdzniej niz w dniu, w ktorym uptynat termin sktadania

ofert.

2. Zamawiajacy wzywa takze, w wyznaczonym przez siebie terminie, do ztozenia wyjasnien

dotyczacych oswiadczen, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1.

3. Zgodnie z art.87, w toku badania i oceny ofert zamawiajacy moze zada¢ od wykonawcow

wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych ofert.

4. Zamawiajacy poprawi w ofercie:

1) oczywiste omylki pisarskie,

2) oczywiste omytki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych
poprawek,

3) inne omylki polegajace na niezgodno$ci oferty ze specyfikacja istotnych warunkow
zamowienia, nie powodujace istotnych zmian w tresci oferty

- niezwlocznie zawiadamiajac o tym wykonawce, ktorego oferta zostata poprawiona.

5. Zamawiajacy nie przewiduje mozliwosci udzielenia zamowienia dodatkowego, o ktorym mowa

w art. 67 ust. 1 pkt 5 ustawy.

XXIX. Informacje dotyczace finansowania projektu, ze sSrodkow Unii
Europejskiej.

Zadanie objgte niniejsza procedura przetargowa jest dofinansowane w ramach projektu , Nowe
regulacje- nowe kwalifikacje. Wzmocnienie potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowanie i
wdrozenie budzetu zadaniowego” w ramach  Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspolfinansowanego ze Ssrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - Priorytet V Dobre
zarzqdzanie , Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzqdowej , Poddziatanie
5.2.1 Modernizacja zarzqdzania w administracji samorzqdowej

Radomin, dnia 10.05.2012r.
Zatwierdzil
Wojt Gminy Radomin

inz. Piotr WolsKki



NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ~~> Radomin FUNDUSZ SPOLECZNY .

KAPITAL LUDZKI %@ Gmina UNIA EUE&%?E%EQ {*Ht

Zalqcznik Nr 1

( Nazwa i pieczgé oferenta- Wykonawcy)

OFERTA

Gmina Radomin
Radomin 1a
87-404 Radomin

I. Odpowiadajac na ogloszenie o przetargu nieograniczonym ogloszonym w BZP  dniu
10.05.2012r. pod Nr 150008-2012, na wykonanie zamowienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

oferuj¢/ oferujemy* wykonanie przedmiotu zamoéwienia, zgodnie z wymogami Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamodwienia, za ceng ofertowa:

netto /brutto...........cccevveviiiiniinennne zt.
(STOWNIE NETLO/DIULLO: ......oooieiiiiiiie et ettt e e tee e taeeessaeesnaaeesnsaeesnsneennseeenns ).

1.Przedmiotem zamowienia jest ustuga z dostawa, polegajaca na przeprowadzeniu szkolen
mieszczacych si¢ w zakresie = Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania strategicznego-
szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin - Blok: A, B, C, D, oraz szKkolenie z
zakresu Zadania 6 Uruchomienie uslugi Swiadczonej przez JST za pomoca platformy ePUAP
wlacznie z uprzednim przygotowaniem 1 dostarczeniem materiatow szkoleniowych oraz ustuga
cateringu dla uczestnikow szkolen 1 oséb prowadzacych.

2. Wykonawca w ramach przedmiotu zamowienia zobowiazany jest do:

a) przeprowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych z wykorzystaniem form wyktadowych oraz ¢wiczen
praktycznych, z uzyciem odpowiednich materiatdéw zgodnych z tematyka szkolenia;

b) przygotowania po 1 egzemplarzu materiatdéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika danego

szkolenia i dostarczenie bioracym udzial, co najmniej na 7 dni przed terminem kazdego

szkolenia.

c) Zapewnienia kadry o odpowiednim wyksztatceniu i do§wiadczeniu w prowadzeniu szkolen ;

d) Zapewnienia ciaglosci prowadzenia szkolen w terminach wskazanych przez Zamawiajacego;

e) Zapewnienia zastgpstwa w przypadkach kiedy wybrany trener/szkoleniowiec nie moze z
przyczyn obiektywnych poprowadzi¢ szkolenia;

f) Wyznaczenia osoby do kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbato$¢ o wysoka jakos¢
zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wiazacych decyzji w kwestiach zwiazanych z
realizowanymi szkoleniami;

g) Przygotowania i1 prowadzenia dokumentacji ze szkolef, w tym list obecnos$ci, dziennikow
szkolen, ankiet audytoryjnych po zakonczeniu szkolenia ( w kazdym dniu ), sprawozdan z
przeprowadzonych szkolen;



h) Szkolenia beda odbywaly si¢ zgodnie z Harmonogramem szkolen ustanym przez

Zamawiajacego;

1) wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen wszystkim uczestnikom, na druku z umieszczonymi
oznaczeniami: logo Unii Europejskiej 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnych z

Wytycznymi dotyczacym oznaczania projektow, wraz z zamieszczeniem herbu Gminy

Radomin.

k) Zapewnienia zakwaterowania dla os6b prowadzacych dwudniowe szkolenia wedtug
harmonogramu szkolen - pokdj jednoosobowy z tazienka, w hotelu lub gospodarstwie

agroturystycznym o porownywalnym standardzie oraz zapewnienie ustug gastronomicznych-
kolacji i $niadania.

3. Wykonawca szkolen obowiazany jest do zapewnienia ustugi cateringowej dla uczestnikow

kazdego szkolenia 1 prowadzacych osob, podawanych w przerwach w trakcie trwania zajec:

kawy, herbaty, mleka do kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek oraz obiadu sktadajacego si¢ z

jednego dania (drugie danie).

4. Liczba 0s6b do przeszkolenia i ilo$¢ godzin, metody, tematyka- program i zakres szkolenia,
termin przeprowadzenia, wymagania uzupetniajace, catering dla uczestnikéw szkolenia:

4.1) Szkolenie w ramach Bloku A: ,,Planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostkg
samorzadu terytorialnego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 5 0s6b - 1 grupa;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych (45 min.) z zastosowaniem
przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatéw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) wprowadzenie do planowania strategicznego:
- gléwne pojecia,
- system planowania w organizacji,
- cele 1 zasady planowania strategicznego,
- metody i etapy planowania strategicznego,
- rola zespotu pracownikow w planowaniu strategicznym.
d.2) proces planowania strategicznego:

- przebieg procesu planowania,

- powiazania planowania strategicznego z funkcjami organizacji,

- planowanie strategiczne a dziatalno$¢ operacyjna,

- bledy procesu planowania strategicznego.

e) termin przeprowadzenia szkolenia - 14 czerwiec 2012r.

4.2) Szkolenie w ramach Bloku B: ,,Stosowanie przepisow Kodeksu Post¢gpowania
Administracyjnego”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych (45 min.) dla kazdej grupy
oddzielnie, z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) omowienie zakresu stosowania przepisow KPA,
d.2) omowienie gtownych zatozen procedury administracyjne;j,
d.3) zasady postgpowania administracyjnego,
d.4) terminy w postgpowaniu administracyjnym,
d.5) omowienie regulacji dotyczacych prowadzenia metryki akt sprawy.



e) termin przeprowadzenia szkolenia - 26 i 27 wrzesien 2012r.

4.3) Szkolenie w ramach Bloku B: ,, Stosowanie przepiséw Instrukcji Kancelaryjnej”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0sob - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) podstawowe definicje i zagadnienia z zakresu instrukcji kancelaryjne;.
d.2) podstawowe czynnos$ci kancelaryjne,
d.3) redagowanie pism urzedowych, struktura i status pisma urzgdowego, cechy stylu
urzedowego,
d.4) tworzenie dokumentacji na stanowiskach.
d.5) jednolity rzeczowy wykaz akt — teoria i praktyka
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 11 i 12 pazdziernik 2012r..

4.4) Szkolenie w ramach Bloku C: ,,Przygotowanie budzetu zadaniowego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 8 osob — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatdw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) zasady ogolne finansow publicznych i gospodarki finansowej podmiotow sektora
finanséw publicznych,
d.2) przeglad zagadnien dotyczacych budzetowania zadaniowego,
d.3) budzet zadaniowy w jednostce samorzadu terytorialnego,
d.4) etapy wdrozenia budzetowania zadaniowego w jst,
d.5 ) potencjalne korzys$ci w wprowadzenia budzetu zadaniowego oraz zwigzane z
nim problemy
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 21 czerwiec 2012r..

4.5) Szkolenie w ramach Bloku C: ,, Budzet zadaniowy- realizacja i monitoring”
a) liczba 0s6b do przeszkolenia - 8 0s6b — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) realizacja i zarzadzanie budzetem zadaniowym w jednostce samorzadu terytorialnego,
d.2) mierzenie wynikdw i wybor wskaznikow w budzecie zadaniowym,
d.3) system rachunkowosci a ewidencja wykonania budzetu zadaniowego,
d.4) monitoring budzetu zadaniowego
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 19 lipiec 2012r..

4.6) Szkolenie w ramach Bloku D: ,, Skuteczna komunikacja interpersonalna”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0sob;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) rola stereotypdw i rutyny w komunikacji oraz pracy zespolowe;j,



d.2) wprowadzenie do komunikacji (rola komunikacji w zyciu jednostki, w zyciu zespotu,
teoria 1 zasady komunikacji, narzgdzia usprawniajace efektywna komunikacje),
d.3) komunikacja jako narzgdzie do osiagnigcia celu zespotu,
d.4) autoprezentacja jako komunikat,
d.5) komunikacja niewerbalna — jak czyta¢ ,,mowg ciata”.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 22 i 23 sierpien 2012r.

4.7) Szkolenie w ramach Zadania 6 —,,Wykorzystanie mozliwosci ePUAP”
a) liczba 0s6b do przeszkolenia - 5 0séb — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) podstawy funkcjonowania elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP),
d.2) akty prawne regulujace kwesti¢ profilu zaufanego ePUAP,
d.3) sposoby sktadania wnioskéw o potwierdzenie profilu zaufanego ePUAP,
d.4) sposoby sktadania wnioskéw za pomoca platformy ePUAP.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 02 sierpien 2012r.

5. W oferowanych kosztach przeprowadzenia szkolen, Wykonawca uwzglednit koszt noclegow
dla os6b prowadzacych szkolenia, w przypadku szkolen dwudniowych, (jak zawarto w opisie
szkolen dla poszczegdlnych blokéw) oraz uwzglednit koszt ustug cateringowych dla
uczestnikOw 1 0s6b prowadzacych, w podawanych w przerwie trwania zajec: kawy, herbaty,
mleka do kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek oraz obiadu sktadajacego si¢ z jednego dania
(drugie danie ).

Wspolny Stownik Zamowien (CPV): Przedmiot glowny 80500000-9, 80511000-9, 55000000-0

II. O$wiadczamy, ze zdobyliSmy konieczne informacje do przygotowania oferty i nie wnosimy do
niej zastrzezen.

III. Zaméwieniem zamierzamy wykonac sami.

IV. Nastgpujace dostawy zamierzamy zleci¢ do wykonania podwykonawcom:/*

V. Realizacja przedmiotu zamowienia od podpisania umowy do 31.10.2012r.
Przeprowadzenie szkolen — wedlug ustalonych terminow- dni jak zawarto w Rozdziale IV
niniejszej Specyfikacji.

VI. Oswiadczamy, ze zobowiazujemy si¢ w przypadku wybrania naszej oferty do zawarcia umowy
na warunkach okre§lonych w zalaczonym 1 zaakceptowanym formularzu umowy w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajacego.

VII. Na wykonane prace udzielamy............. gwarancji.* udzielamy gwarancji wg wskazan
producenta na okres...................... *

VIII. Oswiadczamy, ze uwazamy si¢ za zwiazanych niniejsza oferta na okres 30 dni.

IX. Oferta zawiera ...... ... stron, kolejno ponumerowanych.
X. Formularz ofertowy wraz z zatacznikami, stanowig tre$¢ oferty.
Wraz z oferta sktadamy nastgpujace oswiadczenia:
1.kosztorys ofertowy —tabela elementow scalonych (Zalacznik Nr 1a) wraz z zalacznikami
tabelami od Nr 1a.1) do Nr 1a.7)



2. dotaczone i1 podpisane o$wiadczenie, ze spelnia warunki okre§lone w art. 22 ust 1 ustawy
(Zalacznik Nr 2).

3.dofaczone i1 podpisane oswiadczenie, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w
oparciu o art. 24 ust.1 (Zalacznik Nr 3).

4.dotaczone i podpisane oswiadczenie, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia, w
oparciu o art. 24 ust.1 pkt 2 (Zalacznik Nr 4 ) dla osob fizycznych.

5. oswiadczenie zgodnie z art. 44 u.p.z.p., ze oferent zapoznal si¢ z warunkami zamowienia i
akceptuje je bez zastrzezen oraz w razie wygrania przetargu zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy na
warunkach przedstawionych przez Zamawiajacego w zalaczonym formularzu umowy do

niniejszej specyfikacji 1 we wskazanym terminie ( Zalacznik Nr 5).

6.wymienione w Rozdziale VIII.1) i  VIIL2) SIWZ, o$wiadczenia i dokumenty, celem
potwierdzenia spetnienia warunkow udzialu w postepowaniu i potwierdzenia braku wykluczenia:

1). wykaz minimum 2 ustug odpowiadajacych swoim rodzajem niniejszemu zamowieniu, w
okresie ostatnich 3 lat przed uplywem terminu skladania ofert, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnosci jest krotszy, to w tym okresie, z podaniem ich rodzaju i wartosci, daty i miejsca
wykonania dostawy( Zalacznik Nr 6)

2) Wykaz osob, ktore beda uczestniczyly w wykonaniu zaméwienia, wraz z informacjami na
temat wyksztatcenia i do§wiadczenia niezbgdnego do wykonania zamoéwienia ( Zalgcznik Nr 7)

(podpisy osoby/osdb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu)

e niepotrzebne skresli¢ lub- wpisa¢ — nie dotyczy
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Zalqcznik Nr la
( Nazwa i adres oferenta - pieczgc)
Kosztorys ofertowy
dla wykonania zadania p.n.
przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania

strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie z zakresu Zadania 6 Uruchomienie wuslugi Swiadczonej przez JST za pomoca
platformy ePUAP z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa

1. Kosztorys ofertowy sporzadzony jako zbiorczy stanowi cato$¢  z ponizszymi tabelami
elementow scalonych, ponumerowanymi od Nr 1a.1) do Nr 1a.7)

Lp. Nazwa szkolenia Netto/Brutto

Tabela Nr 1a.1) Szkolenie w ramach Bloku A:
1. |, Planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostka
samorzadu terytorialnego”

Tabela Nr la. 2) Szkolenie w ramach Bloku B:
2 |,Stosowanie przepisow Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego”

Tabela Nr 1a. 3) Szkolenie w ramach Bloku B :

3 HStosowanie przepiséw Instrukcji Kancelaryjnej”
Tabela Nr 1a.4) Szkolenie w ramach Bloku C :

4 . . . »
»Przygotowanie budzetu zadaniowego

5 Tabela Nr la. 5) Szkolenie w ramach Bloku C :

" |,,Budzet zadaniowy- realizacja i monitoring”

Tabela Nr 1a. 6) Szkolenie w ramach Bloku D:

6 . . . E3)
»Skuteczna komunikacja interpersonalna

7 Tabela Nr 1a.7) Szkolenie w ramach Zadania 6 —

» WyKkorzystanie mozliwosci ePUAP”

RAZEM poz.1-7 - Wartos¢ oferty

uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania oswiadczen
woli w jego imieniu)

( miejscowos¢ i data )
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Tabela elementow scalonych Nr 1a. 1)

1) Szkolenie w ramach Bloku A: ,,Planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostka
samorzadu terytorialnego”

- szkolenie jednodniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Hos¢ godz./ Netto/Brutto
zamowienia jednostkowy ilo$¢ os6b

1 Przeprowadzenie szkolenia 8 godz.

2 Dostarczenie materiatow 5 0s6b
szkoleniowych

3. Catering dla os6b 6 0sob
szkolonych i prowadzacego
szkolenia
RAZEM Kkoszt Blok A

Tabela elementéw scalonych Nr 1a.2)

1) Szkolenie w ramach Bloku B: ,,Stosowanie przepisow Kodeksu postgpowania
Administracyjnego”

- szkolenie dwudniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Hos¢ godz./ Netto/Brutto
zaméwienia jednostkowy | ilo§é osob
1 Przeprowadzenie szkolenia 16 godz.
2 Dostarczenie materialow 17 0s6b
szkoleniowych
3. Catering dla osob 19 o0sdb
szkolonych i prowadzacego
szkolenia
4. Nocleg i wyzywienie dla 1 nocleg
prowadzacego szkolenie
RAZEM koszt Blok B
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Tabela elementéw scalonych Nr 1a. 3)

1)Szkolenie w ramach Bloku B : ,,Stosowanie przepiséw Instrukcji Kancelaryjnej”

- szkolenie dwudniowe

UNIA EUROPEJSKA

EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Hos¢ godz./ Netto/Brutto
zamoOwienia jednostkowy ilo§¢ os6b
1 Przeprowadzenie szkolenia 16 godz.
2 Dostarczenie materialow 17 0s6b
szkoleniowych
3. Catering dla os6b 19 0s6b
szkolonych i prowadzacego
szkolenia
4. Nocleg i wyzywienie dla 1 nocleg

prowadzacego szkolenie

RAZEM koszt Blok B

Tabela elementow scalonych Nr 1a. 4)

1) Szkolenie w ramach Bloku C : ,,Przygotowanie budzetu zadaniowego”

- szkolenie jednodniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Ho$¢ godz./ Netto/Brutto
zamoOwienia jednostkowy | ilo$¢ os6b

1 Przeprowadzenie szkolenia 8 godz.

2 Dostarczenie materiatow 8 0sob
szkoleniowych

3. Catering dla osob 9 0s6b

szkolonych i prowadzacego
szkolenia

RAZEM koszt Blok C




KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

@4 Gmina
%A\f  Radomin

Tabela elementéw scalonych Nr 1a. 5)

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

1) Szkolenie w ramach Bloku C : ,,Budzet zadaniowy- realizacja i monitoring”

- szkolenie jednodniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Ho$¢ godz./ Netto/Brutto
zamoOwienia jednostkowy | ilo$¢ os6b

1 Przeprowadzenie szkolenia 8 godz.

2 Dostarczenie materiatow 8 0sob
szkoleniowych

3. Catering dla osob 9 0s6b

szkolonych i1 prowadzacego
szkolenia

RAZEM koszt Blok C

Tabela elementéw scalonych Nr 1a. 6)

1) Szkolenie w ramach Bloku D: ,,Skuteczna komunikacja interpersonalna”

- szkolenie dwudniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Ho$¢ godz./ Netto/Brutto
zamowienia jednostkowy | ilo$¢ os6b
1 Przeprowadzenie szkolenia 16 godz.
2 Dostarczenie materiatow 17 osob
szkoleniowych
3. Catering dla osob 19 o0sdb
szkolonych i prowadzacego
szkolenia
4. Nocleg i wyzywienie dla 1 nocleg

prowadzacego szkolenie

RAZEM Kkoszt Blok D
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1) Szkolenie w ramach Zadania 6 —,,Wykorzystanie mozliwosci ePUAP”

- szkolenie jednodniowe

L.P. Skladnik przedmiotu Koszt Hos¢ godz./ Netto/Brutto
zamowienia jednostkowy | ilo$¢ os6b

1 Przeprowadzenie szkolenia 8 godz.

2 Dostarczenie materiatow 5 0s6b
szkoleniowych

3. Catering dla oséb 6 0s6b

szkolonych i prowadzacego
szkolenia

RAZEM koszt Zadania 6

( miejscowos¢ 1 data )

(podpisy osoby/os6b wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania oswiadczen

woli w jego imieniu)
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Zatqcznik Nr 2

( Nazwa i adres oferenta - piecze¢c)

Oswiadczenie

do postgpowania o zamdéwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zamowienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu Zzarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego na zadanie

wymienione powyzej, zgodnie z art. 22 ust.1 ustawy — Prawo zaméwien publicznych, o§wiadczam

ze:

1) posiadam uprawnienia do wykonywania okre§lonej dziatalno$ci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;

2) posiadam wiedzg i doswiadczenie;

3) dysponuj¢ odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoéwienia;

4) znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie
zamowienia.

Jednoczesnie o$wiadczam/ os$wiadczamy, ze nie podlegam/nie podlegamy* wykluczeniu z
postepowania na podstawie art.24 ustawy.

(podpisy osoby/oséb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferentai  skladania
o$wiadczen woli w jego imieniu)
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Zatqcznik Nr 3
( Nazwa i adres oferenta - pieczgc)
Oswiadczenie
do postgpowania o zamdwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zamowienia publicznego p.n.
przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania

strategicznego- stkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D orazg
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa

Przystepujac do udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego na zadanie
wymienione powyzej, oswiadczam, ze nie podlegam/ nie podlegamy * wykluczeniu z
postepowania o udzielenie zamowienia, na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy.

(podpisy osoby/oséb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatqcznik Nr4
( Nazwa i adres oferenta - pieczgé
Oswiadczenie
do postgpowania o zamdéwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zaméwienia publicznego p.n.
przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 Widraianie systemu Zzarzqdzania

strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na zadanie
wymienione powyzej, oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postgpowania o udzielenie
zamoOwienia, na podstawie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy.

(podpisy osoby/osdb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wyst¢gpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania

o$wiadczen woli w jego imieniu)

Uwaga: Obowigzek zlozenia niniejszego oswiadczenia, dotyczy tylko oséb fizycznych.
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Zatqcznik Nr5
( Nazwa i adres oferenta - pieczgc)
Oswiadczenie

do postgpowania o zamdwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zamowienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

Przystepujac do udzialu w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego na zadanie
wymienione powyzej, oswiadczam w oparciu o art. 44 ustawy, ze zapoznatem/zapoznaliSmy sig *
z warunkami zaméwienia, akceptujemy je 1 w razie wybrania jako wykonawce zamowienia,
zobowiazuj¢ si¢ po podpisania umowy o wykonanie zamowienia, wskazanym terminie.

(podpisy osoby/oséb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania
os$wiadczen woli w jego imieniu)
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Zatqcznik Nr 6

( Nazwa i adres oferenta - pieczec)

Wykaz
wykonanych w ciggu ostatnich 3 lat uslug polegajacych na organizacji
i przeprowadzaniu szkolen w zakresie odpowiadajacym rodzajem przedmiotowi zamowienia

do postgpowania o zamdwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego

na wykonanie zamdwienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi Swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

Tytut szkolenia Liczba osob Wartos¢ Termin wykonania Odbiorca szkolen
zrealizowanego przez | przeszkolonych wykonywanych z podaniem nr
Wykonawcg szkolen telefonu odbiorcy

(podpisy osoby/osdb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania
oswiadczen woli w jego imieniu)
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Zatqcznik Nr 7

( Nazwa 1 adres oferenta - pieczgc)

Wykaz
0sob, ktorymi dysponuje lub bedzie dysponowal wykonawca i ktore
beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia

do postgpowania o zamdéwienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego
na wykonanie zaméwienia publicznego p.n.
przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D orazg
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi Swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

Do realizacji zamo6wienia proponowana jest kadra dydaktyczna Swiadczgca ushugi
szkoleniowe o tematyce odpowiadajacej przedmiotowi zamoéwienia, posiadajaca odpowiednie
wyksztalcenie i nastepujace doswiadczenie w zakresie realizacji szkolen

Lp. | Imie i | Posiadane Wykaz Termin realizacji | Nazwa
nazwisko wyksztalcenie zrealizowanych (podaé¢ miesigc i | zamawiajacego
szkolen rok)

(podpisy osoby/oséb wskazanych w dokumencie,
uprawnionej/uprawnionych do wystgpowania,
reprezentowania oferenta i sktadania
o$wiadczen woli w jego imieniu)
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Zatqcznik Nr 8
UMOWANTr ... 2012 ( Projekt)
zawarta W dniu ........ccceeeeveeeeieeenieenns w Radominie, pomigdzy

Gming Radomin, Radomin 1a, 87-404 Radomin, reprezentowana przez:

inz. Piotra Aleksandra Wolskiego - Wéjta Gminy
przy kontrasygnacie - mgr Marzeny Pietrzak - Skarbnika Gminy

zwang dalej “Zamawiajacym”,

zwanym w dalej "Wykonaweg', reprezentowanym przez:

L e
ettt

w rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru oferty Wykonawcy w postgpowaniu
przeprowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z art. 10 1 39 ustawy z dnia

29 stycznia 2004r.- Prawo zamowien publicznych ( Dz. U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdzn.
zmian.), o nastgpujacej tresci:

§1

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta po przeprowadzeniu postgpowania przetargowego zgodnie z
ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity Dz. U. 22010 r.
Nr 113 poz. 759 ze zmianami ) w trybie przetargu nieograniczonego, w wyniku ktorego oferta
Wykonawcy zostata wybrana jako najkorzystniejsza dla wykonania zamowienia publicznego p.n.

przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 WdraZanie systemu zarzqdzania
strategicznego- szkolenia dla pracownikow Urzedu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D oraz
szkolenie 7 zakresu Zadania 6 Uruchomienie ustugi Swiadczonej przez JST za pomocq platformy
ePUAP 1z przygotowaniem i dostarczeniem materialow szkoleniowych oraz usluga
cateringowa.

dofinansowanego w ramach projektu ,,Nowe regulacje- nowe kwalifikacje. Wzmocnienie
potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowanie i wdroZenie budzetu zadaniowego” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Priorytet V Dobre zarzqdzanie, Dziatlanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzqdowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzqdzania w administracji samorzqdowej

1.Przedmiotem zamdwienia jest ustuga z dostawa, polegajaca na przeprowadzeniu szkolen
mieszczacych si¢ w zakresie Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania strategicznego-
szkolenia dla pracownikow Urz¢edu Gminy Radomin — Blok: A, B, C, D, oraz szkolenie z
zakresu Zadania 6 Uruchomienie uslugi Swiadczonej przez JST za pomoca platformy ePUAP
wlacznie z uprzednim przygotowaniem i dostarczeniem materialdow szkoleniowych oraz ustuga
cateringu dla uczestnikow szkolen 1 os6b prowadzacych.

2. Wykonawca w ramach przedmiotu zamowienia zobowiazany jest do:
a) przeprowadzenia zaj¢¢ szkoleniowych z wykorzystaniem form wyktadowych oraz ¢wiczen



praktycznych, z uzyciem odpowiednich materiatéw zgodnych z tematyka szkolenia;
b) przygotowania po 1 egzemplarzu materiatdéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika danego
szkolenia i dostarczenie bioracym udzial, co najmniej na 7 dni przed terminem kazdego
szkolenia.
¢) Zapewnienia kadry o odpowiednim wyksztatceniu i dos§wiadczeniu w prowadzeniu szkolen;
d) Zapewnienia ciaglosci prowadzenia szkolen w terminach wskazanych przez Zamawiajacego;
e) Zapewnienia zastepstwa w przypadkach kiedy wybrany trener/szkoleniowiec nie moze z
przyczyn obiektywnych poprowadzi¢ szkolenia;

f) Wyznaczenia osoby do kontaktu z Zamawiajacym, odpowiedzialnej za dbatos¢ o wysoka jakosé
zaje¢ 1 upowaznionej do podejmowania wiazacych decyzji w kwestiach zwiazanych z
realizowanymi szkoleniami;

g) Przygotowania i prowadzenia dokumentacji ze szkolef, w tym list obecnos$ci, dziennikow
szkolen, ankiet audytoryjnych po zakonczeniu szkolenia ( w kazdym dniu ), sprawozdan z
przeprowadzonych szkolen;

h) Szkolenia bgda odbywaly si¢ zgodnie z Harmonogramem szkolen ustalonym przez
Zamawiajacego;

1) wydania zaswiadczen o ukonczeniu szkolen wszystkim uczestnikom, na druku z umieszczonymi

oznaczeniami: logo Unii Europejskiej 1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zgodnych z
Wytycznymi dotyczacym oznaczania projektow, wraz z zamieszczeniem herbu Gminy
Radomin.

k) Zapewnienia zakwaterowania dla os6b prowadzacych dwudniowe szkolenia wedtug
harmonogramu szkolen - pokdj jednoosobowy z tazienka, w hotelu lub gospodarstwie
agroturystycznym o porownywalnym standardzie oraz zapewnienie ustug gastronomicznych-
kolacji 1 $niadania.

3.Wykonawca szkolen obowiazany jest do zapewnienia ustugi cateringowej dla uczestnikow
kazdego szkolenia i prowadzacych osdb, w postaci podawanych w przerwach w trakcie trwania
zaje¢: kawy, herbaty, mleka do kawy, cukru, wody mineralnej, ciastek oraz obiadu sktadajacego si¢
z jednego dania (drugie danie).

4. Liczba 0s6b do przeszkolenia i ilo§¢ godzin, metody, tematyka- program i zakres szkolenia,
termin przeprowadzenia, wymagania uzupetniajace, catering dla uczestnikéw szkolenia:

4.1) Szkolenie w ramach Bloku A: ,,Planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostkg
samorzadu terytorialnego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 5 0s6b - 1 grupa;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych (45 min.) z zastosowaniem
przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatdw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) wprowadzenie do planowania strategicznego:
- gléwne pojecia,
- system planowania w organizacji,
- cele 1 zasady planowania strategicznego,
- metody i etapy planowania strategicznego,
- rola zespotu pracownikow w planowaniu strategicznym.
d.2) proces planowania strategicznego:
- przebieg procesu planowania,
- powiazania planowania strategicznego z funkcjami organizacji,
- planowanie strategiczne a dziatalno$¢ operacyjna,
- bledy procesu planowania strategicznego.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 14 czerwiec 2012r.



4.2) Szkolenie w ramach Bloku B: ,,Stosowanie przepisow Kodeksu Post¢gpowania
Administracyjnego”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych (45 min.) dla kazdej grupy
oddzielnie, z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) omowienie zakresu stosowania przepisow KPA,
d.2) omowienie gtownych zatozen procedury administracyjne;j,
d.3) zasady postgpowania administracyjnego,
d.4) terminy w postgpowaniu administracyjnym,
d.5) omowienie regulacji dotyczacych prowadzenia metryki akt sprawy.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 26 i 27 wrzesien 2012r..

4.3) Szkolenie w ramach Bloku B: ,, Stosowanie przepiséw Instrukcji Kancelaryjnej”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0s6b;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatdw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) podstawowe definicje i zagadnienia z zakresu instrukcji kancelaryjne;.
d.2) podstawowe czynnos$ci kancelaryjne,
d.3) redagowanie pism urzedowych, struktura i status pisma urzgdowego, cechy stylu
urzedowego,
d.4) tworzenie dokumentacji na stanowiskach.
d.5) jednolity rzeczowy wykaz akt — teoria i praktyka
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 11 i 12 pazdziernik 2012r..

4.4) Szkolenie w ramach Bloku C: ,,Przygotowanie budzetu zadaniowego”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 8 osob — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw.
c) metody - wyklad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materiatéw
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) zasady ogolne finansow publicznych i gospodarki finansowej podmiotow sektora
finanséw publicznych,
d.2) przeglad zagadnien dotyczacych budzetowania zadaniowego,
d.3) budzet zadaniowy w jednostce samorzadu terytorialnego,
d.4) etapy wdrozenia budzetowania zadaniowego w jst,
d.5 ) potencjalne korzys$ci w wprowadzenia budzetu zadaniowego oraz zwigzane z
nim problemy
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 21 czerwiec 2012r..

4.5) Szkolenie w ramach Bloku C: ,, Budzet zadaniowy- realizacja i monitoring”
a) liczba 0sob do przeszkolenia - 8 0sob — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia:
d.1) realizacja i zarzadzanie budzetem zadaniowym w jednostce samorzadu terytorialnego,



d.2) mierzenie wynikow i wybor wskaznikow w budzecie zadaniowym,
d.3) system rachunkowosci a ewidencja wykonania budzetu zadaniowego,
d.4) monitoring budzetu zadaniowego

e) termin przeprowadzenia szkolenia - 19 lipiec 2012r..

4.6) Szkolenie w ramach Bloku D: ,, Skuteczna komunikacja interpersonalna”
a) liczba 0so6b do przeszkolenia - 17 0s6b - podzielone na 2 grupy na 2 dni: I grupa - 9 osob,
IT grupa — 8 0sob;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie dwudniowe 2 x 8 godzin lekcyjnych dla kazdej grupy
z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia
d.1) rola stereotypdw i rutyny w komunikacji oraz pracy zespolowe;j,
d.2) wprowadzenie do komunikacji (rola komunikacji w zyciu jednostki, w zyciu zespotu,
teoria 1 zasady komunikacji, narzgdzia usprawniajace efektywna komunikacje),
d.3) komunikacja jako narzgdzie do osiagnigcia celu zespotu,
d.4) autoprezentacja jako komunikat,
d.5) komunikacja niewerbalna — jak czyta¢ ,,mowg ciata”.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 22 i 23 sierpien 2012r.

4.7) Szkolenie w ramach Zadania 6 — ,,Wykorzystanie mozliwosci ePUAP”
a) liczba 0s6b do przeszkolenia - 5 0séb — jedna grupa ;
b) ilo$¢ godzin - szkolenie jednodniowe 8 godzin lekcyjnych z zastosowaniem przerw;
c) metody - wyktad, ¢wiczenia, dyskusja po uprzednim zapewnieniu materialow
szkoleniowych osobom objetym szkoleniem;
d) tematyka- program i zakres szkolenia :
d.1) podstawy funkcjonowania elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej
(ePUAP),
d.2) akty prawne regulujace kwesti¢ profilu zaufanego ePUAP,
d.3) sposoby sktadania wnioskéw o potwierdzenie profilu zaufanego ePUAP,
d.4) sposoby sktadania wnioskéw za pomoca platformy ePUAP.
e) termin przeprowadzenia szkolenia - 02 sierpien 2012r.

§ 2.

1.Wykonawca odpowiada za dziatania i zaniechania oséb, przy pomocy ktérych bedzie
realizowac przedmiot umowy, jak za witasne.

2. Wykonawca o$wiadcza, ze przy wykonywaniu przedmiotu umowy bedzie wykorzystywat
te materiaty, utwory, dane i1 informacje oraz programy komputerowe, ktére sa zgodne z
obowiazujacymi przepisami prawa, a w szczegolnosci nie naruszaja dobr osobistych, majatkowych
1 osobistych praw autorskich, praw pokrewnych, praw do znakéw towarowych lub wzorow
uzytkowych badz innych praw wiasnosci przemystowej, a takze danych osobowych oso6b trzecich.
Gdyby doszto do takiego naruszenia, wylaczna odpowiedzialnos¢ wzgledem osdb, ktoérych prawa
zostaty naruszone, ponosi Wykonawca.

§3.
1. Laczne wynagrodzenie Wykonawcy za przeprowadzenie szkolen wynosi ......... PLN
netto/brutto (stownie: ......................... ztotych netto/brutto).

2. Na wynagrodzenie sktadaja si¢ wszystkie koszty, jakie musi ponie§¢ Wykonawca dla
prawidtowe;j realizacji przedmiotu umowy, w tym:

1) koszty zatrudnienia prowadzacych -trenerow;

2) koszty wszystkich materiatdéw szkoleniowych, dydaktycznych;



3) koszty przygotowania dokumentacji na potrzeby biura projektu;

4) koszty przeprowadzenia ankiet;

5) koszty wydanych za§wiadczen;

6) koszty cateringu;

7) koszty noclegéw i wyzywienia 0osob prowadzacych dwudniowe szkolenia.

3. Wynagrodzenie z tytulu wykonania umowy platne bedzie na podstawie faktur
wystawionych ( 7 sztuk) przez Wykonawce na Imig¢ Zamawiajacego, tj.:
Gmina Radomin
Radomin 1a
87-404 Radominie
Fakture nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Gminy w Radominie, Radomin 1a, 87-404 Radomin.
Zamawiajacy o$wiadcza, ze:
- nie jest czynnym podatnikiem VAT
- posiada numer rejestracyjny NIP 503-00-23-899 - Gmina Radomin.
Wykonawca o$wiadcza, ze:
- jest / nie jest- czynnym podatnikiem VAT
- posiada numer rejestracyjny NIP ......................o...

4. Platno$¢ dokonana bedzie przelewem bankowym na rachunek bankowy wskazany przez
WYKONAWCE NI Lo e e e e , po przeprowadzeniu
kazdego kolejnego szkolenia, w terminie nie p6zniej niz 14 dni od otrzymania przez Beneficjenta
kazdej z faktur VAT, na koniec miesiaca, w ktdrym wykonano szkolenie z danego zakresu.

5. Terminem spelnienia $§wiadczenia przez Beneficjenta na rzecz Wykonawcy jest dzien
ztozenia w banku przez Zamawiajacego polecenia przelewu.

6. Faktura wystawiana bedzie po kazdym zrealizowanym szkoleniu. Podstawa do
wystawienia faktury bedzie akceptacja przez Zamawiajacego realizacji przedmiotu ushugi w
postaci protokotu odbioru szkolenia.

7. Warto$¢ kazdej z faktur okredlana bedzie, zgodnie z  warto$cia wykazang w
poszczegblnych tabelach elementéw scalonych od Nr la.1) do Nr 1a.7).

8. Catos¢ kosztow szkolen finansowana jest ze srodkow publicznych, w tym ze Srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w wysokosci 85 %, natomiast
w wysokosci 15 % ze srodkéw Gminy.

§ 4.

Strony wylaczaja mozliwo$¢ umownego przeniesienia swoich praw 1 obowiazkéw na osobg trzecia.

§ 5.

1. Strony zawieraja umowg¢ na czas okreslony od dnia zawarcia do dnia 31.10.2012r.

2.Zamawiajacy ma prawo wypowiedzie¢ niniejsza umowe¢ z zachowaniem
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia w sytuacji razacego naruszenia przez Wykonawce
warunkéw umowy. W takim wypadku zwrotowi podlegaja wszelkie oplaty wniesione przez
Zamawiajacego za szkolenia, ktorych naruszenie warunkéw umowy dotyczyto.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie dodatkowo prawo dochodzenia od Wykonawcy kwoty
stanowiacej roznicg pomiedzy kwota zwrocona przez Wykonawce, a kwota, jaka Zamawiajacy
zobowiazany byt zwroci¢ do Instytucji Posredniczacej w wyniku nienalezytego wykonania
niniejszej umowy przez Wykonawce.

4. Wykonawca ma prawo wypowiedzie¢ umoweg z zachowaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia w przypadku razacego naruszenia przez Zamawiajacego postanowien niniejszej
umowy.



§ 6.

1. W celu wykonania obowiazkow wynikajacych z niniejszej umowy Zamawiajacy przekaze
Wykonawcy dane osobowe  pracownikow, ktore podlega¢ beda przetwarzaniu a w
szczegOlnosci: imig, nazwisko oraz miejsce pracy (referat). Przekazane dane osobowe
Wykonawca moze przetwarza¢ w zakresie zgodnym z umowa, tj. dla potrzeb realizacji szkolen
objetych umowa.

2. Wykonawca zobowiazany jest do przestrzegania przepisOw ustawy o ochronie danych
osobowych oraz przepisow wykonawczych.

3. Wykonawca o$wiadcza, iz spetnia warunki okreslone w ustawie o ochronie danych osobowych
dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobg nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiana,
utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

4. Dostep do powierzonych Wykonawcy danych osobowych moga posiada¢ tylko osoby, ktorym
nadano stosowne upowaznienie.

5. Wykonawca odpowiada za szkody, jakie powstaty wobec Zamawiajacego lub oséb trzecich w
wyniku niezgodnego z umowa przetwarzania danych osobowych.

§7.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewazno$ci zmiana istotnych postanowien niniejszej
umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej dokonano wyboru Wykonawcy, chyba
ze Zamawiajacy przewidzial mozliwos¢ dokonania takiej zmiany w ogloszeniu lub w
specyfikacji istotnych warunkoéw zamoéwienia oraz okreslit warunki takiej zmiany.

§8.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy ustawy Prawo
zamoOwien publicznych, wtasciwe przepisy Kodeksu cywilnego oraz postanowienia Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamowienia.

§9.

Spory wynikle na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie Sad wtasciwy dla siedziby
Zamawiajacego.

§ 10.

Umowa zostaje sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa egzemplarze dla
Zamawiajacego, jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



