UCHWALA NR XX11/106/12
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 30 marca 2012 r.

W sprawie nadania Statutu Zespolowi Szkél w Radominie

0 systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, boz. 2703 i Nr 281, poz.
2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 131, poz. 1091, Nr 122, poz. 1020, Nr
167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227,
poz. 1658, z 2007 r. 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr

i Nr 148, poz. 991 oraz z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 149, poz. 887 i Nr
205, poz. 1206) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 I. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, 2 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40,
poz. 230 i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 » Nr 134, poz.
777, Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sig Statut Zespolowi Szkot w Radominie, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Z dniem wejscia niniejszej uchwaty w zycie traca moc statuty potaczonych szkét w
Zespdl, tj. Publicznego Gimnazjum im, Fryderyka Chopina w Radominie, Szkoly
Podstawowej w Radominie i Szkoly Podstawowej w Dulsku.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Radomin.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1 wrzeénia
2012 .
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Zalacznik

do Uchwaty Nr XXI1/106/12
Rady Gminy Radomin

z dnia 30 marca 2012 r.

Statut
Zespolu Szk6l w Radominie

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§ 1. liekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumieé Zespol Szkét w Radominie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumieé Publiczne Gimnazjum im. Fryderyka Chopina
w Radominie, Szkole Podstawowa w Radominie z Filia w Dulsku;

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespolu Szkét w Radominie;

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie
of$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm,);

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Kierowniku Filii — nalezy przez to rozumieé stanowiska
kierownicze w Zespole Szkét w Radominie;

6) Radach Pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczng Publicznego
Gimnazjum im. Pryderyka Chopina w Radominie i rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej w Radominie z Filia w Dulsku;

7) Radach Rodzicéw — nalezy przez to rozumieé rad¢ rodzicéw Publicznego Gimnazjum
im. Fryderyka Chopina w Radominie i radg¢ rodzicdw Szkoly Podstawowej
w Radominie z Filig w Dulsku;

8) Samorzadach Uczniowskich — nalezy przez to rozumieé samorzad uczniowski
Publicznego Gimnazjum im. Fryderyka Chopina w Radominie i samorzad uczniowski
Szkoly Podstawowej w Radominie z Filia w Dulsku;

9) Uczniach i Rodzicach — nalezy przez to rozumiel uczniéw Zespolu Szkét
w Radominie oraz rodzicéw lub prawnych opiekunow;

10) Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego w
Zespole Szkét w Radominie;

11) Wychowawey — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Zespole Szkét w Radominie;

12) Organie prowadzacym Zespot Szkét w Radominie — nalezy przez to rozumieé Gmine
Radomin;

13) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespolem Szké! w Radominie —
nalezy przez to rozumieé Kuj awsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Zespole Szkol

§ 2.1. Zespdt Szkét w Radominie jest Jjednostka organizacyjna.
2. W skiad Zespotu Szkét w Radominie wehodza;
1) Publiczne Gimnazjum im. Fryderyka Chopina w Radominie;
2) Szkota Podstawowa w Radominie z Filig w Dulsku.




3. Gimnazjum wchodzace w sklad zespotu nosi petna nazwe w brzmieniu:
Zesp6l Szkol w Radominie
Publiczne Gimnazjum
im. Fryderyka Chopina w Radominie
4, Szkota podstawowa wchodzaca w sklad zespotu nosi pelng nazwe w brzmieniu:
Zespol Szkol w Radominie
Szkola Podstawowa w Radominie z Filia w Dulsku
5. Ustalona nazwa zespotu brzmi: Zespo6! Szkél w Radominie.
6. Siedziba Zespotu Szkdt znajduje si¢ w Radominie w budynku (budynkach) nr 14.
7. Obwdd gimnazjum obejmuje sotectwa: Bocheniec, Dulsk, Gaj, Jakubkowo, Kamionka,
Fubki, Piérkowo, Plonko, Plonne, Radomin, Retwiny, Rodzone, Szafarnia, Szczutowo,
Wilczewko, Wilczewo.
8. Obwdd szkoly podstawowej obejmuje solectwa: Dulsk, Gaj, Kamionka, Piérkowo,
Radomin, Retwiny, Szczutowo, Wilczewko, Wilczewo.
9. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi:
1) w szkole podstawowe] — 6 lat, w tym I etap edukacji ~ edukacja wezesnoszkolna — 3
lata, II etap edukacji — ksztalcenie blokowe — 3 lata;
2) w gimnazjum — 3 lata — III etap edukacji.
10. Zespot Szkoét prowadzi oddziat przedszkolny.

Rozdzial 3
Cele i zadania oraz sposé6b ich wykonywania przez Zespdl Szkét

§ 3.1. Zespot Szkol realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly;

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) Umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i rehgljne],

4) Umozliwia rozw(] zainteresowan osoblstych uczniéw, realizowanie indywidualnych
programoéw nauczania oraz ukonczenie szkoly w skréconym czasie;

5) Prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng;

6) Okresla szczegdlowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;

7) Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, wspdlpracujac
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc.

2. Zespot Szkét przyjmuje na siebie obowiazek wychowania:

1) Swiadomie ksztaltuje mlodego czlowieka we wszystkich sferach osobowosci, majac

na uwadze jego:

a) rozwdj fizyczny,

b) rozwdj emocjonalny,
c) rozwdj intelektualny,
d) rozwdj moralny,

e) rozwdj duchowy;

2) Uswiadamia uczniom koniecznos$é ochrony $rodowiska naturalnego;

3) Wyrabia w uczniach szacunek dla symboli religijnych i narodowych, wychowujac
w duchu demokracji, patriotyzmu, tolerancji i wolnosci jednostki z réwnoczesnym
poszanowaniem dobra ogétu;



4) Ksztattuje srodowisko wychowawecze, sprzyjajace realizacji celéw i zasad okreslonych
W ustawie o systemie ofwiaty, stosownie do warunkdw zespoht i wieku ucznia
poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowar UCZNiow;

5) Uswiadamia znaczenie rodziny w zyciu kazdego cztowieka;

6) Wspdlpracuje ze Srodowiskiem lokalnym i domem rodzinnym ucznia;

7) Rozwija rozne formy samorzadnosci wéréd spolecznosci lokalnej;

8) Opracowuje program wychowawezy, odpowiadajacy lokalnym potrzebom
1 mozliwosciom. Program Wychowawezy Zespolu opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawcezym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych, uczniéw i ich rodzicéw;

9) Opracowuje  Program Profilaktyki Zespolu, ktéry systematycznie diagnozuje
zagrozenia zwiazane z uzaleznieniami, niweluje czynniki ryzyka i wzmacnia czynniki
chroniace, okresla procedury postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw zespolu
w sytuacjach zagrozenia mtodziezy przestgpczoscia i demoralizacja;

10) Program Wychowawczy Zespolu i Program Profilaktyki Zespotu uchwalaja rady
rodzicéw zespotu w porozumieniu z radami pedagogicznymi i po zasiggnieciu opinii
samorzadéw uczniowskich;

11)Zespo6t chroni ucznia przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja poprzez:

a) wspdlprace z domem rodzinnym, u$wiadamianie rodzicom potencjalnych
zagrozen,

b) organizowanie spotkan z psychologiem i pedagogiem,

c) wspdlpracg ze stuzba zdrowia, sadem rodzinnym i policja;

12) Zespét stwarza optymalne warunki majace na celu promocje i ochrong zdrowia;

13)Zespdt zapewnia uczniom korzystajacym z Internetu bezpieczefistwo poprzez
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przez dostepem do
tresci, ktdre moga stanowié¢ zagrozenie dia prawidlowego rozwoju psychicznego
ucznia,

3. Zespél wykonuje zadania opiekuficze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
$rodowiska, z uwzglednieniem obowigzujacych w zespole przepisow bezpieczenistwa i
higieny:

1) W trosce o bezpieczefistwo ucznidow zesp6l opracowuje Regulamin BHP i ochrony
przeciwpozarowej;

2) Pracownicy zespolu sprawnja opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas
zajeé obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, przerw oraz podczas zaje¢ poza terenem
szkoly (wycieczki, biwaki, zawody sportowe);

3) Zesp6t w trosce o prawidiowy rozwdj i zdrowie ucznidw opracowuje Procedury
postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw zespolu w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mlodziezy oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych.

4. W zespole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  prowadzona jest przez nauczycieli
i specjalistow zatrudnionych w zespole i Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Golubiu-Dobrzyniu lub inna poradnig specjalistyczna;

2) Wspélprace z poradnia psychologiczna-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
Swiadezacymi  poradnictwo i  specjalistyczna pomoc uczniom, rodzicom
i nauczycielom organizuje dyrektor na wniosek rodzica, nauczyciela lub z wiasnej
inicjatywy.

5. Zespdt organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwiazane
z wyborem kierunku ksztalcenia:

1) Podstawowe zajecia w tym zakresie realizuja wychowawcy, w szczegdlnosei klas

gimnazjalnych oraz pedagog szkolny.




2) Wsparcia uczniom, rodzicom i nauczycielom udziela poradnia psychologiczno-
pedagogiczna i inne podmioty dzialajace w tym zakresie.
6. Zespdl, majac na uwadze dobro ucznia i nauczyciela, stosuje powszechny obowigzek
zawierania ubezpieczen od nastepstw nieszezg$liwych wypadkéw. Zespol prowadzi
ewidencje ubezpieczen uczniéw i wypadkow, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
7. Zespdt otacza ucznidw opieka, ktdrym z powodu warunkdéw rodzinnych lub losowych
potrzebne sa szczegolne formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialne poprzez:
a) diagnoze wychowawcy klasy w Srodowisku rodzinnym wychowankéw,
b) zwracanie si¢ do ofrodkow pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialnej
potrzebujagecym rodzinom,
¢) organizacj¢ pomocy materialnej w formie zapomég i stypendidw w ramach
postadanych srodkéw i na zasadach okreslonych w przepisach szczegdinych,
d) wspoélprace z organizacjami charytatywnymi.
8. Uczniowie niepelosprawni i z zaburzeniami rozwojowymi maja prawo do szczegélnej
opieki i akceptacji ze strony nauczycieli, ucznidéw i rodzicow.
9. Zespol w swym dazeniu do ciaglej poprawy jakoéci nauczania i wychowania opracowuje
wlasne wskazniki, dobiera metody, narzedzia i techniki.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 4.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyinych, wynikajacych z podstawy programowej i programéw nauczania
oraz formutowaniu oceny.

2. Szczegbtowe cele i tresci oceniania wewnatrzszkolnego reguluja odrebne przepisy
i Wewnatrzszkolny System Oceniania.

3. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki i spos6b oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI szkoly podstawowej
i egzaminu w klasie III gimnazjum.

Rozdzial 5
Organy Zespolu

§ 5.1. Organami zespolu sa:
a) dyrektor zespohy,
b) rady pedagogiczne,
c) rady rodzicow,
d) samorzady uczniowskie.

§ 6.1. Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu.
2. Dyrektor zespotu:

1) Sprawuje opick¢ nad wuczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

2) Wspdlpracuje z radami rodzicow, samorzadami uczniowskimi 1 radami
pedagogicznymi;

3) Tworzy warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw,

4) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) Stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnodei organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest



dziatalnod¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty;

6) Reprezentuje zespél na zewnatrz;

7) Przewodniczy radom pedagogicznym:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rad,

b) wykonuje lub wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych niezgodnych
Z przepisami prawa;

8) Sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole:

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny, ktéry przedstawia
radom pedagogicznym i radom rodzicéw,

b) przed zakoficzeniem kazdego roku szkolnego przedstawia radom pedagogicznym
i radom rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru,

¢) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego,

d) decyduje o czgstotliwosci wykonywania czynnosci wynikajacych z zadan nadzoru,

€) nadzoruje prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

9) Wykonuje czynnosci pracodawcy i kierownika zaktadu pracy:

a) nawiazuje, zmienia i rozwiszuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi
pracownikami zespotu oraz wykonuje czynnosci wynikajace ze stosunku pracy,

b) organizuje prace zespohu, opracowuje arkusz organizacyjny, regulamin pracy,
regulamin wynagradzania dla pracownikéw obstugi i administracji zespohu i inne
regulaminy i wewnetrzne przepisy prawa pracy, ktérych obowiazek sporzadzenia
wynika z odregbnych przepiséw,

c) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw,

d) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zespolu,

e) zarzadza zakladowym funduszem $wiadczert socjalnych,

f) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli 1 innych pracownikéw zespoh,

g) wilasciwie gospodaruje mieniem, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie
finansowym zespolu i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidiowe wykorzystanie,

h) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w zespole,

i) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajeé organizowanych przez zespét.

10) Odpowiada za wiasciwg, organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminéw;
11)Na wniosek nauczyciela i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza
programy nauczania do uzytku szkolnego;
12)Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie obowiazywal od poczatku
nastgpnego roku szkolnego;
13)Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;
14)Moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rad rodzicow, rad pedagogicznych albo
samorzadow uczniowskich, za zgoda odpowiednio rad rodzicéw i rad pedagogicznych
oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit inny podmiot niz samorzad uczniowski —
takze po uzyskaniu jego opinii, wprowadzi¢ obowiazek noszenia przez uczniéw na
terenie zespohu jednolitego stroju. Do zniesienia obowiazku noszenia przez ucznidéw
jednolitego stroju stosuje sie t¢ sama procedure;
15) Wykonuje inne czynnosci wynikajace z przepiséw prawa,
3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a w razie jego
nieobecnosci kierownik Filii Szkoty Podstawowej lub inny nauczyciel zespolu wyznaczony
przez organ prowadzacy.




§ 7.1. W zespole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli zespét liczy co najmniej
12 oddziatow.
2. W zespole tworzy si¢ stanowisko kierownika Filii w Dulsku Szkoly Podstawowej
w Radominie.
3. Zakres obowigzkow wicedyrektora i kierownika filii okresla dyrektor.

§ 8.1. W zespole dziala rada pedagogiczna Publicznego Gimnazjum im. Fryderyka
Chopina w Radominie i Szkoly Podstawowej w Radominie z Filig w Dulsku.
2. Rady pedagogiczne sa kolegialnymi organami zespotu w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowani i opieki, odpowiednio w gimnazjum i w szkole
podstawowej. W sklad rad pedagogicznych wchodzag wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
zespole. Ich przewodniczacym jest dyrektor zespotu.
3. Rady pedagogiczne moga tworzy¢ zespoly problemowe, komisje stale i dorazne.
4. W zebraniach rad moga takze bra¢ udziat — z glosem doradczym — osoby zaproszone przez
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji.
5. Do kompetencji rad pedagogicznych nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy zespotu,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

c) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw i innowacji pedagogicznych,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw,

e) dopuszczenie do uzytku szkolnego programéw nauczania,

f) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespohu,

g) opracowywanie w porozumieniu z radami rodzicéw programu wychowawczego,
programu profilaktyki,

h) uchwalanie zmian statutu zespohu i innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

6. Rady pedagogiczne opiniuja:

a) organizacj¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekeyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznief,

c) projekt planu finansowego zespotu,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydzielenia nauczycielom statych prac i zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec.

7. Zebranie plenarne rad pedagogicznych organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pdlroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania rad pedagogicznych zwolywane sa na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3
czltonkow jeden z rad.

9. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
10. Rady pedagogiczne otrzymuja od dyrektora zespolu, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacije o dziatalnosci zespotu.

11. Rady pedagogiczne moga wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny



moze uchyli¢ uchwale po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego zespot. Rozstrzygniecie
takie jest ostateczne.

13. Uchwaty rad pedagogicznych sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy ich czlonkow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniach rad pedagogicznych s zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rad pedagogicznych, jesli moga one naruszaé dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownik6w zespotu.

15. Szczegblowe zasady dziatania rad pedagogicznych okre$laja ich regulaminy,

16. W sprawach waznych dla zespolu przewiduje si¢ wspélne posiedzenia rad
pedagogicznych szkét wehodzacych w skiad zespohu.

§ 9.1. W zespole dzialaja rady rodzicéw, ktére reprezentuja rodzicow i opiekunéw
prawnych uczniéw uczgszezajacych do szkét nalezacych do zespotu.
2. W zespole dziala Rada Rodzicéw Publicznego Gimnazjum im. Fryderyka Chopina
w Radominie i Szkoty Podstawowej w Radominie z Filia w Dulsku;
3. W skiad rad rodzicéw wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach prze zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu,
4. Rady rodzicéw uchwalaja regulaminy dotyczace ich dziatalnosci.
3. Do kompetencji rad rodzicow nalezy: _
a) wystgpowanie do rad pedagogicznych i dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi ucznidéw i funkcjonowania zespohuy,
b) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
¢} wnioskowanie o powotanie rady szkoty,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespohu,
€) opiniowanie programu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
f) opiniowania Statutu Zespotu a zwlaszeza Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
g) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
h) opiniowanie projektu oceny dorobky zawodowego nauczyciela za okres stazu,
i) opiniowanie w przypadku wyrazenia zgody przez dyrektora na dzialanie w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji,
j) opiniowanie sposobu realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego,
k) uchwalanie w porozumieniu z radami pedagogicznymi Programu Wychowawczego
Szkoly 1 Programu Profilaktyki Szkoty,
1) wnioskowanie o wprowadzenie obowiazku [ub zniesienie obowiazku noszenia przez
uczniéw na terenie zespotu jednolitego stroju,
m) uchwalanie okreslonego wzoru jednolitego stroju szkolnego,
n) uchwalanie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie
wymaga noszenia jednolitego stroju szkolnego,
0) podjecie uchwaly w sprawie delegowania przedstawiciela do zespotu powypadkowego
powolanego przez dyrektora,
p)} podjecie uchwaly do wiadomosgci planu nadzoru i informacji o jego realizacj,
q) udzielanie pomocy samorzadom uczniowskim,
1) dzialanie na rzecz stalej poprawy bazy materialnej zespolu,
s) pozyskiwanie §rodkéw finansowych w celu wsparcia dziatalnosci zespotu,
t) wspdldecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,
u) delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora zespotu.
6. Rady rodzicéw moga gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych
zrodel i przeznaczaé je na wspieranie statutowej dziatalnosci zespohu.
7. W sprawach waznych dla zespolu przewiduje si¢ wspSlne posiedzenia rad rodzicéw szkol
wchodzacych w sklad zespotu.




§ 10.1. W zespole szkdt dziala Samorzad Uczniowski Publicznego Gimnazjum im.
Fryderyka Chopina w Radominie i Szkoly Podstawowej w Radominie z Filia w Dulsku.
2. Samorzady uczniowskie tworza wszyscy uczniowie gimnazjum oraz szkoly podstawowej
ijej filii.
3. Samorzady uczniowskie moga przedstawi¢ radom pedagogicznym oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach zespolu, w szczegbinosci dotyczacych realizacii
podstawowych praw ucznidw.
4. Samorzady uczniowskie maja prawo do:
a) zapoznanja sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i wymaganiami,
b) organizacji zycia zespo{u dajacego mozliwo$¢ rozwijania i zaspokajama whasnych
zainteresowan ucznidw, np. w formie zaje¢ pozalekcyjnych,
¢) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami
organizacyjnymi zespolu,
d) opiniowania projektéw statutu zespolu, programu wychowawczego, programu
profilaktyki i wewnatrzszkolnego systemu oceniania,
e} redagowania i wydawania gazety szkolnej,
f) wyboru nauczycieli petniacych role opiekundéw samorzadow.
5. Szczegblne zasady, tryb dzialania i ordynacj¢ wyborcza do wladz samorzadéw
uczniowskich okresla regulamin samorzadéw uczniowskich.
6. W sprawach waznych dla zespolu przewiduje si¢ wspllne posiedzenia samorzaddéw
uczniowskich szkot wehodzacych w sktad zespotu.

Rozdzial 6
Zasady wspéldzialania organéw zespolu oraz rozstrzygania sporéw

§ 11.1. Kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$é na rok szkolny. Plany dzialania
powinny by¢ uchwalone nie pézniej niz do konca wrzesnia i przekazane dyrektorowi szkoty.
2. Organy moga wspdldzialat w rozwiazywaniu probleméw zespohi, nie naruszajac
nawzajem wlasnych kompetencii.

3. Organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow.

4, Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom zespotu, jezeli dziatalnos$é tych
organdéw narusza interesy zespotu i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

5. Dyrektor zawiesza wykonania uchwaty innych organdw, jezeli jest sprzeczna z prawem lub
interesem zespolu 1 uzgadnia z organem sposéb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaly. W przypadku odmowy zmiany uchwaly przekazuje sprawe do
rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

6. W przypadku zaistnienia spordéw stosuje si¢ nastepujace procedury:

1) Dyrektor jest negocjatorem w sprawach spornych mi¢dzy organami. W negocjacjach
kieruje si¢ zasadami obiektywizmu i partnerstwa, majac na uwadze dobro zespohu.
Jezeli negocjacje nie przyczynia si¢ do ostatecznego wyjasnienia spornych kwestii,
dyrektor podejmuje decyzje, ktéra jest ostateczna;

2) Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne zaistniate wéréd czlonkéw rad pedagogicznych,
Jjezeli ich rozwiazanie pominigto w regulaminie;

3) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
zespolu,

4) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowieft zawartych w statucie zespolu. W swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;



5) W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem stosuje si¢ nastgpujaca
procedure:

a} uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego  samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasy,

b} przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnienin z opiekunem
samorzadu przedstawia kwestie nauczycielowi lub wychowawcy,

¢) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do dyrektora, ktérego decyzje sa
ostateczne.

Rozdzial 7
Organizacja zespohu i oddzialu przedszkolnego

§ 12.1. Podstawows jednostkg, organizacyjna zespohu jest oddziat,
2. W zespole prowadzone sg edukacyjne zajgcia obowiazkowe, zajecia dodatkowe, w tym
zajecia religii/etyki.
3. Rok szkolny rozpoczyna sic z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku. Czas rozpoczynania, kohczenia zaj¢¢ dydaktycznych oraz
przerw i ferii okre$la minister o$wiaty w drodze rozporzadzenia.
4. Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza. Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego, a koficzy z ostatnim dniem nauki przed feriami zimowymi,
Pétrocze drugie rozpoczyna sie z pierwszym dniem po feriach, a koficzy z ostatnim dniem
nauki przed feriami letnimi.
5. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okregla
arkusz organizacji zespotu opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja kazdego roku,
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespolu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec.
7. Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Zajecia mogg odbywaé si¢ w grupach migdzyoddzialowych
i migdzyklasowych.
8. Godziny lekcyjne trwaja 45 minut i oddzielone sg przerwami. Rady pedagogiczne
w uzasadnionych przypadkach moga podjaé uchwale, w ktérej ustala inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie krétszy niz 30 minut i nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa),
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeg.
9. Czas trwania poszezegélnych zajeé edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajeé.

§ 13.1. Podziatu oddziatu na grupy dokonuge sie:

‘a) na zajeciach jezykéw obeych i informatyki w oddzialach liczacych wiecej niz
24 ucznidw;

b) na nie wigcej niz polowie obowiazkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogllnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznoéé prowadzenia
¢wiczen, w tym w laboratoryinych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniéw,

2. Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
3. Podziatu na grupy w innych przypadkach dokonuje si¢ za Zgoda organu prowadzacego.

§ 14.1. W 2zespole moga byé tworzone klasy integracyjne na wniosek rad
pedagogicznych, za zgoda organu prowadzacego.
2. Tworzenie i prowadzenie klas integracyjnych odbywa si¢ na mocy obowiazujacych
przepisow.




3. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosié¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepeinosprawnych.

4, W zespole z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.
W uzasadnionych przypadkach mozna zatrudnié¢ pomoc nauczyciela.

§ 15.1. W miarg¢ potrzeb i mozliwosci w zespole realizowane sa zajgcia dodatkowe dla
uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych. Dyrektor ustala zasady prowadzenia
zajgé dodatkowych, wyrdwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
i socjoterapeutycznych. Zajecia te moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych zgodnie z Zasadami organizacji
i prowadzenia za]@c pozalekcyjnych
2. Zespdl organizacje nauke religiifetyki zgodnie =z oboquujqcyml przepisami.
3. Zespol prowadzi zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

4. Uczniom, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki,
organizuje si¢ zajgcia w $wietlicy. Zasady opieki nad uczniami w Swietlicy i w czasie
dowozenia okreslaja Regulamin §wietlicy oraz Regulamin dowozu.

5. Uczniowie zespohi korzystaja ze zbioréw wspblnej biblioteki. Szczegélows organizacje
biblioteki i zadania bibliotekarza okresla Regulamin biblioteki zespolu.

§ 16.1. Zespol moze prowadzié¢ dziatalnoé¢ innowacyjna i eksperymentalna,
2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu podejmuja rady
pedagogiczne.
3. Organizacjg i zasady wprowadzania innowacji i eksperymentu przygotowuje kazdorazowo
zespdt powolany przez dyrektora i przedkiada do akceptacji radom pedagogicznym.

§ 17.1. Zajecia gimnazjum odbywajg si¢ w Radominie w budynku nr 14.
2. Zajecia szkoly podstawowej odbywaja si¢ w Radominie w budynku nr 21 i w Filii
w Dulsku w budynku nr 28 a.

§ 18.1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego i oceniania pracy
nauczyciela okreslajg odrgbne przepisy.
2. Obstuge finansowa zespolu zapewnia Referat Oswiaty, Kultury i Sportu Urzedu Gminy
Radomin.

§ 19.1. W zespole tworzy si¢ oddzial przedszkolny, w ktérym dzieci spelniaja
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. W oddziale przedszkolnym realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin zaje¢ dziennie.
3. Organizacja oddziatlu przedszkolnego odbywa sie wedlug opracowanego przez nauczyciela
wychowania przedszkolnego ramowego rozkladu dnia zatwierdzonego przez dyrektora
zespohu,
4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
6. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepiséw.
7. W oddziale przedszkolnym mozna organizowac zajgcia dodatkowe — naukeg jezyka obcego,
rytmiki, logopedyczne, rewalidacyjne, socjoterapeutyczne, gimmnastyki korekcyjnej i inne
w zaleznoéci od potrzeb i mozliwosci finansowo-organizacyjnych zespotu.



Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§ 20.1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy.
3. Szczegblowy zakres obowiazkow dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor.
4. W zespole moga byé zatrudniani specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zasady zatrudniania i zakres obowigzkéw okresla dyrektor na podstawie
odrebnych przepiséw.
5. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekunicza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
6. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dia funkcjonariuszy publicznych.
7. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

a) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza, i opiekunicza,

b) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

¢} dazenie do pelni wlasnego rozwoju, podnoszenie i aktualizowanie wiedzy
i umiejetnosci pedagogicznych,

d) ksztalcenie i wychowanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, poszanowanin
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

¢) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjasni migdzy ludZzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladéw,

f) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote,

g) przygotowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych i wychowawczych,

h) stosowanie zasad oceniania zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

i) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,

j) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

k) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow,

1) uczestniczenie w szkoleniach i kursach organizowanych przez zespét,

m) przestrzeganie zapisdw statutu i regulaminéw obowigzujacych w zespole,

n) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

0) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zglaszanie dyrektorowi ich wystepowania,

p) uzywanie w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych tylko sprawnego
sprzetu,

q) peinienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i zakresem obowigzkéw
nauczyciela dyzurnego,

r) dbanie o poprawno$é jezyka uczniéw w mowie i pi$mie,

s) shuzenie pomocy stazystom i nauczycielom rozpoczynajacym prace,

t) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;j,

u) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianéw i egzaminéw,

V) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekeyjnych,

w) realizowanie zaj¢¢ i czynnosei zgodnie z wymogami, o ktoérych mowa w art. 42 ust.2
pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela w ilodci i na zasadach okreslonych przez dyrektora
zespoha,




8. Nauczyciel zobowigzany jest do wykonywania inny zadaf niz wymienione w ust. 7
wynikajacych z zadan zespolu.
9. Uprawnienia nauczyciela obejmuja:

a) zgloszenie propozycjl programéw nauczania i podrecznikéw swego przedmiotu,

b) dobdr metod i form nauczania,

c) tworzenie programéw autorskich i dostosowanie juz istniejacych do potrzeb

i mozliwosci ucznia,

d) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

¢) skladania wnioskow w sprawach funkcjonowania zespolu i jego rozwoju,

f) wspoldecydowanie o ocenie zachowania uczniéw,

g) wnioskowanie w sprawie nagr6d i wyréznien oraz kar regulaminowych dla uczniéw.

§ 21.1. W zespole tworzy si¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, oddziatowe
i etapu edukacyjnego lub problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy
powolany przez dyrektora.
2. Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy m. in.:
a) zgloszenie propozycji podrecznikéw i programéw nauczania i wspéidziatanie w ich
realizacji,
b) opracowanie kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobu badania ich osiagnig¢,
¢} opracowywanie, przeprowadzanie i analiza badan osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
d) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
f) realizacja korelacji miedzyprzedmiotowe;j.
3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy m. in.:
a) monitoring zachowan uczniéw,
b) analizowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
¢) diagnozowanie i przeciwdzialanie zagrozeniom patologiami,
d) wspdttworzenie programu wychowawczego i programu profilaktyki i ich ewaluacja.
4, Do zada# zespotu oddziatowego lub etapu edukacyjnego nalezy m. in.:
a) ustalenie zestawu programdw nauczania Jub oddziatu,
b) monitoring zachowan uczniéw danego oddziatu/etapu edukacii,
¢) analiza wynikéw nauczania i zachowania uczniéw na danym etapie,
d) analizowanie i rozwiazywanie probleméw wychowawczych oddziatu/etapu,
e) planowanie i realizacja plandéw pracy dla danego etapu/oddziatu,
f) diagnozowanie i przeciwdziatanie zagrozeniom patologiami,
g) wspottworzenie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoly i ich
ewaluacja dla danego oddzialw/etapu edukacji.

§ 22.1. Dyrektor zespotu powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca,
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca opiekowal sie tym samym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu,
a w szczegbnosdci:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

b) organizowanie i monitorowanie zycia klasy,

c) wspieranie w wyborze dalszej drogi edukacyjne;j,

d) rozwijanie umiejetnosci rozwiazywania Zyciowych probleméw przez wychowankow,

e) rozwiagzywanie konfliktéw w powierzonym mu zespole klasowym,

f) wspélpraca z rodzicami uczniow.
4, Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

a) zdiagnozowaé warunki zycia i nauki swoich wychowankow,



b) opracowaé wspélnie z uczniami program wychowawczy klasy,

¢} utrzymywad Systematyczny i czesty kontakt w innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

d) wspélpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

e) wspoldzialaé z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z ofrodkiem pomocy
spofecznej, sadem rodzinnym i policja oraz innymi instytucjami w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla wychowankéw i ich rodzin,

f) $ledzié postepy w nauce swoich wychowankéw,

g) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajgcia,

h) udziela¢ porad w zakresie mozliwogci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu,

1) ksztaltowaé¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

j) ksztattowac postawy patriotyczne i obywatelskie swoich wychowankéw,

k) utrzymywaé staly kontakt z rodzicami w sprawach postepéw w nauce i zachowania
uczniow,

1} powiadamia¢ ucznia i jego rodzicéw o wynikach nauczania i ocenie zachowania
zgodnie z przyjetym w szkole wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

m) ustalaé ocene zachowania swoich wychowankdw,

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy os6b i instytucji dziatajacych na
rzecz oswiaty i wychowania.

§ 23.1. Nauczyciel i wychowawcy prowadzg dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik, arkusze ocen, zeszyt obserwacji, teczkg wychowawcy), na
zasadach okre§lonych  odpowiednimi przepisami. Zasady prowadzenia wybranej
dokumentacji pedagogicznej w zespole okreslaja odpowiednie przepisy prawa o§wiatowego.
2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni za wzorowe wypelnianie obowiazkéw
stuzbowych i zaangazowanie na rzecz zespotu moga otrzymac nagrode dyrektora.

Rozdzial 9
Rodzice

§ 24.1. Rodzice wspéldziataja z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalcenia
swoich dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci statutu zespolu, programu wychowawczego, programu profilaktyki,
Wewngtrzszkolnego Systemu Oceniania, _

b) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych uczniéw,

¢) znajomosci  celéw, =zadah i  zamierzeh dydaktyczno-wychowawczych
i profilaktycznych w klasie i zespole,

d) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, post¢péw w nauce
1 przyczyn trudnosci, |

¢) informacji o zasadach oceniania i zasadach oceniania zachowania swoich dzieci,

f) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na zasadach okreslonych
przez nauczyciela,

g) zapoznania si¢ z uzasadnieniemn oceny pracy pisemnej,

h) wuzyskania informacji i porad w sprawach wychowania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,




i) wyrazania swoich oczekiwan wobec zespolu, nauczycieli, dyrekcji zespotu w trakcie

zebran klasowych, spotkan indywidualnych lub za posrednictwem rady rodzicéw.
3. Rodzice majg obowiazek:

a) dopelniania czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoly,

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do =zajeé
szkolnych,

d) kontaktowania si¢ z zespotem w sprawach dydaktyczno-wychowawczych, co najmniej
dwa razy w kazdym pdlroczu,

€) reagowania na wezwanie szkoty.

4, Rodzice w miare swoich mozliwosdci finansowych i zawodowych powinni wspieraé
dzialalnosé zespotu.
5. W zespole obowiazuja procedury kontaktéw z rodzicami:

1) Kontakty rodzicow z nauczycielami dotyczace funkcjonowania dziecka powinny
odbywac si¢ zasadniczo na terenie szkoly;

2) W przypadkach wymagajacych szybkiego kontaktu z rodzicem lub nie stawienia si¢
rodzicéw na wezwania, nauczyciel/wychowawca dokonuje wizyty domowe;;

3) Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielem, pedagogiem, terapeutami, dyrekcja zespohu
w trakcie zebran klasowych oraz konsultacji indywidualnych;

4) W szkole ustala si¢ na poczatku roku szkolnego harmonogram zebran klasowych
i konsultacji indywidualnych; '

5) Kontakty indywidualne nauczycieli z rodzicami, poza ustalonym harmonogramem,
powinny byé umdwione i w zaden sposéb nie moga zaklbcaé wykonywania
obowigzkow przez nauczyciela (zajecia dydaktyczne, wychowawcze, dyzury);

6) W naglych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ telefonicznego kontaktu rodzica
Z nauczycielem;

7) Rozmowy indywidualne powinny odbywaé si¢ w warunkach zapewniajacych
dyskrecjg; rozmowa powinna dotyczy¢ dziecka danego rodzica;

8) Zespodl organizuje dodatkowe formy kontaktéw z rodzicami przez udzial rodzicow
w ,,Drzwiach Otwartych”, imprezach klasowych, uroczystodciach szkolnych,
zebraniach informacyjnych, itp.

6. Do pisemnych kontaktéow miedzy rodzicami, a zespotem stuzy dzienniczek ucznia.
Dopuszcza si¢ inna forme kontakiéw pisemnych, ustalong przez zespdl lub uzgodniong
z rodzicami.

Rozdzial 10
Rekrutacja i obowiazek szkolny

§ 25.1. Zespdt szkdl przeprowadza rekrutacie ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci.
2. O przyjgciu ucznia do zespotu, klasy decyduje dyrektor.
3. Do zespohu szkét przyjmuje sig:
a) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodach szkol,
b) na prosbe rodzicéw dzieci zamieszkale poza obwodem szkdt, jezeli w odpowiedniej
klasie sa wolne miejsca.
4. Termin skladania podan i przeprowadzenia rekrutacji okresla minister oswiaty w drodze
rozporzadzenia oraz Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty zarzadzeniem wydanym do tego
rozporzadzenia.
5. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem danego gimnazjum
jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje gimnazjum, kandydatéw



przyjmuje si¢ na podstawie tacznej liczby punktéw uzyskanych ze sprawdzianu po szkole
podstawowej.

§ 26.1. Spelnjanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowiazku
szkolnego:
1) Dziecko w wicku 5 lat spehia obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego
w oddziale przedszkolnym zespotu szkél;
2) Do czasu wprowadzenia obowiazku szkolnego dla dzieci szescioletnich, spelniaja one
réwniez obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego;
3) Dziecko od 7 roku zycia obowigzek szkolny speinia w szkole podstawowej, nie dhuzej
jednak jak do 18 roku zycia;
4) Dziecko po ukoniczeniu szescioletniej szkoly podstawowej spelnia obowiazek szkolny
w gimnazjum, nie dtuzej jednak jak do 18 roku zycia,
2. Uczefi uczgszeza do szkoty podstawowej lub gimnazjum do kofica roku szkolnego,
w ktorym ukoficzyt 18 lat, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznych do 21 roku zycia,
3. W uzasadnionych przypadkach dyrektor zespolu moze podja¢ decyzje o odroczeniu
spelniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
i obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodach szkot.
5. Wszelkie czynnosci zwiazane z zapisem dzieci do oddziatu przedszkolnego lub szkoly sa
obowigzkiem rodzicéw.
6. Kwalifikacja dzieci do oddzialow przedszkolnych przebiega na zasadach okreslanych co
roku przez organ prowadzacy szkote.
7. Na wniosek rodzicéw dyrektor zespolu moze zezwoli¢ na spelnianie rocznego
przygotowania przedszkolnego Iub obowigzku szkolnego poza szkola/oddzialem
przedszkolnym oraz okre$li¢ warunki jego spetniania zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
8. Dziecko moze spelniaé obowigzek szkolny poza granicami kraju. Rodzice dziecka sq
zobowigzani pisemnie poinformowa¢ dyrektora zespotu o w/w fakeie do 30 wrzesnia kazdego
roku szkolnego.
9. W przypadku niespelnienia obowiazku szkolnego przez ucznia — nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w okresie 1 miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeé, zespél
powiadamia rodzicéw o niespelnianiu obowiazku szkolnego przez ucznia. W przypadku
braku reakeji ze strony rodzicéw, powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy. Organ
prowadzacy wszczyna postepowanie egzekucyjne.

§ 27.1. Dyrektor zespohu organizuje nauczanie indywidualne dla uczniéw, ktérych
stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszezanie do szkoly,
2. Nauczanie indywidualne organizuje sie w spos6b zapewniajacy realizacje zadan
edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okreslonych
w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie nauczania indywidualnego.
3. Szczegolows organizacje nauczania indywidualnego ustala dyrektor, kierujac sig
przepisami w tym zakresie oraz orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 28.1. Dyrektor zespolu moze zezwolié na indywidualny program lub tok nauki
ucznia na wniosek:

a) rodzicow,

b} wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego zainteresowanego ucznia,
za zgoda jego rodzicéw, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami i po
uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Wniosek opiniuje rada pedagogiczna zespotu.




3. Indywidualny program lub tok nauki nie moze obnizyé wymagan zawartych w podstawie
programowej z przedmiotéw przewidzianych w odpowiedniej klasie danego typu szkoty.

4. Szczegdtowe zasady organizacji indywidualnego programu lub toku nauki okresla
rozporzadzenie ministra o§wiaty w tym zakresie.

Rozdzial 11
Ueczniowie zespolu

§ 29.1. Uczen zespolu ma prawo do:

a) znajomosci swoich praw,

b) nietykalnosci osobiste;j,

¢) ochrony prywatnosci,

d) poszanowania swej godnosci,

¢) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridéw ocen z poszczegdlnych przedmiotéw
i zachowania,

f) pomocy w sprawach wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych,

g) sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, na zasadach okreslonych w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania,

h) znajomosei tygodniowego rozkladu zajeé, ustalonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej, '

i) rozwijania zainteresowai 1 zdolnosci zgodnie =z regulaminem organizacji
i prowadzenia zaj¢é pozalekeyjnych,

j) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego
innych oséb, '

k) zyczliwego, podmiotowego traktowania w proceste dydaktyczno-wychowawczym,

1) zrzeszania sie,

m) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

n) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowiazujacych przepiséw,

o) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

p) korzystania z pomocy materialnej ze strony szkoly, rady rodzicéw, osrodkéw pomocy
spolecznej i innych instytucji w ramach posiadanych srodkéw,

q) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach.

2. Uczeh ma uprawnienia do:

a) doskonalenia swoich umiejetnosei, wykorzystywania zdobyte] wiedzy, aby lepiej
przygotowac sig do pracy w warunkach wspdlczesnego Swiata,

b) udzialu we wilasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia, zardwno w systemie
lekeyjnym, jak réwniez w innych zajeciach edukacyjnych,

¢) planowania, organizowania 1 oceniania wlasne] nauki, przyjmowani za nig
odpowiedzialnosci,

d) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzgiedniania pogladéw innych,

e) publicznych wystapien,

f) efektywnego wspdldziatania w zespole,

g) skutecznego dziatania na gruncie obowiazujacych norm,

h) rozwiazywania probleméw w tworczy sposédb,

i) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

j) odnoszenia zdobytej wiedzy do praktyki,

k) rozwijania sprawnodci umysfowych, osobistych zainteresowan oraz ciekawosci
poznawczej,



1) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i probleméw spotecznych,

m) samodzielnoéci w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym oraz
odpowiedzialnosci za siebie i innych. :

3. Uczenh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

a} dbania o honor i tradycje zespotu,

b) przestrzegania zasad kultury wspolzycia spotecznego,

¢} okazywania szacunku innym osobom,

d) dbania o wspélne dobro, fad i porzadek w zespole,

€) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,

f) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora, nauczycieli,
pracownikow zespotu oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

4. Uczen jest zobowiazany do udziatuy w zajeciach edukacyinych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie, a w szczegdlnosci do:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekeyjnych wyznaczonych
tygodniowym planem zajgé, wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych,
zajeeiach rekolekeyjnych oraz we wszystkich uroczysto$ciach i imprezach szkolnych,

b) punktualnego przychodzenia na Zajgcia,

¢) zapoznania si¢ ze zmianami w planie zaje¢ podawanymi z jednodniowym
wyprzedzeniem, poinformowania o nich rodzicéw i przygotowania si¢ do nich,

d) ustawienia si¢ po dzwonku na lekcje przed wyznaczong planem klasopracownig
(uczniowie wchodza do klasy w obecnosci nauczyciela),

e) usprawiedliwienia swojego spdZnienia u nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) usprawiedliwienia swojej nieobecnosci lub zwalniania si¢ z zaje¢ w spos6b okreslony
w Regulaminie usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznia z zajeé

- edukacyjnych,

g) przestrzegania regulaminéw pomieszczefi szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia,

h) przygotowania sie do zaje¢ lekcyjnych, posiadania na zajeciach zeszytu, podrecznika
1 innych uzgodnionych pomocy oraz prowadzenia notatek z lekcji,

i) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji, wykonywania prac domowych zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu,

j) niezaktdcania zajeé lekcyjnych i kulturalnego zachowania (podczas zajeé nie mozna
zu¢ gumy, jesé, pié, trzymaé nog na krzestach itp.),

k) dbania o kulture jezyka,

1) dbania o czystosé pomieszezen szkolnych i catego otoczenia zespotu,

m) szanowania sprzetu oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen; za wyrzadzong
krzywde odpowiadaja materialnie rodzice ucznia,

n) nie opuszczania klasy, $wietlicy lub terenu zespotu bez pozwolenia nauczyciela,

0) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 11 ust. 6 pkt 5.

5. Uczefi bierze udzial w projektach edukacyjnych realizowanych przez zespot. Wykluczenie
ucznia z projektu moze nastapié po pisemnej rezygnacji przedstawionej przez rodzicéw
ucznia.

6. Zabrania si¢ uczniowi na terenie zespoh korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. W mys$l tego postanowienia uczed w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
apeli i innych form organizowania czasu wolnego na terenie zespolu lub w jego obrebie,
W tym przerw migdzylekeyjnych, w czasie pobytu w $wietlicy, w zaden sposdb nie moze
uzywaé telefonu komérkowego i innych urzadzefr elektronicznych. W wyjatkowych
sytuacjach, takich jak: komunikacja z rodzicem, w chwilach zagrozenia bezpieczenstwa lub
w celach edukacyjnych, nauczyciel moze wyrazi¢ zgod¢ na uzycie tych urzadzen przez
ucznia.




7. Uczen ma obowiazek postepowaé zgodnie z ogbélnymi zasadami kulturalnego
zachowywania sie. Jest zobowigzany do poszanowania godnoéci drugiego czlowieka.
Szczegdtowe zasady zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostalych uczniéw okreslone zostang w Karcie zasad wlasciwego zachowania sie
uczniéw wobec nauczycieli i innych pracownikow zespolu oraz pozostalych uczniow.

8. Uczeh ma obowiazek dbaé o schludny wyglad, a w przypadku wprowadzenia jednolitego
stroju szkolnego ma obowigzek go nosi¢ zgodnie z Zasadami schludnego wygladu ucznia
i obowiazku noszenia jednolitego stroju szkolnego, galowego i sportowego.

§ 30.1. Uczen zespolu moze otrzymadé nagrody 1 wyrdzniania za:

a) rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

¢) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) dzielnos¢ i odwage,

e) stuprocentowa frekwencje.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrdd:

a) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskiej,

b) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) dofinansowanie do wycieczki,

e) nagrody rzeczowe,

f) stypendium.
3. Nagrody przyznaje dyrektor zespotu.
4. Nagrody finansowane sa przez:

a) zespdl,

b) organ prowadzacy,

¢) rade rodzicéw,

d) sponsordw.,
5. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyskal ze wszystkich zajed
obowigzkowych, zaje¢ dodatkowych, religii lub etyki Srednia ocen co najmniej 4,75.
6. Szkola moze udzielaé¢ stypendium za wyniki w nauce uczniowi, ktéry uzyskata wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania, a stypendium za osiagniecia sportowe
moze byC przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie wyniki we wspolzawodnictwie
sportowym na szczeblu co najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania — w pélroczu poprzedzajacym polrocze, w ktdrym przyznaje si¢ to stypendium.
Szczegbtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce 1 osiagnigcia sportowe
okresla ustawa i Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce o osiggnigcia
sportowe.

§ 31.1. Za nieprzestrzeganie statutu zespolu uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem dyrektora,

¢) nagana wychowawcy klasy,

d) nagana dyrektora wobec spolecznosci uczniowskiej,

e) przeniesieniem ucznia do réwnoleglej klasy,

f) przeniesieniem ucznia do innej szkoty.
2. Oprécz wyzej wymienionych kar wychowawca klasy badz dyrektor moze nalozyé na
ucznia kary dodatkowe w postaci:

a) pracy na rzecz zespolh,

b) zakazu udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i wycieczkach szkolnych.
3. Tryb odwotlania si¢ od kary:



1) Uczeni lub jego rodzice majg prawo odwolania sie od wymierzonej kary do dyrektora
zespolu w ciagu trzech dni od jej otrzymania;
2) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu
14 dni;
3) W przypadku nie rozpatrzenia odwolania przez dyrektora lub razacego naruszenia
praw ucznia, rodzice maja prawo odwotlaé sie do kuratora oswiaty za posrednictwem
_zespohu,
4. Zespot ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie rodzicéw o zastosowaniu wobec ucznia
nagany lub przeniesienia.
5. Natozona kara upomnienia lub nagany traci moc z koficem roku szkolnego.
6. Upomnienie wychowawcy klasy i dyrektora dokumentuje si¢ w zeszycie obserwacji
ucznia, natomiast pozostate wydaje si¢ w formie decyzji.

§ 32.1. Na podstawie uchwaty rad pedagogicznej i za zgoda kuratora o$wiaty, dyrektor

zespotu moze przenies¢ ucznia do innej szkoly, gdy ten:

a) razaco lekcewazy obowiazki ucznia,

b) umyélnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) wchodzi w kolizje z prawem,

€) demoralizuje innych uczniow,

f) razaco narusza postanowienia statutu zespotu.
2. Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniéw w przypadku ukoficzenia 18 roku zycia. Skreélenie
odbywa sig na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Rozdzial 12
Postanowienia konicowe

§ 33.1. Zesp6l szkét i szkoty wchodzace w skiad zespohi uzywaja pieczeci zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Publiczne Gimnazjum posiada patrona, sztandar oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkola Podstawowa posiada ceremoniat szkolny.
4. Zespdt jest jednostka budzetows.
5. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej zespohu okreslaja odrgbne przepisy.
7. Dziatalnos¢ zwiazkéw zawodowych w zespole okre$laja odrebne przepisy.
8. Z niniejszym statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicéw na pierwszym zebraniu,
a ze zmianami na pierwszym zebraniu po uchwaleniu zmian.
9. Statut zespotu udostgpniany jest w bibliotekach szkolnych oraz na stronie internetowej
zespohu szkot,
10. Organami kompetentnymi do uchwalenia zmian w statucie zespotu sa rady pedagogiczne.
Nowelizacja statutu nastegpuje w formie uchwaty,




Uzasadnienie
Uchwaly Nr XXI1/106/12 Rady Gminy Radomin z dnia 30 marca 2012 r.
w sprawie nadania Statutu Zespolowi Szkél w Radominie

Rada Gminy Radomin w dniu 28 lutego 2012 r. podjela uchwale w sprawie
utworzenia Zespolu Szkét w Radominie, w sklad ktérego wejda: Publiczne Gimnazjum
im. Fryderyka Chopina w Radominie i Szkota Podstawowa w Radominie z Filiag w Dulsku.
Zesp6t Szkdt utworzony zostanie z dniem 1 wrzesnia 2012 r.

Zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty organ,
ktéry zaklada szkole nadaje jej pierwszy statut,

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

g

Janusz Wiwatowski



