ZARZADZENIE NR 74/2011
Weéjta Gminy Radomin
z dnia 7 wrze$nia 2011 roku

w sprawie: podjecia prac nad projektem budzetu Gminy Radomin na 2012 rok

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 roku z pézn. zm.) oraz § 1
Uchwaly Rady Gminy Radomin Nr XI11/60/11 z dnia 30 sierpnia 2011 roku w sprawie trybu
prac nad projektem uchwaty budzetowej

WOJT GMINY RADOMIN
Zarzadza co nastgpuje:

§1

W celu opracowania i uchwalenia budzetu Gminy Radomin na rok budzetowy 2012
zarzadzam nastepujace metody kalkulacji:

L

b)

Dochody budzetowe z majatku gminy realizowane przez jednostki
organizacyjne W  wysokosci wynikajacej z zawartych —umow
cywilnoprawnych, ze sprzedazy mienia W wartoéci  szacunkowej
przeznaczonej do  sprzedazy nieruchomosci, pozostate  dochody
skalkulowane na podstawie obowigzujacych przepisow.
Dochody budzetowe z tytutu podatkéw i optat lokalnych w wysokosci 90%
przypisu rocznego.
W celu zréwnowazeniu budzetu zgodnie z art. 242 ustawy o finansach
publicznych zgodnie , z ktérym organ stanowiacy nie moze uchwali¢
budzetu, w ktorym planowane wydatki biezace sa wyzsze niz planowane
dochody biezace wprowadzam nastgpujace reguly  dyscyplinujace
ograniczenie wydatkow biezacych wylacznie do niezbgdnych w nastgpujacy
sposob:
Wynagrodzenia dla pracownikow administracji i obstugi jednostek
organizacyjnych na podstawie obowiazujacych przepisow do wysokosci
wynikajacej z zawartych uméw wg stanu na dzienr 30 wrzesnia 2011 roku,
z uwzglednieniem wskaznika wzrostu 3%.
Wynagrodzenia dla nauczycieli szkot oraz placowek o$wiatowych na
podstawie obowiazujacych przepisow w tym zakresie, z uwzglednieniem
wskaznika wzrostu o 7% poczawszy od wrzesnia 2012 od kwoty bazowej
2691,50.
Do kalkulacji funduszu wynagrodzen nalezy uwzgledni¢ skutki finansowe
z tytutlu wzrostu minimalnego wynagrodzenia do kwoty 1500,00 z} (wzrost
o 114 zb).
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, tzw. ,trzynastka” zgodnie z ustawowo
okreslonymi zasadami, tj. w wysokosci 8,5% wynagrodzenia otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego.
Przy kalkulacji wydatkéw z tytutu sktadek ZUS i sktadki na Fundusz Pracy
(2,45%) przyjmuje si¢ kwoty wynikajace z przepiséw o ubezpieczeniu
spotecznym z uwzglednieniem zréznicowanych skladek na ubezpieczenie
wypadkowe.



f) Odpis na ZFSS w wysokosci 1100,00 zt (obligatoryjny) na jednego
pracownika (37,5% od prognozowanej kwoty przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w II potroczu).

g) Podstawa dokonania odpisu na FSS dla nauczycieli jest liczba nauczycieli
zatrudniona w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé, po przeliczeniu na
petny wymiar zajeé, skorygowany w koncu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli. Liczbg nauczycieli przemnaza si¢ 110%
kwoty bazowej o ktérej mowa w art.. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
ustalonej corocznie w ustawie budzetowej. Planuje sie na rok 2012 kwote
bazowa w wysokosci 2618,10 od dnia 1 stycznia 2012 oraz kwote 2717,60
od dnia 1 wrzesnia 2012 1.

h) Wydatki rzeczowe we wszystkich jednostkach organizacyjnych nalezy
planowaé w sposob celowy i oszczedny kierujac sie regula wydatkowa-
wydatki sztywne na dotychczasowym poziomie z uwzglednieniem zrostu o
3% dla wydatkéw na zakup energii elektrycznej oraz cieplne;j.

4. Wydatki inwestycyjne i majatkowe nalezy planowa¢ uwzgledniajac
dokonczenie inwestycji rozpoczgtych oraz planowanie wylacznie nowych
inwestycji na ktére pozyskano dofinansowanie z zewnatrz.

§2
W celu naliczenia odpisu na zakltadowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych dla
nauczycieli bedacych emerytami i rencistami, Dyrektorzy jednostek os$wiatowych
zobowiazani sa do przedlozenia wraz z projektem budzetu aktualnych wykazéw wedtug
wzoru z lat ubieglych.
§3
Ustala si¢ nieprzekraczalny termin skladania projektéw planéw finansowych na
2012 rok do dnia 15 pazdziernika 2011 roku.
§4
Wykonanie zarzadzenia powierza sig:
1. Skarbnikowi Gminy,
2. Kierownikom wydziatéw Urzgdu Gminy Radomin
3. Kierownikom, Dyrektorom gminnych jednostek organizacyjnych
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

Weit  J

inz. Piotr Wolski |



