ZARZADZENIE NR 40/10
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 15 listopada 2010 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy w Radominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398 i Nr 220, poz. 1721), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 18/09 Wojta Gminy Radomin z dnia 12 czerwca 2009 r. w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radominie
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,§ 6.3 Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia i moze by¢ przyznany w kwocie wynoszacej co najmniej 10% i nie wigcej niz
80% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktéremu
dodatek przyznano”.

2) w Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/09 Wojta Gminy Radomin z dnia 12 czerwca
2009 r. w tabeli w kategorii Stanowiska kierownicze urzednicze dodaje si¢ wiersz 4:

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci (w latach)
zawodowe
4  |Zastgpca Skarbnika Gminy wyzsze ekonomiczne
lub podyplomowe 3
ekonomiczne

3) w Zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia Nr 18/09 Wojta Gminy Radomin z dnia 12 czerwca
2009 r. w tabeli w kategorii Stanowiska kierownicze urzednicze dodaje si¢ wiersz 4:

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego do
4  |Zastepca Skarbnika Gminy XV -XX 3

§ 2. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejsza zmiang regulaminu
wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiang regulaminujzostaje
zalaczone do jego akt osobowych. Wzér zarzadzenia stanowi zalacznik do nindejszego
zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Natw Koriczalski



Zatqcznik

do Zarzqdzenia Nr 40/10
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 15 listopada 2010 r.

Radomin, dnia .......................

..................................

/imi¢ i nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem /am/ si¢ z trescig Zarzadzenia Nr 40/10 Wéjta Gminy Radomin

z dnia 15 listopada 2010 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radominie.

/podpis pracownika/



