ZARZADZENIE NR 42/2009
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 28 grudnia 2009 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzg¢du Gminy
Radomin

Na podstawie art. 33 ust. 1i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz.
974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r. Nr 52, poz.
420), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 2/2008 Wojta Gminy Radomin z dnia 22 lutego
2008 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Radomin wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:
1) Rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

»,Rozdzial 3
Struktura Organizacyjna Urz¢du Gminy Radomin.
§ 6. W sktad Urzedu wchodza nastepujace Referaty oraz samodzielne stanowiska pracy:

1) Referat Finansowy, Kierownik Referatu petni jednoczesnie funkcje Skarbnika Gminy. W skiad
Referatu wchodza nastepujace stanowiska pracy:

a) stanowisko ds. poboru,
b) stanowisko ds. wymiaru podatkow,
c) stanowisko ds. budzetowych,
d) stanowisko ds. finansowych;

2) Referat Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i spraw Obronnych, Kierownik Referatu pefni
jednoczesnie funkcje stanowiska ds. funduszy pomocowych i zamowien publicznych. W skiad
Referatu wchodza nastepujace stanowiska:

a) stanowisko ds. planowania przestrzennego, gospodarki komunalnej, rolnictwa, lesnictwa
1 ochrony srodowiska,

b) stanowisko ds. dzialalno$ci gospodarczej, obrony cywilne;j i spraw wojskowych,

c) stanowisko ds. komunalnych i ochrony srodowiska,

d) stanowisko ds. promocji i archiwum.

3) Referat Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej Szkol. W skiad Referatu wchodza nast¢pujace
stanowiska pracy:

a) dwa stanowiska ds. obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot;

4) Samodzielne stanowisko pracy ds. ogolnoadministracyjnych;

5) Samodzielne stanowisko pracy ds. ewidencji ludnosci, dowodow osobistych i Urzedu Stanu
Cywilnego.

2. Obstuga prawna i informatyczna Urzedu jest zapewniona przez zewngtrzne podmioty
gospodarcze poprzez podpisanie umow cywilno-prawnych.

§ 7.1. Referaty i samodzielne stanowiska pracy przy oznaczaniu akt stosuja nastgpujace
symbole:

1) Referat Finansowy — RF;

2) Referat Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i Spraw Obronnych — RIG;

3) Referat Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej Szkot — ROEAS;



4) Samodzielne stanowisko pracy ds. Urzedu Stanu Cywilnego — USC.
§ 8. W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Kierownik Referatu Finansowego — jednoczesnie Skarbnik Gminy;
2) Kierownik Referatu Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej i Spraw Obronnych — jednoczesnie
stanowisko ds. funduszy pomocowych i zamoéwien publicznych.
3) Kierownik Referatu Obstugi Ekonomiczno Administracyjnej Szkot;
4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego”.

2) w § 10 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,13) prowadzenie plac pracownikow Urzedu, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radominie, Gminnej Oczyszczalni Sciekéw w Radominie, w tym rozliczen podatku od 0sob
fizycznych, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne”.

3) § 11 otrzymuje brzmienie”
,.§ 11. Do podstawowego zakresu dziatania Referatu Infrastruktury, Gospodarki Komunalnej

i Spraw Obronnych nalezy:

1) pozyskiwanie $rodkow finansowych z funduszy Unii Europejskiej i innych programoéw na
inwestycje i programy realizowane przez Gming;

2) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 ich wspieranie w zakresie dziatalnosci
i pozyskiwania srodkow zewnetrznych;

3) wspotpraca z innymi podmiotami, ktérych statutowym zadaniem jest rozwdj lokalny, dziatalnos$¢
edukacyjna, sportowa, kulturalna i turystyczna,

4) pozyskiwanie i realizacja roznych form wsparcia dla podmiotéw rozpoczynajacych
i rozwijajacych dziatalnos¢ gospodarcza;

5) opracowywanie ofert inwestycyjnych i programow realizowanych przez gming w zakresie
edukacji, sportu, kultury, pomocy spotecznej i turystyki;

6) prowadzenie procedur przetargowych i bezprzetargowych zgodnie z Prawem Zamowien
Publicznych oraz procedurami organizacji migdzynarodowych;

7) prowadzenie spraw zwiazanych z czionkostwem Polski w Unii Europejskiej;

8) promocja gminy;

9) organizowanie imprez o charakterze kulturalnym, sportowym i edukacyjnym na terenie gminy;

10)prowadzenie archiwum zaktadowego;

11)prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem bezrobotnych do prac spolecznie uzytecznych;

12)sporzadzanie projektow planow przestrzennego zagospodarowania terenu, podawanie do
publicznej wiadomosci ich tresci, zbieranie uwag i przedkladanie Radzie Gminy do
zatwierdzenia,

13)nadzor nad prowadzonymi inwestycjami gminy;

14)gospodarka zasobami lokali mieszkaniowych i uzytkowych gminy, ustalanie czynszow i kaucji
na w/w lokale;

15)prowadzenie spraw nazewnictwa ulic oraz numeréw porzadkowych nieruchomosci;

16)wydawanie decyzji celu publicznego;

17)wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach;

18)wydawanie zaswiadczen o zgodnosci z planem zagospodarowania przestrzennego gminy;

19)prowadzenie spraw zwiazanych z podziatami i rozgraniczeniami nieruchomosci;

20)realizowanie zalozen Strategii Gminy Radomin, Planu Rozwoju Lokalnego, Strategii
Rozwiazywania Problemow Spotecznych;

21)wspotpraca z osrodkami doradztwa;

22)kontrola rolniczego uzytkowania gruntow;

23)gospodarowanie mieniem komunalnym;

24)wydawanie zezwoleh na wczesniejsze zbycie nieruchomosci przejetych w  wieczyste
uzytkowanie;

25)wykonywanie prawa pierwokupu nieruchomosci;



26)tworzenie zasoboéw gruntéw na cele budowlane, ustalanie cen dziatek i ich zbywanie;
27)zatatwianie spraw dotyczacych zamiany i przekazywania nieruchomosci komunalnych Skarbowi
Panstwa oraz osobom fizycznym,;
28)wspoldziatanie z Wojewodzkim  Konserwatorem — Zabytkow — w zakresie  ochrony
konserwatorskiej;
29)nadzorowanie i organizowanie opieki nad cmentarzami i grobami wojennymi;
30)prowadzenie spraw zaopatrzenia energetycznego gminy,
31)prowadzenie spraw zwiazanych z zaciaganiem pozyczek w Wojewodzkim Funduszy Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
32)prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych;
33)wydawanie decyzji o warunkach zabudowy;
34)wydawanie zezwolen i kontrola uprawy maku;
35)prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy.
36)prowadzenie spraw zwiazanych z budowa i konserwacja drog gminnych oraz nadzor nad ich
eksploatacja;
37)wnioskowanie w sprawie zaliczania drog do whasciwej kategorii oraz zmiany ich klasyfikacji;
38)wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowego drog gminnych i lokalnych;
39)prognozowanie i programowanie przedsigwzig¢ z zakresu ochrony srodowiska, ochrony
przyrody i gospodarki wodnej oraz nadzér nad gospodarka lesna (zalesianie gruntéw, wycinka
drzew);

40)wspotdziatanie z jednostkami zarzadzajacymi urzadzeniami melioracyjnymi,

41)wspotdziatanie ze stuzba kwarantanny i ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawienia
chwastow, choréb i szkodnikéw w uprawach i nasadzeniach oraz nadzor nad ich zwalczaniem;

42)ochrona terendw rolnych i lesnych;

43)wspolpraca ze shuzba weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych;

44)prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

45)prowadzenie kancelarii tajnej;

46)wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej i obronnosci kraju;

4T)prowadzenie spraw wojskowych wynikajacych z przepiséw o powszechnym obowiazku obrony,

a w szczegolnosci:

a) rejestracja do kwalifikacji wojskowe;,

b) przygotowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

¢) wykonywanie zadafh w zakresie planowania obronnego,

d) wykonywanie zadan zwiazanych z organizacja ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej;
48)nadzor nad dziatalno$cia Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych;
49)prowadzenie postgpowan zwiagzanych z zezwoleniami na sprzedaz alkoholi;
50)koordynowanie zadan w zakresie profilaktyki uzaleznien i zjawisk patologii spotecznej;
51)realizowanie zadan w zakresie przeciwdziatania narkomanii;
52)wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego;
53)prowadzenie spraw zwigzanych z wyplacaniem dodatkéw mieszkaniowych;
54)przetwarzanie danych osobowych z zakresu: ewidencji zamowien publicznych, ewidencji optat

za dzierzawe i wieczyste uzytkowanie, decyzji celu publicznego i o warunkach zabudowy,

ewidencji kwalifikacji wojskowej, dziatalno$ci gospodarczej oraz dodatkéw mieszkaniowych”.

4) uchyla si¢ § 15.

5) § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,§ 16.1. Urzad Gminy Radomin czynny jest w dniach:
1) poniedziatek, sroda, czwartek w godz. 7% — 15*°

2) wtorek w godz. 8% — 16*

3) piatek w godz. 7% — 15%.



6) § 19 otrzymuje brzmienie:

,§ 19. Prawa i obowiazki pracownikéw samorzadowych zostaly okreslone w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz
w Regulaminie Pracy Urzgdu Gminy Radomin z dnia 2 wrze$nia 2005 r”.

7) uchyla si¢ Rozdziat 10.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca z dniem
1 stycznia 2010 .

1 Mieczif3ygny Konczalski



