Zarzadzenie Nr 41/2009
Wéjta Gminy Radomin
z dnia 18 grudnia 2009 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urz¢du Gminy Radomin

Na podstawie art. 104 i 1043 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 19/05 Wéjta Gminy Radomin z dnia 2 wrzesnia 2005 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radomin, zmienionym zarzadzeniem nr 21/08 z dnia 12
grudnia 2008 r. i zarzadzeniem nr 38/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r. wprowadza si¢ nastgpujace
Zmiany:

1) § 12 otrzymuje brzmienie:

»§ 12.1. Czas pracy pracownikow urz¢du wynosi 40 godzin tygodniowo.

2. Wprowadza si¢ system rOwnowaznego czasu pracy, przy przyjetym okresie rozliczeniowym
trwajacym 1 miesiac”.

2) § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,§ 13.1. Praca w urzedzie odbywa si¢ pomiedzy godzinami 7*° a 16*, w nastepujacym rozktadzie:

1) poniedziatek - 730~ 15%
2) wtorek - 8%0-16%
3) éroda - 730 5%
4) czwartek -70-15%
5) piatek - 7%°-15%,

3) § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»§ 14.1. Istnieje mozliwos¢ ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy na wniosek pracownika,
w godzinach od 7%do 16**”.

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego zarzadzenia sa osoby zatrudnione na
stanowiskach kierowniczych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Radomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikéw, poprzez przekazanie kazdemu pracownikowi zarzadzenia do wgladu.




