UCHWALA NR XXX/160/09
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 29 wrze$nia 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 12338,
Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz.917, Nr 227, poz.1505, oraz z 2009 r.
Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572 i Nr 97, poz. 800), w uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Zarzadem w Golubiu-Dobrzyniu uchwala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§ 1. Uchwala sie regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gming Radomin, zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastgpstw.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) rozporzadzenie - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogélnych warunkéow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz.
293 oraz z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Nr 42, poz.257, z 2009 r. Nr 52, poz.422),

2) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz.
674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r.
Nr 145, poz.917, Nr 227, poz.1505, oraz z 2009 r. Nr 1, poz.1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572
1 Nr 97, poz. 800);

3) wynagrodzenie zasadnicze — nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;

4) wynagrodzenie minimalne — wysoko$§¢ minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslone w zataczniku do
rozporzadzenia,

5) szkota — podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Radomin; pojecie to obejmuje rowniez placowke.

§ 3. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw szkot nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1
ustawy.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.



Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOwW pracy
nauczyciela, dobrych osiagnigé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) jako$¢é $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy,

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

3. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoly poprzez:
a) wlasciwe organizowanie prac rady pedagogicznej,
b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu
zawodowego nauczycieli,
c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole
oraz pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
2) wspOlpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu
w imprezach publicznych;
3) stwarzanie whasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery
W pracy;
4) dbalo$é o czystosé, estetyke szkoly i jej otoczenia;



5) znajomo$¢ i stosowanie prawa oswiatowego i prawa pracy;
6) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);
7) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;
8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania
ustala si¢ uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych mowa w ust. 31 4.

5. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia minimalnego.

6. Ustala si¢ laczna pule srodkow finansowych przeznaczona na wyplate dodatkow
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3% wynagrodzenia minimalnego ogétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

7. Pule srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla dyrektorow tworzy si¢ przez
pomnozenie liczby stanowisk dyrektorskich przez 5% wynagrodzenia zasadniczego kazdego
dyrektora.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz wykonywanie uprawnia do
dodatku funkcyjnego okresla § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora szkoty:
a) do 100 uczniow — od 25% do 40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,
b) od 101 do 150 uczniow — od 25% do 45% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z pelnymi kwalifikacjami,
¢) od 151 do 200 uczniéw — od 25% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z petnymi kwalifikacjami,
d) od 201 do 250 uczniow — od 25% do 55% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z pelnymi kwalifikacjami;
e) dyrektora szkoly sprawujacego nadzér nad dowozem uczniow zwieksza sie dodatek o 10%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

2) wychowawcy klasy:
a) do 15 uczniow — w wysokosci 37,50 zt,
b) powyzej 15 ucznidéw — w wysokosci 75,00 zt;

3) opiekuna stazu — w wysokosci 70,00 zt

4) do ogolnej liczby uczniow okreslonych w pkt 1) i 2) zalicza sie rowniez dzieci oddzialow
przedszkolnych i przedszkola.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobg odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytutow do dodatku funkcyjnego, dodatek ten przystuguje
z kazdego tytutu.



Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach okreslonych w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku wynosi:
za nauczanie indywidualne przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego do
ilosci przepracowanych godzin (orzeczenie do ksztalcenia specjalnego).

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin,
w warunkach okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej mowa w ust. 1 oraz
w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

6. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 1 nauczycielowi przystuguje prawo do
obu tych dodatkow.

Rozdzial 6
‘Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbe¢ godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zajeé krotszy niz 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktdrych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 9. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio § 8.

2. W razie zastepstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze godzin, za faktycznie realizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 10. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.




