UCHWALA NR XLIX/333/18
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 26 czerwca 2018 1.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreflenie tygodniowego, obowigzkowego
wymiaru godzin zajec niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkolach, zespolach szkét i przedszkolach
: prowadzonych przez Gming¢ Radomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz.
994 z pdin. zm.D) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 oraz 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ) Rada Gminy Radomin uchwala co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, zespolach szkol i przedszkolach
obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych,
okreslony wart. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Po obnizce tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ wynosi dla;

1) Dyrektora Zespotu Szk6t w Radominie ~ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ wynosi 2 godziny;

2) Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Dziewanowskich w Plonnem - tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
wynosi 12 godzin; :

3) Dyrektora Przedszkola Publicznego w Radominie — tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ wynosi
15 godzin;

4) Wicedyrektora Zespohu Szkét w Radominie — tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ wynosi 8 godzin;

5)Kierownika Filii Szkoly Podstawowej w Radominie — tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ wynosi
13 godzin.

§ 2. Obnizony wymiar zajeé, o ktérym mowa w § 1 dotyczy réwniez nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze
peini w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 3. Ustala sie tygedniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych
prowadzonych bezposrednio zuczniami lub wychowankami albo na ich rzecz nauczycieli nie wymienionych
wart, 42 ust, 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela zatrudnionych w peliym wymiarze zajec
wedhig nastepujacych norm:

1) pedagog - 22 godziny;

2) logopeda - 22 godziny;

3) psycholog - 22 godziny;

4) doradca zawodowy - 22 godziny;

5) terapeuta pedagogiczny - 22 godziny.

§ 4. Traci moc uchwala nr XXXV/247/17 Rady Gminy z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek typodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze oraz okre$lenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Radomin { Dz. Urz:-Woj. Kuj.-Pom. Poz.2768 1 z2018 r. poz. 1180 ).

§ 5. Wykonanie uchwaty powieria sig Wojtowi Gminy Radomin.

b Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000.
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§ 6. Uchwata wchodzi w Zycic od dnia 1 wrzesnia 2018 r. ipodlega publikacji w dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko ~ Pomorskiego.

Przewodniczagcy Rady Gminy
Radomin
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Janusz Wiwatowski
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