UCHWALA NR XXXV/247/17
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 28 czerwca 2017 1.

W sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli niewymienionych w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych

w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Radomin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz.
446, poz. 1579, poz. 1948 oraz z 2017 r., poz. 730 i poz. 935) oraz art, 42 ust. 6 i 7 pkt 2, 3 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22016 poz. 1379 oraz z 2017 r. poz. 60) uchwala sie, co
nastepuje:

§ L. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach prowadzonych przez Gmine
Radomin, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela wedtug nastepujacych norm: »

1) Dyrektor Zespolu Szké! w Radominie — tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 2 godziny;

2) Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Dziewanowskich w Plonnem — tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi
12 godzin;

3) Dyrektor Przedszkola Publicznego w Radominie — tygodniowy wymiar godzin zajg¢ wynosi 15 godzin;
4) Wicedyrektor Zespolu Szkét w Radominie — tygodniowy wymiar godzin zajeé wynosi 8 godzin;
5) Kierownik Filii Szkoty Podstawowej w Radominie — tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi 13 godzin.

§ 2. W uzasadnionych przypadkach w roku szkolnym Wéjt Gminy moze zwolnié¢ lub ograniczy¢ okreslony
w § 1 tygodniowy wymiar godzin dyrektora w wyniku znacznego zwigkszenia zadan.

§ 3. Obnizony wymiar zaje¢, o ktérych mowa w § 1 dotyczy réwniez nauczyciela, ktory obowiazki dyrektora
pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktérego powolano do pelnienia tych funkcji. Zasady te obowigzuja tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca, nie wczesniej niz po uplywie 30 dni od dnia powierzenia zastepstwa.

§ 4. Okresla sig nastepujacy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dla nauczycieli niewymienionych
w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela:

1) pedagoga — 27 godzin ;

2) psychologa — 27 godzin;

3) logopedy — 22 godziny;

4) nauczyciela wspomagajacego — 26 godzin;

5) nauczyciela prowadzacego zajecia w grupach mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci 6-letnie jak i dzieci
z innych grup wiekowych — 23 godziny.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie¢ W6jtowi Gminy Radomin.

§ 6. Traci moc uchwata nr IV/37/15 Rady Gminy Radomin z dnia 24 lutego 2015 r. w sprawie zasad udzielania
i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycielom, ktérym powierzono

stanowiska kierownicze oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogdw
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming Radomin (Dz. Urz. Woj. Kuj.-Pom. z 2016 r. poz. 3105).
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§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2017 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

_—J LHvals

Janusz Wiwatowski
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