ZARZADZENIE NR 65/2015
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy Radomin

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawiec wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1786), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzgdzeniu Nr 2/2013 Wojta Gminy Radomin z dnia 17 stycznia 2013 1.
w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Radomin,
zmienionego zarzadzeniem nr 11/2014 z dnia 14 lutego 2014 r. oraz zarzadzeniem nr 18/2015
z dnia 26 stycznia 2015 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zalaczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;
2) Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w Zataczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikéow.

§ 3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejsza zmiang regulaminu
wynagradzania. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiana regulaminu zostaje
zataczone do jego akt osobowych. Wzér o$wiadezenia stanowi zalgeznik nr 3 do niniejszego
zarzadzenia,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 65/2015
Wojta Gminy Radomin

z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

Wykaz stanowisk z uwzglednieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzednicze,
urzednicze, pomocnicze i obslugi oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne
do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Minimaine wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz wyzsze' | 4
2 | Kierownik urzedu stanu cywilnego wedlug odrebnych przepiséw
3 | Zastgpea Skarbnika Gminy wyzsze ekonomiczne
lub podyplomowe 3
ckonomiczne
4 | Kierownik Referatu oo D)
WYZSZe 4
Stanowiska urzednicze
1 | Ingpektor wyzsze” 3
2 | Podinspektor, Informatyk wyzsze” -
$rednie” 3
3 | Referent, ksiegowy $rednie” 2
4 | Mlodszy referent, mlodszy ksiegowy $rednie”’ -
5 | Specjalista ds. bhp wedtug odrebnych przepiséw
Stanowiska pomocnicze i obslhugi
1 | Pracownik II stopnia wykonujgcy wyzsze 3
zadania w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych WyZsze )
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania srednie 3
w ramach robot publicznych lub prac srednie 2
interwencyjnych Srednie -
3 | Sekretarka srednie” -
4 | Telefonistka drednie” .
5 | Pomoc administracyjna $rednic * -
6 | Sprzataczka podstawowe * -
7 | Goniec podstawowe -
8 | Konserwator zasadnicze zawodowe” -
9 | Dozorca podstawowe”! -
16 | Opiekun dZi(?Ci i mlodziezy (w czasie podstawowe” A
przewozu do i ze szkoly)
11 | Zaopatrzeniowiec srednie” 2
12 | Archiwista $rednie” -
13 | Robotnik gospodarczy podstawowe” -




Stanowiska doradcow i asystentow

I | Doradca wyzsze 5
2 | Asystent Srednie -
1) Szezegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrgbne przepisy.

2)

3)

4
5)

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowiskach,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu 0gélnym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejegtnosé wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 65/2015
Wdjta Gminy Radomin

z dnia 14 paidziernika 2015 r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce minimalny
i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny

poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku
zaszeregowania funkeyjnego do
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz Gminy XVII - XX1II 7
2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI-XX 3
3 | Zastgpca Skarbnika Gminy XV -XX 3
4 ' Kierownik Referatu XIII - XVII 3
Stanowiska urzednicze
1 |Inspektor XII-XVI -
2 |Podinspektor, Informatyk X-XV -
3 |Referent, ksiegowy IX-X1 -
4 | Miodszy referent, mtodszy ksiggowy VIII- X1 -
5 | Specjalista ds. bhp X-XIvV -
Stanowiska pomocnicze i obslagi
‘1 |Pracownik II stopnia wykonujacy XII - X1V -
zadania w ramach robét publicznych XI - XTIl ]
lub prac interwencyjnych*
2 Pracownik I stopnia wykonujgcy X - X1t -
zadania w ramach robot publicznych IX - XII
lub prac interwencyjnych®*
VII - X1 -
3 |Sekretarka IX - X1 -
4 | Telefonistka V- VIII -
5 |Pomoc administracyjna r-ix -
6 | Sprzgtaczka or-ix -
7 |Goniec o-v -
8 |Konserwator VIII - XI -
9 |Dozorca IvV-IX -
10 |Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie I-1I -
przewozu do 1 ze szkoly)
11 | Zaopatrzeniowiec VIII - XI -




12 | Archiwista VII - X1 -

13 |Robotnik gospodarczy V-IX -
Stanowiska doradcdw i asystentow

1 |Doradca XVII- XX -

L 2 |Asystent X1 -XIV -

*) z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshugi okre$lonych w poz. 1 w tabeli
IV F rozporzadzenia

**} z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshugi okreslonych w poz. 2 w tabeli
IV ¥ rozporzadzenia




Zalgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 65/2015
Wéjta Gminy Radomin

z dnia 14 pazdziernika 2015 r.

Radomin, dnia ..o,

/imig 1 nazwisko/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem /am/ sig z tredcig Zarzadzenia Nr 65/2015 Woéjta Gminy
Radomin z dnia 14 paZdziernika 2015 r. zmieniajacego zarzgdzenie w sprawie ustalenia

Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Radomin.

..........................................

/podpis pracownika/




