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Protokdt z kontroli zakladu pracy wyznacionego do przyjmowania do wykonania kary
ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uiytecznej, orzeczonej w zamian niesciqgalnej
grzywny prreprowadzonej w dninl.11.2012r. w Urzedzie Gminy Radomin

Na podstawie art. 55 § 2 kodeksu karnego wykonawczego (Dz.U.97.90.557 z pézn.
zm.) i w § 11 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 12 czerwca 2003 r. w
sprawie szczegbtowego sposobu wykonywania uprawnien i obowiazkéw Kkuratoréw
sadowych (Dz.U.03.112.1064) dokonatem kontroli przestrzegania ustalonych w zakladzie
zasad pracy skazanych i wypetniania innych obowiazkéw z tytulu wykonywania kary
ograniczenia wolnosci Iub pracy spolecznie uzytecznej.

Kontrola w pierwszej kolejnosci obejmowata sprawdzenie, czy ustalone zasady
odpowiadaja wymogom Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie
podmiotéw, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie
uzyteczna (Dz.1.10.98.634).

1. Dokonatam sprawdzenia prawidlowosci realizacji przepiséw Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara
ograniczenia wolnoéci oraz praca spolecznie uzyteczna, w szezegdlnogei:

a) czy skazani/ukarani sg pouczani 0 obowiazku sumiennej pracy oraz Koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny (sposéb dokumentowania):
Tak, ustnie :

b) czy skazani/ukarani sa zapoznawani z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy
(w jaki sposob jest to dokumentowane):

Przechodza szkolenie wstepne BHP. Podpisuja kartg szkolenia wstepnego, ktéra jest wpinana
do dokumentacji.

¢) czy mozliwosci skazanych/ukaranych wynikajace z wieku, stanu zdrowia i posiadanych
kwalifikacji sa uwzgl¢dniane przez podmiot przy ustalaniu harmonogramu prac oraz ustalaniu
wymiaru godzin prac i czy wymiar ten jest zgodny z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia, o ktérym
mowa w pkt. 1;
Tak ,sa kierowani na badania lekarskie .

d} czy podmiot przydziela skazanym pracg w sposdb zgodny z § 5 Rozporzadzenia ,0 ktérym
mowa w pkt.1:

Tak.




€) czy wyznaczona przez podmiot osoba, o kidrej mowa w § 6 Rozporzadzenia, ustala
harmonogram prac skazanych, z jaka czgstotliwoécia i czy odpis harmonogramu
przekazywany jest kuratorowi zawodowemu:

Tak, harmonogram prac ustalany jest po zgloszeniu si¢ skazanego do odpracowania.
Dodatkowo prowadzona jest lista obecnosei skazanych,

f) czy wyznaczona osoba przekazuje kuratorowi zawodowemu informacje, o ktérych mowa w §
7 ust.2 Rozporzadzenia, zgodnie z okreslonymi terminami przez niego wyznaczonyini:

Tak, odbywa sie to terminowo,

W wyniku dokonanych czynnosci stwierdzam, Ze stan w powyzszym zakresie jest zgodny z
przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw,
w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnoéci i praca spolecznie uzyteczna.
Stwierdzone ewentualne nieprawidlowosct:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

W zwiazku z powyzszym zalecono:

Brak zalecen.

2. Dokonatam kontroli wykonywania kary w miejscu pracy oraz prawidlowos$é wywiazywania
si¢ przez skazanego z nalozonych na niego obowiazkdw.

Podczas kontroli pracg wykonywali nastgpujacy skazani/ukarani:
- Zaden skazany/ukarany nie odpracowywat kary.

3. Przeprowadzilam z wyznaczonym pracownikiem instruktaz, w ktérym poinformowatam o
jego obowiazkach wynikajacych z Rozporzadzenia z dnia ! czerwea 2010 r., o ktérym mowa
w pkt. 1 i zalecitam ich stosowanie (w zalaczeniu o$wiadczenie dotyczace udzielonego
instruktazu).

4. Inne uwagi i spostrzezenia:
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