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Protokét z kontroli zaktadu pracy wyznaczonego do przyjmowania do wykonywania
kary ograniczenia wolnosci i pracy spolecznie uzytecznej, orzeczone] w zamian niesciggalnej
grzywny przeprowadzonej w dniu 23 lipca 2013 roku w Urzedzie Gminy w Radominie

zwanym dalej podmiotem.

Na podstawie art. 55 § 2 kodeksu karnego wykonawczego (Dz.U.97.90.557 z pdin.
zm.) 1 w § 31 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 26 lutego 2013 r. w
sprawie sposobu wykonywania obowiazkéw i uprawnien przez kuratordw sadowych w
sprawach karnych wykonawczych dokonatam kontroli przestrzegania ustalonych w zakladzie
zasad pracy skazanych i wypelniania innych obowiazkéw z tytulu wykonywania kary
ograniczenia wolnosci lub pracy spolecznie uzytecznej.

Kontrola w pierwszej kolejnodci obejmowala sprawdzenie, czy ustalone zasady
odpowiadajg wymogom Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie
podmiotow, w ktorych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spotecznie
uzyteczna (Dz.U.10.98.634), a w szczegblnosei:

1. Dokonalam sprawdzenia prawidtowosci realizacji przepisdéw Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie podmiotéw, w ktdrych jest
wykonywana kara ograniczenia wolnosci oraz praca spolecznie uzyteczna, a w
szczegdlnosci:

a) Skazani/ukarani sa pouczani o obowiazku sumiennej pracy oraz koniecznosci
przestrzegania ustalonego w miejscu pracy porzadku i dyscypliny (sposob
dokumentowania):

¢ Tak, sa pouczani, jednak nie jest to dokumentowane

b) Skazani/ukarani sg zapoznawani z przepisami dotyczacymi BHP ( w jaki sposéb jest
dokumentowane)

Tak

e Zaswiadczenia o przeszkoleniu BHP dolaczane do dokumentacji skazanego




¢) Czy skazani/ukarani otrzymuja prace adekwatnie do wieku, stanu zdrowia,
posiadanych kwalifikacji, co réwniez uwzgledniane jest przez podmiot przy ustalaniu
harmonogramu prac oraz ustalaniv wymiaru godzin prac w zgodzie z § 4 ust2
Rozporzadzenia, o ktérym mowa jest w pkt 1
Tak, przy przydzielaniu pracy jest brany pod uwage stan zdrowia, wiek i kwalifikacje
skazanego
d) Czy podmiot przydziela skazanym pracg w sposéb zgodny z §5 Rozporzadzenia, o
ktérym mowa w pkt.1:
Tak
€) Czy wyznaczona przez podmiot osoba, o ktérej mowa w § 6 Rozporzadzenia, ustala
harmonogram prac skazanych, z jaka czgstotliwodeia 1 czy odpis harmonogramu
przekazywany jest kuratorowi zawodowemus:
Harmonogram jest sporzadzany po zgloszeniu si¢ skazanego do pracy, dodatkowo
prowadzona jest lista obecnosci skazanych
f) czy wyznaczona osoba przekazuje kuratorowi zawodowemu informacje, o ktérych
mowa w § 7 ust. 2 Rozporzqdzenia, zgodnie z okre$lonymi terminami przez niego
wyznaczonymi:
tak
W wyniku dokonanych czynnosci stwierdzam, ze stan w powyzszym zakresie jest
zgodny z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwea 2010 r. w sprawie
podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia wolnosci i praca spolecznie
uzyteczna.
Stwierdzone ewentualne nieprawidlowosci:

e Brak

W zwiazku z powyzszym zalecono:

2. Dokonalam kontroli wykonywania kary w miejscu pracy oraz prawidtowosci
wywiazywania si¢ skazanego z nalozonych na niego obowigzkdw,

Podczas kontroli prace wykonywali nastepujacy skazani/ukarani:




Podczas przeprowadzania kontroli nikt ze skazanych nie wykonywal prac spolecznie

uzytecznych na terenie urzedu ( skierowane 3 osoby: .

- S

3. Przeprowadzitam z wyznaczonym pracownikiem instruktaz, w  ktérym
poinformowatam o jej obowiazkach wynikaj acych z Rozporzadzenia z dnia

1 czerwea 2010 1. , o ktérym mowa w pkt 1 i zalecitam ich stosowanie (w zalaczeniu

o$wiadczenie dot. udzielonego instruktazu).

4. Inne uwagi i spostrzezenia:

* Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 czerwea 2010
roku w sprawie podmiotéw, w ktérych jest wykonywana kara ograniczenia
wolnodci oraz praca spolecznie uiyteczna podmiot wyznaczony do przyjecia
skazanych w celu wykonywania pracy nie jest zobowigzany do poddania

skazanego badaniu lekarskiemu w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania
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podpis wyznaczonego pracownika podpis Kierownika Zespotu

pracy na okxeslonym stanowisku.
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