DWIST-WKEFS-795-30-3/2013

INFORMACJA POKONTROLNA
do kontroli planowej projekt ,, Nowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wzmocnienie
potencjalu Gminy Radomin poprzez przygotowanie i wdrozenie budzetu zadaniowego”
nr POKL.05.02.01-00-051/11

rl. Podstawa prawna kontroli: J

> art. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 1.
(Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.);

» § 2 ust. 2 pkt 4 lit. g) ,,Porozumienia w sprawie realizacji Priorytetu V Dobre Rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” nr KL/P5/2012/1 zawartego w Warszawie
w dniu 29 sierpnia 2012 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem
Administracji i Cyfryzacji; '

> § 18 umowy z dnia 2 stycznia 2012 r. nr UDA-POKI..05.02.01-00-051/11 zawartej pomigdzy
Ministrem Administracji i Cyfryzacji a Gming Radomin o dofinansowanie projektu pt. ,Nowe

regulacie — mnowe kwalifikacje. Wzmocnienie potencjatu Gminy Radomin poprzez
( o przygotowanie i wdrozenie budzetu zadaniowego™;
> Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia
24 grudnia 2012 r.

| 2. Nazwa jednostki kontrolujacej: I

Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji — Departament Wspétpracy z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego, pelniacy funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu V PO KL (dalej: IP).

| 3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujgcej: |

Kierownik zespohi: Michatl Wierzbicki,
Czlonek zespohu: Joanna Baran, Ewa Roterman.

| 4. Termin kontroli: |

10-13 ¢czerwea 2013 1.

( |? Rodzaj kontroli (systemowa, projektu) tryb kontroli (planowa, dorazna): _ |

Kontrola realizacji projektu, planowa.

| 6. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Gmina Radomin

l 7. Adres jednostki kontrolowanej:
ul. Radomin 1A, 87-404 Radomin

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Priorytet, nr umowy, wartos¢
projektu, warto§é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Nazwa i numer projektu: ,,Nowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wzmocnienie potencjatu
Gminy Radomin poprzez przygotowanie i wdrozenie budzetu zadaniowego”,
nr POKL.05.02.01-00-051/11
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Numer umowy: UDA- POKI..05.02.01-00-051/11
Dzialanie/Priorytet: Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej,
Priorytet V Dobre rzadzenie;

Warto§¢ projektu: 300.851,00 z1.
Warto§é wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 139.901,80 zi.

B. Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowal przede wszystkim weryfikacj¢ zgodnosci realizacji projektu

z jego zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie,
a w szczegoblnosci:

1.

2
3.
4

®

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Prawidtowos¢ rozliczen finansowych.

. Kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.

Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu oraz ich kwalifikowalnos¢.

Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zgodnosé danych przekazywanych we wniosku o platno$¢ w czesci dotyczace] postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
dostepna w siedzibie beneficjenta.

Prawidlowos¢ realizacji projektéw, w ktorych koszty bezposrednie sa rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowych

Poprawno$¢ udzielania zamdwien publicznych.

Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktdérych
nie maja zastosowania przepisy ustawy prawo zamowien publicznych i zasady
konkurencyjnosci.

Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Prawidlowo$¢ utrzymania trwatoéci operacji i/lub rezultatu.

Spos6b realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

Zapewnienie wlasciwej $ciezki audytu.

Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Weryfikacja rzeczywistej realizacji projektu oraz faktycznego postgpu rzeczowego projektu
(wizyta monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji itp.).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentéw:

Kontrola objeto reprezentatywna prébe dokumentow ksiggowych, potwierdzaj étcych poniesione
w ramach projektu wydatki, w oparciu o Merodyke doboru préby dokumentéw do kontroli

na

miejscu realizacji projektu, zawartg w Rocznym Planie Kontroli IP na 2013 r. Do kontroli

wybrano 20 dokumentéw ksiggowych na taczng wartos¢ 51.479,70 =i, co stanowi 36,80 %
wartoéei wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli, wykazanych i rozliczonych we

g
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wnioskach o platnos¢ nr 1-2 za okres od 01.04.2012 r. do 30.09.2012 r. ktdre zawierajg
rozliczenie wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej: SEE6-00AB-5F57-7TEOC. Szczegotowy wykaz
skontrolowanych dokumentéw finansowych zawiera zatacznik nr2, stanowigcy integralng
cze$é niniejszej informacji pokontrolne;.

Kontrole kwalifikowalnosci uczestnikéw projektu oraz ich dokumentacji przeprowadzono na
losowo dobranej prébie 3 oséb, co stanowi 17,65% wszystkich uczestnikéw projektu, ktorzy
rozpoczeli udzial w projekcie w okresie objetym kontrola.

Kontrola kwalifikowalnosei wydatkéw na wynagrodzenie personelu projektu zostala
przeprowadzona w odniesieniu do 3 0séb sposréd 6 zaangazowanych w realizacje projektu w
okresie objetym kontrola co stanowi 50 % calego zatrudnionego personelu.

Kontrola dotyczyla rowniez prawidlowosci udzielania zaméwien publicznych. Kontrola
objeto 3 postgpowania o udzielenie zaméwienia publicznego z 7 przeprowadzonych w okresie
objetym badaniem (proba 42,83). Doboru dokonano na zasadzie osadu eksperckiego.
Skontrolowano postgpowania:

Kontroli poddano 3 postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, kierujac si¢ osgdem
eksperckim oraz pomocniczo stosujac metode losowa:

1. ,Zakup zestawéw informacyjno — promocyjnych..” , sygn. RIG271.4.1. 2012, wartosé
szac. 1.178.86 zI, wszczete w dniu 24.04, 2012 1., umowa z dnia 15 maja 2012 r. na kwote
1.618,31 zi;

2. ,.Przeprowadzenie szkolen, w zakresie Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania....”, sygi.
RIG271.4.3.2012, warto$¢ szacunkowa 27.340,00 zi, wszczgte w dniu 10.05.2012 r,
umowa z dnia 12.06.2012r., na kwote 20.293 zl;

3. ,Dostawa i instalacja oprogramowania do konstrukcji budzetu...” , sygn. RIG271.4.5.2012,
wartosé szac. 17.073,17 zb, wszezete w dniu 16.05.2012 r., umowa z dnia 12.06.2012 r. na
kwote 15.681.27 zt

11. Ustalenia kontroli, krétki opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan
kontrolnych:

11.1 Prawidlowos$¢ rozliczen finansowych.

Sposob ewidencjonowania wydatkow

Zgodnie z Zasadami finansowania POKIL Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje
ksiegowg na potrzeby projektu. W ramach projektu koszty bezposrednie rozliczane sg na
podstawie udokumentowanych rzeczywiscie poniesionych kosztow a takZe koszty posdrednie,
rozliczane réwniez na podstawie udokumentowanych rzeczywiscie poniesionych kosztow,
zgodnie z metodologig wyliczenia kosztéw posrednich zawartg we wniosku o dofinansowanie
projektu o sumie kontrolnej: SEE6-00AB-5F57-7E0C. Ewidencja ksiggowa poniesionych
kosztow w ramach realizacji projektu prowadzona jest z wykorzystaniem komputerowego
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programu finansowo-ksiegowego. Platnodci sa realizowane z wyodrgbnionego rachunku
bankowego. W wyjatkiem wydatkéw w ramach kosztéw posrednich, gdzie Beneficjent ponosi
je z konta podstawowego Urzedu Gminy.

Sposéb dokumentowania wydatkéw

Beneficient posiada oryginalne dowody ksiegowe wraz z potwierdzeniem poniesionego
wydatku w postaci wyciggdédw bankowych. Beneficjent przechowuje oryginaly dowodéw
ksiggowych w swej siedzibie.

Kontroli poddano zaakceptowane 2 wnioski o platno$¢ za okres od 01.04.2012 r. do
30.09.2012 r. o lacznej kwocie wydatkow kwalifikowanych, zatwierdzonych do dnia kontroli
w wysokoéci 139.901,80 zt.

Sprawdzono zgodno$é numeréw dokumentow, dat wystawienia i zaplaty dokumentéw
ksiggowych, kwot wydatkéw kwalifikowalnych ujetych we wniosku o platnos¢ z dokumentami
faktycznie znajdujacymi si¢ w siedzibie Beneficjenta. Na podstawie zweryfikowanej
dokumentacji stwierdzono, iz zostaly opisane i oznaczone zgodnie z Zasadami finansowania
POKL oraz Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania projektow w ramach PO KL.

Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Poniesione wydatki w ramach projektu co do zasady sa niezbedne dla realizacji projektu,
racjonalne i efektywne, faktycznie poniesione, udokumentowane, zgodne z limitem kosztow
wskazanym w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu, w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wynikaja z rozliczenia zrealizowanych zadan, zaplanowanych
w projekcie. Powyzsze jest zgodne z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Wklad wlasny
Beneficjent zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu, zobowiazat si¢ do wniesienia wkiadu

wlasnego w wysokosci 45.127,65 zt, pozyskanego z budzetu jst. W okresie do dnia 30 wrzesnia
2012 r. wkiad wlasny zostat rozliczony w wysokosei 22.500,55 zt, zgodnie zumowa
i wnioskiem o dofinansowanie projektu. Wkiad wiasny zostat ujety w wyodrebnionej ewidencji
ksiggowej.

Przychdd w projekeie
W wyniku weryfikacji dokumentéw projektowych stwierdzono, iz Beneficjent nie uzyskal
przychodu z przekazanych §rodkéw na realizacje projektu.

Podatek VAT w projekcie

Beneficjent nie jest podatnikiem podatku od towardw 1 ustug. Beneficjent oswiadezyl, ze VAT
naliczony odnoszacy sic do wydatkéw ponoszonych w ramach projektu nie moze by¢
odzyskany i w zwiazku z tym VAT w projekcie jest wydatkiem kwalifikowalnyni.

11.2 Kwalifikowalno$¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.
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Personel projektu w badanym okresie sktadat si¢ z 6 0sob, wyznaczonych do realizacji projektu
sposréd pracownikow Beneficjenta. W zwigzku z zwigkszonym zakresem obowigzkéw
personelu projektu Beneficjent wyplacal dodatki specjalne do wynagrodzen. Wykaz personelu
projektu zatrudnionego w okresie objetym kontrola znajduje si¢ w aktach kontroli.

Do kontroli szczegélowej wybrana zostata dokumentacja zatrudnienia nastgpujacego personeltu:
— Ewa Drawert — Kierownik projektu,
— Elzbieta Zultewicz — Specjalista ds. zamdwien publicznych,
— Barbara Boniecka — Specjalista ds. ewaluacji projektu.

Kontroli szczegdlowej poddano m.in. nastepujace dokumenty dotyczace ww. personelu:
— umowy o prace,
— zakresy czynnosci w projekcie,
— pisma informujace o0 wysokoéci przyznanego dodatku specjalnego.

Na podstawie zbadanej dokumentacji dotyczacej personelu projektu oraz w oparciu 0 powyzsze
ustalenia, zespoit kontrolny nie stwierdza wydatkéw niekwalifikowalnych dotyczacych kosztow
personelu.

Wydatki na wynagrodzenie objetego badaniem personelu projektu, zostaty w badanym okresie
realizacji projektu poniesione w sposéb i w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
projektu.

Sposéb zatrudnienia i udokumentowania pracy objgtego badaniem personelu jest co do zasady
zgodny z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Wytycznymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazujacymi w dniu zawarcia umow (szerzej w pkt 2 listy sprawdzajacej).

11.3 Sposob rekrutacji uczestnikéw projektu oraz ich kwalifikowalnosé.

Kontrole przeprowadzono na losowo dobranej probie 3 oséb sposréd 17, ktére rozpoczely
udziat w projekeie, tacznie 17,65%.

Na dokumentacje rekrutacyjna sktada sie: deklaracja uczestnictwa w projekcie, oswiadczenie
uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz formularz
Zakres danych osobowych uczestnikéw bioracych udziat w projektach realizowanych
w ramach PO K L. Dokumentacja rekrutacyjna spetnia wymogi wskazane w pkt 3.6 Wytycznych
w zakresie kwalifikowania (...) oraz w zalaczniku nr 2 do umowy.

11.4 Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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W ocenie zespolu kontrolnego Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikéw projektu
zgodnie z ustawg oraz umowa o dofinansowanie i Wytycznymi, z uwzglednieniem jednak
ponizszej uwagi.

Przetwarzanie danych

Przetwarzanie danych osobowych uczestnikow projektu oraz przechowywanie dokumentacji
z tym zwigzanej odbywa si¢ w Urzedzie Gminy w Radominie. W oparciu o zbadang
dokumentacj¢ oraz ogledziny miejsca przechowywania dokumentéw nalezy stwierdzi¢, ze
Beneficjent przechowuje i przetwarza dane osobowe uczestnikow projektu zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych oraz § 22 umowy o dofinansowanie projektu, w sposob
zapewniajacy poufnos$é, dostepno$é, bezpieczenstwo tych danych. Beneficjent posiada
odpowiednia Polityke bezpieczenstwa danych osobowych oraz Instrukcj¢ zarzadzania
systemem informatycznym.

Stwierdzono mnmiej istotme uchybienie opisane szczegolowo w punkcie 12 niniejszej
informacji oraz 9.5 listy sprawdzajacej.

Zgodno$é miedzy danymi w formularzach papierowych a rekordami PEFS

PEFS zataczony do wniosku o platnos¢ nr WNP-POKIL-05.02.01-00-051/11-02 zawiera 17
rekordéw (uczestnikéw projektu) Kontrolujacy dokonat sprawdzenia zgodnosei danych
zawartych w rekordach PEFS w stosunku do formularzy papierowych na losowo wybrane;
prébie 3 os6b — tej samej, o ktérej mowa w pkt 3 listy sprawdzajacej. Nie stwierdzono
uchybien.

11.5 Zgodnos$é danych przekazywanych we wniosku o platnos$¢ w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacjy dotyczgca realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.

Catkowita warto$¢ kontrolowanego projektu wynosi 300.851,00 zt, z czego przyznano platnosé
ze $rodkéw europejskich w kwocie 255.723,35 7t oraz zapewniono wklad wlasny w kwocie
45.127,65 2 zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu w ramach POKL z dnia 02.01.2012 r.
Laczna warto$é srodkow rozliczonych w ramach zrealizowanego projektu w okresie objetym
kontrola, wynosi 139.901,80 zt co stanowi 46,50 % catkowitej wartosci projektu.

W okresie objetym kontrola Beneficjent realizowal szkolenia o temacie 1 terminie zgodnym
z wnioskiem o dofinansowanie.

Nalezy zaznaczyé, ze przedmiotowa kontrola nie jest kontrola na zakofczenie projektu,
w zwiazku z tym kontroli nie podlegat stopiet osiagnigeia wskaznikéw zatozonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.
11.6 Prawidlowo§é realizacji projektow, w ktérych koszty bezposrednie sga rozliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

Nie dotyczy. Beneficjent nie rozliczal kosztdw bezposrednich ryczaltem ani na podstawie
stawek jednostkowych.
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11.7 Poprawnos¢ udzielania zamoéwien publicznych.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. ~ Prawo
zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.).

Beneficjent oglosit zarzadzenie Nr 10/12 Wojta Gminy Radomin z dnia 12 kwietnia 2012 r.
W sprawie powolania komisji przetargowej do przeprowadzania postgpowan o udzielanie
zaméwien publicznych”. Zalacznikiem do zarzadzenia jest regulamin pracy Komisji
Przetargowe;.

Zgodnie z przedstawionym wykazem (w aktach kontroli), w okresie objetym kontrola
Beneficjent przeprowadzit 7 postgpowar.

Kontroli poddano 3 postepowania w trybie przetargu nieograniczonego, kierujac si¢ osadem
eksperckim oraz pomocniczo stosujac metode losowa:

1. ,,Zakup zestawéw informacyjno — promocyjnych (...)” , sygn. RIG271.4.1. 2012, wartos¢
szacunkowa 1.178,86 z, wszczgte w dniu 24.04. 2012 r., umowa z dnia 15 maja 2012 r. na

kwote 1.618,31 zk;

2. ,.Przeprowadzenie szkolef, w zakresie Zadania 2 Wdrazanie systemu zarzadzania (...)",
syen. RIG.271.4.3.2012, wartoé¢ szacunkowa 27.340,00 zi, wszczgte w dniu 10.05.2012 .,
umowa z dnia 12.06.2012r., na kwote 20.293 zi;

3. ,Dostawa i instalacja oprogramowania do konstrukcji budzetu (...)7, sygn.
RIG271.4.5.2012, warto$¢ szacunkowa 17.073,17 zl, wszczete w dniu 16.05.2012 1., umowa
z dnia 12.06.2012 r. na kwotg 15.681.27 zi.

Na podstawie zbadania udostepnionej przez Beneficjenta dokumentacji dotyczace] ww.
postepowar, (szerzej opisanych w pkt. 7 listy sprawdzajacej ) zespot kontrolny nie stwierdzit
nieprawidtowosci.

11.8 Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Nie dotyczy. Beneficjent jest objety obowiazkiem stosowania ustawy PZP z tego wzgledu nie
przeprowadzat postepowan z zachowaniem zasady konkurencyjnosci.

11.9 Poprawno$é udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkéw, do ktérych
nie maj3 zastosowania przepisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Zgodnie z wykazem zaméwien, sporzadzonym przez Beneficjenta w okresie objetym kontrola,
nie dokonano zakupéw w trybie rozeznania rynku.

11.10 Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dzialanie 5.2 PO KL nie jest objgte regutami pomocy publicznej/ pomocy

de mimmis.
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11.11 Prawidlowo$é utrzymania trwalosci operacji i/lub rezultatu.

Nie dotyczy. Kontrolowanego projektu nie dotyczy kontrola operacji. ZatoZenia projektu
nie przewidywaly takze trwatosci rezultatu w trakcie realizacji projektu.

11.12 Sposéb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Dzialania informacyjno-promocyjne Beneficjent realizowat przy pomocy: strony internetowej,
materiatéw szkoleniowych dla uczestnikéw projektu (szerzej w pkt 10 listy sprawdzajacej).

Powyisze materialy zostaty prawidlowo oznakowane, zgodnie z Wyfycznymi dotyczacymi
oznaczawia projektéw w ramach PO KL. W opinii zespolu kontrolujacego Beneficjent
prawidtowo informowat o realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyczqcymi oznaczania
projektéw w ramach PO KL, a wydatki na dzialania informacyjno-promocyjne byly adekwatne
do zatozonych celéw projektu.

11.13 Zapewnienie wlasciwej §ciezki audytu.

Poszczegdlne obszary realizacji projektu, bedace przedmiotem kontroli sa szczegélowo i starannie
udokumentowane, co pozwala na wlasciwg $ciezke audytu.

11.14 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w biurze projekfu. Dokumentacja
przechowywana jest w spos6b zapewniajacy dostgpnos¢, poufno$é i bezpieczenstwo oraz
wilasciwg $ciezke audytu.

Zespot kontrolujacy ustalil, iz dokumentacja projektowa w wystarczajacym stopniu
zabezpieczona jest przed dostepem osob nieuprawnionych. Beneficjent poddat si¢ kontroli
i zapewnit pelny dostep do dokumentacji projektowej w swojej siedzibie. Dokumentacja byla
dostepna na ustny wniosek kontrolujacych iprzedkladana zespotowi kontrolujacemu bez
zbg¢dnej zwloki.

11.13 Sposéb realizacji projektu oraz faktycznego post¢pu rzeczowego projektu (wizyta
monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji).

Wizyta monitoringowa nie zostata przeprowadzona, poniewaz wszystkie dzialania szkoleniowe
zostaly zrealizowane do dnia 31.12.2012 r.

ﬁz. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia:

Nie stwierdzono nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania o nieprawidiowosciach
finansowych w ramach PO KL, stwierdzono natomiast nastepujace uchybienia:
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A. MNIEJ ISTOTNE

1. Zgodnie z pisemna informacja Beneficjenta z dnia 10 czerwca 2013 r. — Beneficjent

nie dokonal powierzenia przetwarzania danych osobowych podmiotom wykonujacym
zadania zwiazane z realizacja projektu, za wyjatkiem przekazania zgodnie z umows,
Nr RIG.272.4.4.2012 firmie Fundacja Gospodarcza Pro Europa z siedziba w Toruniu
imion i nazwisk oraz miejsc pracy (referat) pracownikéw Urzedu Gminy Radomin,
bioracych udzial w szkoleniach organizowanych przez powyzsza firme.
Podczas weryfikacji dokumentacji projektowej stwierdzono, iz na zaswiadczeniach
wydanych na zakonczenie szkolenia pn ,.Skuteczna komunikacja interpersonalna”
zostala zamieszczona data i miejsce urodzenia os6b bioracych udzial w szkoleniu.
Zgodnie z pisemna informacja Beneficjenta z dnia 10.06.2013 1., dane osobowe
pracownikéw, tj. date i miejsce urodzenia powyzsza firma pozyskala bezposrednio od
uczestnikéw szkolen, ktorzy wypelniali informacjg¢ po szkoleniach. Wypemiajac
powyzsza informacje wyrazili zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych.

Zalecenie:

Z uwagi na zakoficzenie okresu realizacji ushugi szkoleniowej, o ktérej mowa
w umowie Nr RIG272.4.42012 zespé! Kkontrolny stwierdzil, brak mozliwosci
aneksowania ww. umowy w zakresie wprowadzenia do niej zapisow zabraniajacych
zbierania bez wiedzy Beneficjenta danych osobowych bezposrednio od uczestnikow
szkolefi. W ocenie zespolu kontrolnego, na obecnym etapie realizacji projektu stwierdza
sie brak mozliwo$é usuniecia przedmiotowego uchybienia, a zatem odstgpuje si¢ od
sformulowania zalecets pokontrolnych w tym obszarze.

Z powyzszego wzgledu zwraca sig jedynie uwage Beneficjentowi, aby podczas
realizacji projektéw wspdtfinasowanych z EFS dane osobowe uczestnikow szkolen nie
byly gromadzone i przetwarzane przez wykonawcéw ustug w projekcie bez
odpowiedniej zgody oraz umowy.

13. Ocena wedlug kryteriéw:

Ocena wg kryteriéw wskazanych w pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapited Ludzki 2007-2013 (s. 46).

1. Sciezka audytu — bez zastrzezen,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu — bez zastrzezen,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow — bez zastrzezen,

4. Rozliczenia finansowe — bez zastrzezen,

5. Postep rzeczowy (stopief wykonania rezultatéw/produktow/zadan) — bez zastrzezen,

6. Zgodnosé realizacji projektu z przepisami i zasadami wspélnotowymi i krajowymi (w tym

zamOwienia publiczne) — bez zastrzezen

7. Dzialania informacyjno—promocyjne — bez zastrzezen.
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W wyniku kontroli, projekt otrzymuje ocene 1 — projekt jest realizowany prawidlowo,
ewentualnie potrzebne s3 niewielkie usprawnienia.

13.06.2013 .

Zatacznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.
Zalgeznik nr 2: Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projektu

Informacje pokontrolnq sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanef przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalen zawartych w informacji pokontrolnej
I przekazania ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z.jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolne;.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmdéwié rozpatrzenia zgloszonych zastrzeze#.

W przypadku braku uwag do informacji pokontroinej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekaza¢ do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu

...........................................................

{podpis czionka zespolu kontrolnego)
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