UCHWALA NR XXX¥I170/12
RADY GMINY RADOMIN

z dnia 28 listopada 2012 r.

-

W Sprawie utworzenia Gminnego Zespohu Ekonomiczno-Administracyjn'e‘go Szko6t w Radominie

Z2011 1. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz 22012 ¢,
Poz. 941 i poz. 979) uchwala 8ig, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 Stycznia 2013 r, Jjednostke organizacyjng Gminy Radomin o hazwie Gminny Zespot
Ekon‘omiczno-Administracyj‘ny Szkot,

§ 2. Nadaje sie statut Gminnemu  Zespotowi Ekonomiczno-Adminis‘tracyjnemu Szkét w Radominie,
W brzmieniu Stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaly,

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Radomin.
§ 4. Uchwata wechodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewbdztwa

Kuyj awsko-Pomorskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2013 r.
PR*% D?%N&Cé Cy
Jorusz Wiwatowsk;
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1/170/12
Rady Gminy Radomin
z dnia 28 listopada 2012 1,

Zalacznik Nr 1

Statut Gminnego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkél w Radominie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Radominie jest jednostka organizacyjng Gminy
Radomin majaca na celu zapewnienie obshigi organizacyjnej, administracyjnej ifinansowej przedszkolu
publicznemu, szkole podstawowej oraz zespotowi szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Radomin.

§ 2. Ilekro¢ w dalszej czedci statutu mowa jest o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w Radominie;

2) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawowa oraz zespol szkot dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Radomin;

3) wdjcie — nalezy przez to rozumieé Wéjta Gminy Radomin;

4) radzie gminy — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy Radomin;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, oraz zespolu szkot;
6) gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Radomin.

§ 3. 1. Zesp6l realiznje zadania wiasne i zlecone z zakresu oswiaty 1 wychowania oraz zapewnia obshugg zadan
o$wiatowych nalezacych do kompetencji wojta.

2. Zespdt posiada siedzibe w Radominie nr budynku la.
3. Obszarem dzialania zespohu jest gmina Radomin.

Rozdziai 2.
Zakres i przedmiot dzialania zespolu

§ 4. Do zadan zespotu nalezy w szezegdlnosei:
1) zapewnienie odpowiednich warunkéw dzialania szkotom;

2) wspéldziatanie z dyrektorami w zakresie wyposazania szkét w pomoce dydaktyczne i sprz¢t niezbedny do
realizacji programéw nauczania, wychowania i innych zadan statutowych szkél;

3) wspoldzialanie z dyrektorami szkét w zakresie planowania iwykonywania biezgoych remontdéw
i konserwacji;

4) prowadzenie scentralizowanej obstugi organizacyjnej, administracyjnej i finansowej szkot, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji finansowo — ksiegowej obstugiwanych jednostek, prowadzenie ksiggowosci
syntetycznej,

b) organizowanie i prowadzenie obshugi bankowej,

¢) sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno — rachunkowym,
d) przygotowywanie wynagrodzen dla pracownikéw obstugiwanych jednostek,

¢) rozliczanie inwentaryzacji majatku trwatego obshugiwanych jednostek,

f) pomoc wopracowywaniu planéw finansowych obslugiwanych jednostek iich aktualizowanie oraz
prowadzenie analizy kosziéw jednostkowych w obstugiwanych jednostkach,

) sprawowanie kontroli przestrzegania dyscypliny budzetowej przez obstugiwane jednostki,
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h) potracanie podatku dochodowego od os6b fizycznych i rozliczanie Z Urzedem Skarbowym oraz
sporzgdzanie informacji o dochodach uzyskanych oraz pobranych zaliczek na podatek dochodowy dla
pracownikéw zatrudnionych w obstugiwanych jednostkach oraz dokonywanie rocznego rozliczenia,

i) prowadzenie rozliczania skladek Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych wraz z dokumentagja,

J) prowadzenie rozliczen z Pafistwowym  Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wraz
z dokumentacja;

k) naliczanie dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw obstugiwanych Jednostek,
1} naliczanie Jednorazowego dodatku uzupelniajacego dla nauczycieli obstugiwanych Jednostek,

m) sporzadzanie zaswiadczef o wysokosci wynagrodzedi dla celéw emerytalno rentowych pracownikéw
obstugiwanych jednostek oraz do ifnych celéw na wniosek pracownika,

n) sporzgdzanie miesigcznych, kwartalnych irocznych sprawozdar finansowych i GUS dla obstugiwanych
Jednostek,

p) obstuga funduszu éwiadczen socjalnych obstugiwanych jednostek zgodnie opracowanymi regulaminami,

q} obshuga migdzyzakiadowej kasy Zapomogowo-pozyczkowej obshugiwanych Jjednostek, zgodnie ze statutem
kasy;

5) opracowywanie zasad organizacji pracy w szkotach;

6) analizowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia atkuszy organizacii pracy szkél;

7) prowadzenie biezacej kontroli spetniania obowigzku nauki przez miodziez w wieku 16-18 lat;
8) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie egzekucji obowigzku szkolnego nauki;

9) przygotowywanie projektéw uchwat rady gminy oraz projektow zarzgdzen i decyzji wijta w zakresie
organizacji i funkcjonowania o$wiaty;

10) prowadzenie i koordynowanie systemu informaciji oswiatowsj;

11} prowadzenie Spraw zwiazanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow oraz Przygotowywanie w tym zakresie decyzji administracyjnych;

12) prowadzenie Spraw zwigzanych z nauczaniem indywidualnym:

13) wspdlpraca z instytucjami iorganizacjami w zakresie zaspakajania potrzeb edukacyjnych dzjeci
niepelnosprawnych;

15) prowadzenie nadzoru nad prawidtowym wykonywaniem zadaf brzez podlegle szkoly zgodnie
z kompetencjami organy prowadzacego;

16) prowadzenie wymaganych ewidencji dotyczacych spraw pracowniczych i mienia szkolnego;
17) koordynowanie dziatalnosci szk6t na terenie gminy;

18) analizowanie wynikow egzaminéw w poszezegdinych szkolach i sporzagdzanie zbiorczych informacji
w tym zakresie;

19) nadzorowanie wiadciwego wykorzystywania majatku zarzadzanego przez dyrektoréw szkot;
20) wyptacanie stypendium z funduszu stypendiainego wéjta;

21) wyptacanie wyprawki szkolnej;

22) kontrolowanie i monitorowanie stanu realizacji kontroli zarzadezej w poszezegdlnych szkolach;
23) prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych;

24) przeprowadzanie planowej i doraznej kontroli w szkolach,
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§ 5. Zespot realizuje zadania na rzecz nastgpujacych szkot:
1) Szkoly Podstawowej im Dziewanowskich w Plonnem;
2) Zespotu Szkét w Radominie;

3) Przedszkola Publicznego w Dulsku.

§ 6. Przy wykonywaniu zadah statutowych zespél wspolpracuje w szczeg6lnosei z dyrektorami szkol,
organizacjami iinnymi instytucjami dziatajacymi na terenie gminy irealizujgcymi zadania z zakresu o$wiaty
i wychowania.

Rozdzial 3.
Organizacja zespolu

§ 7. Zesp6t jest jednostkg organizacyjnag gminy nie posiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca w formie
jednostki budzetowej.

§ 8. 1. Zespolem kieruje kierownik odpowiedzialny przed wojtem za wszystkie sprawy wchodzace w zakres
jego dziatania.

2. Zwierzchnikiem shuzbowym kierownika jest wojt, ktéry ustala jego wynagrodzenie oraz zakres obowigzkdw,
uprawnien i kompetencji.

3. Kierownik reprezentuje zespol na zewnatrz,
4, Kierownik dziala jednoosobowo na podstawie pelnomocnictw udzielanych przez wojta.
§ 9. 1. Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy pracownikéw zespotu.

2. Wczasie nieobecnosci kierownika zastepuje go gldéwny ksiggowy, aw przypadku réwnoczesnej
nieobecnosci kierownika igtéwnego ksiggowego, zastepstwo pelni wyznaczony przez kierownika pracownik
zespotu. O fakcie tym informuje si¢ wojta.

3. Do zakresu dziatania kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1) biezace kierowanie dzialalnoscig zespohy;
2) organizowanie i koordynowanie pracy podieglych pracownikow;

3) wydawanie zarzadzef, regulamindw, instrukcji regulujgcych caloksztatt dzialalnosci organizacyjnej,
administracyjnej i finansowej zespotu;

4) wykonywanie uprawniefi zwierzchnika stuzbowego w stosunku do podleglych pracownikéw;
5) zarzadzanie funduszem wynagrodzen;

6) dysponowanie érodkami finansowymi w ramach udzielonego przez wéjta pelnomocnictwa;
7} inicjowanie 1 upowszechnianie nowoczesnych metod organizacji pracy;

8) organizowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikéw;

9) przeprowadzanie i koordynowanie kontroli wewnetrznej;

10} nadzorowanie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy;

11) podejmowanie dziatafi zapewniajacych ochrong danych osobowych i przestrzegania ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

12) zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzgdezej w zespole;

13) wykonywanie, koordynowanie inadzorowanie caloksztaltu spraw oswiatowych w zakresie ustalonym
i powierzonym przez wojta; '

14) wydawanie decyzji administracyjnych w zakresic zadah prowadzonych przez zespol na podstawie
upowaznienia wojta;
15) przyjmowanie skarg i wnioskéw zwigzanych z dziatalnoscia zespotu.

§ 10. 1. Kierownik zatrudnia i zwalnia gléwnego ksiegowego.
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2. Gléwny ksiggowy wykonuje powierzone mu przez kierownika zadania, aw Szczegolnosci prowadzi
gospodarke finansowa irachunkowy oraz koordynuje I nadzoruje pracg podlegtych mu bezposrednio
pracownikdéw.

3. Gléwny ksiegowy wspéldziata z kierownikiem w zapewnieniu funkcjonowania adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli zarzadezej w zespole oraz wspéldziata w tym samym zakresie z dyrektorami szkét w Zapewnieniy
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli zarzadezej w poszezegélnych szkotach.,

4. Do sktadania o$wiadczen w imieniu zespotu w zakresie jego praw i obowiazkéw majatkowych wymagane
jest wspéltdziatanie dwéch 0s6b tj. kierownika i gléwnego ksiggowego Iub pracownikéw przez nich
upowaznionych.

§ 11. Gléwny ksiggowy jest réwnoczesnie gtéwnym ksiegowym kazdej szkoly, akceptuje dowody ksiegowe
1 wydatkowanie $rodkéw dyrektorem szkoty, ktérego wydatki dotycza,

§ 12. Kierownik oraz dyrektorzy szkét sg kierownikamj odrgbnych jednostek organizacyjnych gminy inie s
sobie stuzbowo podporzgdkowani,

§13.1. Pracownicy zespotu s pracownikami samorzgdowymi.

2. Pracownicy zespotu podiegaja bezposrednio kierownikowi, ktéry wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
za pracodawce - w rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

Rozdzial 4.
Zasady finansowania

§ 15. 1. Zespét prowadzi gospodarke finansows na zasadach przewidzianych dla samorzgdowych jednostek
budzetowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Zrédtem finansowania dziatalnogci zespolu sg $rodki z budzetu gminy.
3. Podstawg gospodarki finansowej zespoty Jest roczny plan finansowy.
4. Zespot prowadzi sprawozdawczosé i rachunkowogé zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdzial 5,
Postanowienia koxicowe

§16. 1. Zespét uzywa pieczatki podiuzne; z napisem: Gminny Zespét Ekonomiczno-Administracyjny Szkat,
Radomin 1a, 87-404 Radomin.

2. Na pieczatce moze by¢ zamieszczona informacja o numerze identyfikacji podatkowej, numerze
statystycznym REGON oraz adres poczty e-mail.
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