ZARZADZENIE NR 16/2012
WOJTA GMINY RADOMIN
z dnia 14 maja 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Urzedu Gminy w Radominie

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 18/09 Wéjta Gminy Radomin z dnia 12 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Radominie,
zmienionym Zarzadzeniem Nr 40/10 Wéjta Gminy Radomin z dnia 15 listopada 2010 .,
Zarzadzeniem Nr 54/2011 Wéjta Gminy Radomin z dnia 6 czerwca 2011 1. oraz
Zarzadzeniem Nr 5/2012 Wéjta Gminy Radomin z dnia 20 marca 2012 r. wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1) w Zalaczniku nr 1 do Zarzadzenia w tabeli w kategorii Stamowiska kierownicze
urzednicze dodaje sie wiersz 4 w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
4 |Komendant Strazy Gminnej wyzsze 5

2) w Zalgezniku nr 1 do Zarzadzenia w tabeli w kategorii Stanowiska urzednicze dodaje sie
wiersze 6, 7 i 8 w brzmieniu;

Lp. Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Starszy straznik $rednie ¥ 3
Straznik srednie ¥ 2
Mtodszy straznik $rednie ¥ ]

3) w Zalaczniku nr 2 do Zarzadzenia w tabeli w kategorii Stanowiska kierownicze
urzednicze dodaje si¢ wiersz 4 w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku
Zaszeregowania funkcyjnego do

4  |Komendant Strazy Gminnej XVI-XX 3




4) w Zataczniku nr 2 do Zarzadzenia w tabeli w kategorii Stanowiska urzednicze dodaje si¢
wiersze 6, 71 8 w brzmieniu:

Lp. Stanowisko Kategorie Stawka dodatku
zaszeregowania funkcyjnego do
Straszy straznik X -XIV -
Straznik IX - XIII -
8 Mlodszy straznik VIII - XII -

§ 2. Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w Zzycie po uplywie dwdéch tygodni
od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw.

§ 3. Kazdy pracownik =zostaje zapoznany z niniejsza zmiang regulaminu
wynagradzania, O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze zmiana regulaminu zostaje
zalgczone do jego akt osobowych. Wzdr zarzadzenia stanowi zalgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




