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Zarzadzenie Nr 7/2012
Wéjta Gminy Radomin
Z dnia 29 marca 2012 roku

w sprawie regulaminu naboru na szkolenia dofinansowane ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz wyznaczenia os6b do realizacji projektu

Na podstawie art. 33 ust. 1 { ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 1 Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230
i Nr 106, poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 , Nr 134, poz. 777,
Nr 149, poz. 887 i Nr 217, poz. 1281), zarzgdza sig co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe regulacje — nowe
kwalifikacjie. Wzmocnienie potencjatu Gminy Radomin poprzez Prrygotowywanie
[ wdraianie budietu zadaniowego.” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki, Priorytet V - Dobre rzadzenie. Dzialanie 5.2 - Wzmocnienie potencjatu
administracji samorzadowej, Poddzialanie 5.2.1 - Modernizacja zarzadzania w administracji
samorzadowej, wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach europejskiego
Funduszu Spofecznego.

§ 2. Regulamin stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Wyznaczam pracownikéw do realizacji projektu w osobach:
1) Ewa Drawert — Kierownik projektu;
2)  Malgorzata Ochocka — Specjalista ds. sprawozdawczosci i monitoringu;
3)  Elzbieta Zultewicz — Specjalista ds. zaméwief publicznych;
4)  Marzena Pietrzak — Asystent ds. finansowo — rozliczeniowych;
5)  Barbara Boniecka — Specjalista ds. ewaluacji projektu;
6)  Monika Zulewska — Animator konsultacji spotecznych.

§ 4. Realizacjg regulaminu powierzam Kierownikowi projektu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

nNowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wzmocnienie potenc}‘.-rru Gminy Radomin
poprzez przygotowywanie i wdrakanie budzetu zadaniowego.”
Nr projektu: POKL.05.02.01-00-051/11
DZIALANIE 5.2 WZMOCNIENIE POTENCJALU ADMINISTRACJI SAMORZADOWE]
PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI
PROJEKT JEST WSPOLFINANSOWANY ZE $RODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO




—

UNIA EUROPEJSKA B
EURGPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

GMINA RADOMIN

Czlowiek — najlepsza inwestycja

Zatqcznik nr |
do Zarzqdzenia nr 7/2012
z dnia 29 marca 2012 r.

REGULAMIN NABORU NA SZKOLENIA

Regulamin okresla warunki ogélne uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych ze $rodkow
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wspéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

L. Informacje wstepne.

1. Podmiotem realizujacym szkolenia zgodnie z umowa Nr UDA — POKL.05.02.01-00-
051/11-00 jest Gmin Radomin, z siedzibg w Radominie 1a 87 - 404 Radomin,

2. Szkolenia sa organizowane z wykorzystaniem $rodkéw pomocowych Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (POKL), Priorytet 5 Dobre Rzadzenie,
Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej, Poddziatanie 5.2.1
Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej, ktorego celem jest
wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowe;j.

Program operacyjny Kapital Ludzki jest programem, ktéry koncentruje sig na wsparciu
efektywnego rozwoju zasobow ludzkich. Jednym z gléwnych celéow POKL jest
zwigkszenie potencjatu administracji publiczne] w zakresie opracowywania polityk
i $wiadczenia ustug wysokiej jakodci oraz wzmoenienie mechanizméw partnerstwa.
Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej w ramach Priorytetu
V POKL, ma przyczyni¢ sie do wzrostu efektywnosei funkcjonowania administracji
samorzgdowe]j szczebla regionalnego i lokalnego. W zwiazku z powyzszym, gléwnym
celem projektu jest poprawa jakosci funkcjonowania urzedoéw samorzadowych. Cel
gléwny bedzie mozliwy do osiagnigcia poprzez realizacje nastepujacych celow
szczegdlowych:
1) podniesienie wiedzy i kwalifikacji pracownikéw administracji samorzadowej w zakresie
zarzadzania jakodcia i systeméw zarzadzania j akoscia;
2) organizacja serii szkolen podnoszacych kwalifikacje w tym zakresie;
3) upowszechnienie idei jakosci w zarzadzaniu, poptzez upowszechnienie wiedzy na temat
systemow zarzadzania jakoscia,

3. Instytucja wdrazajaca Program jest Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.

4. Projekt obejmuje nastepujace szkolenia:

1) réwnych szans dla personelu projektu — 3 godziny,/ 5 0séb, 5 K/;

2) planowanie strategiczne w zarzadzaniu jednostka samorzadu terytorialnego — 8 godzin,/
50s6b,3Ki2M/,

3) stosowanie przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego — 16 godzin,/ 17 os6b,
12Ki5 M/,

4) stosowanie przepiséw instrukeji kancelaryjnej — 16 godzin,/ 17 osob, 12K i 5 M/,
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5) przygotowanie budzetu zadaniowego — 8 godzin,/ 8 0séb, 6 K i 2 M/,

6) budzet zadaniowy — realizacja i monitoring — 8 godzin,/ 8 0s6b, 6 K i2 M/;

7) skuteczna komunikacja interpersonalna — 16 godzin,/ 17 0s6b, 12 K i 5 M/;

8) wykorzystanie mozliwosci ePUAP — 8 godzin,/ 5 0s6b, 4 K i1 M/,

9) wdrozenie i rozw6j sytemu zarzadzania jakoscia — 16 godzin,/ 17 0séb, 12 K i 5 M/;
10) z zakresu stosowania kodeksu etycznego — 16 godzin,/ 17 0sob, 12 K i 5 M/.

IL. Ucezestnicy szkolen.

1. W szkoleniach mogg uczestniczyé wylacznie pracownicy Urzedu Gminy w Radominie.
2. Uczestnicy szkolen bgdg rekrutowani sposréd pracownikéw ze szczebla kierowniczego
jak réwniez pracownikéw funkcyinych.

I11. Obowigzki stron zwigzane ze szkoleniem.

1. Do szczegblowych obowiazkéw w ramach realizacji szkolen nalezy:

a) zapewnienie wykwalifikowanych treneréw i wykladowcow do przeprowadzenia
szkolen;

b) zapewnienie materialéw szkoleniowych;

¢)‘zapewnienie pomieszczen i warunkéw w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
szkolen;

d) zapewnienie uczestnikom szkolen wyzywienia;

€). przygotowanie i wykonanie programu szkolenia;

f) wydanie uczestnikom zaswiadczen lub certyfikatdw potwierdzajacych ukoniczenie
szkolenia — wylacznie przy min. 90% obecnosci i zdaniu wymaganych egzamindw,
testow lub sprawdziandéw koficowych, zwiazanych z danym szkoleniem;

g} w wypadku nie zdania egzaminu, testu lub sprawdzianu koricowego, zwigzanego
z danym szkoleniem uczestnicy otrzymuja tylko zaswiadczenie o udziale w szkoleniu;

h) zapewnienie wykonania przez uczestnikéw szkolenia zobowigzan naktadanych na nich
w zwigzku z realizacja szkolenia, w szczegolnosci obecnoscei na zajeciach;

1) wypelnianie testéw, ankiet i udzielania informacji, w jaki sposéb szkolenie przyczynito
si¢ do podniesienia umiejetnodei i kwalifikacji uczestnikéw (wypelnienie ankiety
ewaluacyjnej bezposrednio po zakofczeniu szkolenia);

j) zlozenie deklaracji uczestnictwa w projekcie jako beneficjent ostateczny (zalgcznik
nr 1);

k) sktadanie o$wiadczen zawierajacych zgode uczestnika na zbieranie i przetwarzanie
jego danych osobowych (zatacznik nr 2).

IV. Rola kadry kierowniczej urzedéw w procesie rekrutacji uczestnikéw szkolen.

1. Proces rekrutacji wspieraé bedzie kadra kierownicza jednostek samorzadu terytorialnego,
W oparciu o zakresy obowigzkéw pracownikéw, majac na uwadze wymagania niniejszego
Regulaminu.
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2. Rodzaj szkolenia, na ktory jest kierowany dany pracownik musi byé adekwatny do

3.

wykonywanej przez niego pracy lub przeznaczenia na stanowisko.

Kierownicy jednostek samorzadu terytorialnego sq odpowiedzialni za skierowanie na
szkolenia zaréwno pracownikéw funkeyjnych, jak i kadry kierowniczej, z zachowaniem
dbalosci o réwny dostep kobiet i mgzezyzn do udziatu w szkoleniu.

Na szkolenie nie moze byé skierowany pracownik zatrudniony na podstawie umowy-
zlecenia, na stazu lub znajdujacy sie w okresie wypowiedzenia,

V. Dane osobowe

1.

Dane osobowe uczestnikéw szkolenia wprowadzane sg do bazy danych i moga by¢
przetwarzane obecnie i w przysziosci przez Urzad Gminy w Radominie oraz Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji lub upowaznions, przez nie instytucj¢ (zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — Dz. U. Nr 101 z 2002 r.
poz. 926 z pbéin. zm.) w celach zwiazanych z rekrutacja, monitoringiem, kontrola
1 ewaluacja programu 5.2.1 POKL.

Pracownik Urzedu, bioracy udzial w szkolenin, zobowigzany jest przed rozpoczeciem
szkolenia do udzielenia pisemnej zgody na przetwarzanie jego danych osobowych
w celach okreslonych wyzej. |
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Zalgceznik nr 1
do Regulaminu naboru na szkolenia

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisanaly) .....ccovirmmiieiiiiiie it
deklaruje udzial w projekcie pn.,Nowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wimocnienie
potencjatu Gminy Radomin poprzez priygotowywanie i wdrazanie budietu zadaniowego.”
realizowanym przez Gming Radomin w ramach Priorytetu V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.2
»Wzmocnienie potencjatu administracji samorzadowej”, Poddziatanie 5.2.1 »Modernizacja
zarzgdzania w administracji samorzadowej” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
od 01.04.2012 r. do 31.12.2012 roku.

Oswiadczam, iz spelniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajace do udzialu w w/w
projekcie.

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu karnego za ztozenie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym os$wiadczam, ze dane
przedstawione w deklaracji uczestnictwa w projekcie odpowiadajg stanowi faktycznemu

i sa zgodne z prawda.

.................................................................................

Migjscowosé, data Podpis uczestnika projektu
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu naboru na szkolenia

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do projektu POKL.05.02.01-00-051-11 - ,,Nowe

regulacje -~ nowe kwalifikacje. Wymochnienie potencjalu Gminy Radomin poprzez
przygotowywanie i wdraianie budietu zadaniowego.” realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

1)

2)

3)

4)

5)

Oswiadczam, iz przyjmuj¢ do wiadomoscli, ze:

administratorem tak zebranych danych osobowych jest Minister Rozwoju Regionalnego
pelniacy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji, ul. Wspélna 2/4, 00 - 505 Warszawa;

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji
POKL.05.02.01-00-051-11 - , Nowe regulacje — nowe kwalifikacje. Wzmocnienie
potencjatu Gminy Radomin poprzez przygotowywanie i wdratanie budietu zadaniowego.”,
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji projektu POKL.05.02.01-00-051-11 - ,,Nowe regulacje — nowe
kwalifikacje. Wzmocnienie potencjialu Gminy Radomin popriez priygofowywanie
i wdraianie budietu zadaniowego.” ewaluacji, kontroli, monitoringu 1 sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwick odmowa ich podania jest rdwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

---------------------------------------------------------------------------------

Miejscowosé, data Podpis uczestnika projektu
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