Wojt Gminy Radomin
pow. Golub-Dobrzyn

woj. kujawsko-pomorskie 7 Ap7 A)ZENIE NR 55/2011
"'WOJTA GMINY RADOMIN

z dnia 6 czerwca 2011 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy
Radomin

Na podstawic art. 104 i 104 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 19/05 Wéjta Gminy Radomin z dnia 2 wrzesnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Radomin, zmienionym zarzadzeniem

Nr 21/08 z dnia 12 grudnia 2008 r., zarzadzeniem Nr 38/09 z dnia 27 pazdziernika 2009 r.,

zarzadzeniem Nr 41/2009 z dnia 18 grudnia 2009 r. i zarzadzeniem Nr 24/2011 z dnia
7 lutego 2011 r. Rozdzial 7 otrzymuje brzmienie:

»Rozdzial 7
Zasady przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualnej i higieny osobistej.

§ 22. Odziez 1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej sa
przydzielane pracownikowi na stanowisku sprzataczki.
2. Przydzial odziezy i obuwia roboczego przedstawia sie nastepujaco:
1) fartuch drelichowy (na 24 miesiace),
2) trzewiki ortopedyczne (na 24 miesigce),
3) chusta (na 24 miesiace),
4) rekawice ochronne (do zuzycia).
3. Przydzial srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej przedstawia si¢ nastepujaco:
1) mydto toaletowe (100 gr miesiecznie),
2) recznik (1 szt. rocznie).
4. Mozliwe jest wyplacanie ekwiwalentu pienieznego za odziez i obuwie robocze. Wysokosé
ekwiwalentu ustala si¢ na podstawie $rednich cen detalicznych.
5. Ustala si¢ ekwiwalent za konserwacje odziezy robocze] w wysokosci 12 zt. miesiecznie.
6. Dla pozostalych pracownikéow pracodawca zapewnia reczniki jednorazowe, papier
toaletowy i mydto w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych,”

§ 2. Odpowiedzialnymi za wykonanie niniejszego Zarzadzenia sa Kierownicy
Komorek Organizacyjnych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Radomin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez przekazanie kazdemu pracownikowi zarzadzenia do wgladu.



