ZARZADZENIE NR 34/09
WOJTA GMINY RADOMIN

z dnia 17 wrze$nia 2009 r.

w sprawie ustalenia tabeli norm przydzialu stuzbowego ubioru reprezentacyjnego dla
pracownika zatrudnionego bezposrednio przy wykonywaniu uroczystych czynnoSci rejestracji
stanu cywilnego

Na podstawie 2377 § 2 i § 4 oraz art. 237° § 1 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.), w zwiazku z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1986 roku — Prawo o aktach
stanu cywilnego (Dz. U. z 2004 r. Nr 161, poz. 1688 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie tabele norm przydziatu stuzbowego ubioru reprezentacyjnego dla kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego w Radominie

Lp. Stanowisko Zakres wyposazenia w odziez stuzbowa
1. Kierownik USC 1. Garsonka

2. Bluzka

3. Obuwie

§ 2. 1. Ubior stuzbowy, o ktorym mowa w § 1 pracownik moze nabywa¢ we wlasnym
zakresie, za rekompensate pieniezng wyptacong przez Urzad Gminy w kwocie 500,00 ziotych.

2. Pracownik obowigzany jest udokumentowa¢ rachunkami zakupy ubioru shuzbowego.

3. Czasookres uzywania odziezy ustala si¢ na okres czterech lat.

§ 3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych
zobowiazany jest do uzywania ubioru stuzbowego.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Radomin oraz Kierownikowi
Urzedu Stanu Cywilnego w Radominie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

mgr Mieczys\gd Konczalski



UZASADNIENIE

Przepisy ustawy z dnia 29 wrze$nia 1986 roku — prawo o aktach stanu cywilnego w art. 58
stanowia, iz zawarcie malzenstwa nastgpuje z zachowaniem uroczystej formy. Podobnie uroczysta
forme winny mieé zatem inne czynnosci wykonywane przez kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
jak np. uroczyste nadawanie imion dzieciom czy organizowanie jubileuszy dlugoletniego pozycia
malzenskiego. Ponadto kierownik USC w czasie przyjmowania o§wiadczen o wstapieniu w zwiazek
matzenski nosi specjalna odznake zawieszona na szyi na wierzchu ubioru.

Do roku 1999 obowiazywata uchwata Nr 41 Rady Ministrow z dnia 28 lutego 1976 roku,
wydana na podstawie przepisow cytowanej na wstgpie ustawy w sprawie uroczystych form
rejestracji stanu cywilnego obywateli, na podstawie ktorej kierownicy USC oraz ich zastepcy
obowigzani byli do noszenia podczas tych waznych uroczystosci reprezentacyjnego stroju
stuzbowego. Na pokrycie kosztéw tego ubioru, pracownikom tym przystugiwat ustalony wowczas
kwotowo ekwiwalent wyptacany raz na dwa lata.

Mimo, iz okreslona powyzej uchwata stracita swoja moc obowiazujaca, przepisy prawa nie
zwalniaja kierownikow USC i ich zastepcoéw od obowiazku przestrzegania uroczystej formy przy
rejestracji stanu cywilnego, a to powoduje okresowo konieczno$¢ zakupu odpowiedniego stroju.

Wobec braku przepisow szczegdlnych dotyczacych sprawy zakupu tego stroju, nalezy
odwotaé si¢ do przepisow Kodeksu Pracy, ktory w art. 2377 § 2 stanowi, iz pracodawca moze
ustali¢ stanowiska, na ktorych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow za ich zgoda , wiasnej
odziezy roboczej. W tej sytuacji pracodawca wypltaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny
w wysokosci uwzgledniajacej jej aktualne ceny. Pracodawca winien takze ustali¢ rodzaje tej
odziezy oraz przewidywane okresy jej uzytkowania.

W tej sytuacji podjecie niniejszego zarzadzenia jest w petni uzasadnione.
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